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Lein.° 1.283 de 01 de julho de 2019,

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias
para ¢laboragdo ¢ execugdo do or¢amento
para o exercicio financeiro de 2020 e di
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE ALAGOAS,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1

Secio I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°- Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dispositivo no art. 165, § 2°, da Constitui¢do
Federal e na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF) as diretrizes para elabora¢io dos Orgamentos para o exercicio de 2020,
compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragdo Pablica Municipal,

II — as diretrizes para elaboragfo da Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2020;
III — as diretrizes para elaborag#o e execuc¢do dos orgamentos ¢ suas alteragdes;

IV — as diretrizes especificas sobre alteragdes na Legislagdio Tributéria;

V — as disposigdes gerais;

VI — anexo de metas fiscais;

VII — anexo de riscos fiscais; e

VIII - anexo de prioridades e metas.

Art. 2° - Entende-se por Diretrizes Orgamentdrias as instrugdes e orientagdes para elaboragio e
execucdo dos orgamentos para o exercicio financeiro de 2020.

Secio 11
Dos Gastos Municipais

Art.3" - Constituem gastos municipais aqueles destinados & aquisi¢do de materiais, bens e servigos
para cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza social e
financeira.
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Art. 4° - Os gastos municipais serdo estimados por servigos mantidos pelo Municipio,

considerando-se:

[ - Carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro;

II — Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

I1I — Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida Fundada;
IV — Recursos destinados ao pagamento de sentengas judiciais;

Secio III
Das Receitas do Municipio

Art. 5° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

[ — Dos tributos de sua competéncia;

[T — De atividades econdmicas;

[l — De transferéncias constitucionais ou voluntarias;

IV — Das alienagdes;

V — Dos empréstimos ¢ financiamentos autorizados por Lei, destinados a despesa de capital;
VI — Das contribui¢des sociais para o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 6° - Para fins de estimativa das receitas sera considerado:

I - Os fatores conjunturais que passam vir a influenciar a produtividade de cada fonte:

II — A carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;

11 — Alteragdes na legislagéo tributaria;

IV — A variagéo do indice de pregos;

V — A arrecadagdo dos ultimos 04 (quatro) exercicios encerrados (2015 a 2018) e a previsdo de
2019.

Art, 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de sua competéncia;

§1° - O Municipio despendera esfor¢os no sentido de diminuir o valor da divida ativa:

§2° - O Municipio procurard modernizar a maquina fazendaria no sentido de aumentar a
arrecadagio;

§3° - A Lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza tributéria s6 podera ser
aprovada ou editada se cumpridas as exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n.° 101/2000.

§4° - Qualquer alteragio na Legislagfio Tributaria para o exercicio financeiro de 2020 devera ser
encaminhada ao Poder Legislativo e por ele aprovada antes da elaboragio do Projeto de Lei
Or¢amentaria, afim de que possas as mesmas ser incluidas na previsio da receita.
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CAPITULO I '
DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 8° - A Administragdo Pablica Municipal elegeu como prioridades para o exercicio de 2020 as
Agoes do Plano Plurianual para o periodo de 2018-2021, que integram os anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. — As prioridades e metas de que trata este artigo terdio precedéncia na alocagfo
de recursos na Lei Orcamentaria de 2020 e na sua execugdo, ndio se constituindo em limite a
programagdo da despesa, respeitando o atendimento das despesas que constituem obrigagdes
constitucionais.

Art. 9° - As ag¢des constantes no Anexo de que trata o artigo anterior possuem carater indicativo e
ndo normativo, devendo servir de referéncia para o plancjamento, sendo automaticamente
atualizados pela Lei Orgamentdria e respectivos créditos adicionais, com atualizagio automatica
nos valores previstos no Plano Plurianual.

§1° - Quando da elaboragio do Projeto de Lei Or¢amentaria para 2020, ambos os Poderes deverfio
verificar os programas que forem contemplados no PPA (2018-2021), e as agdes prioritarias nele

contempladas para 2020 deverdo estar em consondncia com as prioridades previstas na presente
Lei.

§2° - Quando da elaboragio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2020, o Poder Executivo e
Poder Legislativo deverdo obedecer aos atos normativos que estiverem vigentes.

Art. 10 - A elaboragdo e a aprovagio do Projeto de Lei Orgamentéria Anual — PLOA para o
exercicio de 2020, bem como a execugdio da respectiva Lei, deverfo ser compativeis com a
obtengfio das metas constantes dos anexos desta Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS

Sec¢do 1
Da Organiza¢io dos Or¢amentos

Art. 11 - A Lei Or¢camentaria compor-se-a de:
I - Or¢amento Fiscal,;

I - Orgamento da Seguridade Social; |
[IT — Orgamento de Investimentos.
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§1° - O Orgamento Fiscal tratara da politica fiscal e abrangera os Poderes Executivo e Legislativo,
seus fundos, orgdos, autarquias e fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico.

§2° - O Orgamento da Seguridade Social abrangera as areas de Saide e Assisténcia Social.

§3° - O Orcamento de Investimentos abrangerd as empresas que o municipio direta ou
indiretamente, detenha a maioria do Capital Social com direto a voto.

Art. 12 - A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual devera identificar a receita por
origem e esfera or¢amentdria e a despesa por fungdo, subfungdo, programa de governo, agdo
or¢amentaria, fonte de recursos e esfera orcamentaria.

§1° - Os Programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em agdes orgamentarias.

§2° - As agOes, agrupadas por unidade or¢amentaria, compreendem atividades, projetos e
operag0es especiais.

§3° - As agBes orcamentdrias dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, citadas no §1° deste
artigo, de acordo com a finalidade do gasto, serfo classificadas como:

I — Atividades de pessoal e encargos sociais;
II — Atividades de manutencfio administrativa;
IIT - Outras atividades de carater obrigatorio;
IV — Atividades finalisticas; e

V — Projetos.

§4° - Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operagdo especial sfio os
previstos na Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestfo, com suas posteriores alteracdes.

Art. 13 - A Lei Or¢amentdria discriminard em unidades orcamentdrias especificas as dotagdes
destinadas:

I — A Fundos Especiais;

II-As acbes de Saude e Assisténcia Social;

III — Ao Regime Proprio de Previdéncia Social;
IV-A manutengéo e Desenvolvimento do Ensino.

Art. 14 - O Municipio ndo gastard menos que 25% (vinte e cinco por cento) no Desenvolvimento
do Ensino, nem menos que 15% (quinze por cento) nas agdes de saude, em relagio as receitas
resultantes de imposto, conforme determina o artigo 212 da Constituigio Federal ¢ a Emenda
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Constitucional n.° 29, respectivamente, devendo a Lei Orcamentaria para 2020 ja fixar tais valores

minimos.

Art. 15 - A Lei do Orgamento Anual poderd conter autorizagfio para abertura de créditos
suplementares ¢ contratagdo de operagdes de crédito em conformidade com os limites e condigdes
fixados pelo Senado Federal e nos termos da Lei Complementar Federal n.® 101, de 2000.

Art. 16 - Ni&o poderdo ser fixadas despesas, a qualquer titulo, sem prévia defini¢do das
respectivas fontes de recursos.

Art. 17 - Constard da Lei Or¢amentaria recurso para pagamento de sentengas judicidrias,
consoante determina o Art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 18 - Fica autorizado o Poder Executivo e criar elementos, e ou sub-elementos de despesas
dentro das agdes pré-existentes visando a segregacdo das naturezas de despesas para controle de
custos e para a correta classificagdo destas.

Paragrafo Unico — Quando a criagéo for de sub-elemento, este podera ser dotado com parte dos
créditos orcamentdrios de sua respectiva conta sintética sem onerar o limite de créditos adicionais.

Art. 19 - O Projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo sera constituido de :

I — Texto da Lei;

II — Quadros Or¢gamentarios Consolidados;

IIT — Anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a Receita e Despesa na
forma definida nesta Lei;

IV - Anexo do Or¢amento de Investimento a que se refere o art. 165, §5°, inciso II da Constituigéo
Federal;

V — Discriminagio na Legislag@io da Receita e da Despesa, referente aos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social;

VI-- Demonstrativo da rentncia da Receita e da margem de expansfio das despesas obrigatérias de
carater continuado.

Art. 20 - Para efeito do disposto neste capitulo, O Poder Legislative do Municipio e as entidades
da Administragdo Publica Indireta encaminharfio, ao Poder Executivo, até 31 de julho de 2019, sua
respectiva proposta orgamentaria, para, se compativel com as determinagdes previstas na
Constitui¢do ou em lei infraconstitucional, serem incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria,
observadas também as disposi¢des desta Lei.

Art. 21 - O Poder Executivo encaminhara a proposta orgamentéria para apreciagio do Legislativo
até 31 de agosto de 2019, prazo suficiente para estimar a receita de acordo com os indices da
Unifo e do Estado, bem como da execugfio or¢amentaria de 2019.
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Secio 11
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 22 - A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia constituida de dotagdo global e
correspondera, na Lei Orgamentaria, a 1% (um por cento) da receita prevista para o municipio e se
destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 - A compensagdo de que trata o Art. 17, §2° da Lei Complementar n.° 101, de 2000,
quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuado, no dmbito dos
Poderes Executivo, Legislativo ¢ Administragdes Indiretas, poderd ser realizada a partir do
aproveitamento de respectiva margem de expansdo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de ocorrer as circunstincias estabelecidas no caput do Art.9, oun
no inciso II, § 1°, do Art. 31, todos da Lei Complementar n.® 101/2000,0s Poderes Executivo e
Legislativo deverdo proceder a respectiva limitagdo de empenho, no montante e prazo previstos
nos respectivos artigos.

Art. 24 ~ O Poder Executivo poderd, durante o exercicio de 2020, ajustar as fontes de recursos
sem alterar a programagdo constante da Lei Orgamentaria Anual para manter o equilibrio na
execugdo desta Lei.

Secdo HI
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentirias e dos Créditos
Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 25 - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em 2020, para efeito de
elaboragéo de sua respectiva proposta orgamentéria, a aplicagéo do percentual de até 7% (sete por
cento) sobre o somatério da receita tributaria ¢ das transferéncias previstas no Art. 29-A da
Constitui¢do Federal de 1988, acrescido dos valores devidos aos inativos e pensionistas,

Art. 26 - O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentirios e adicionais sera feito
diretamente em conta bancéria indicada pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Ao final do exercicio financeiro, o superavit financeiro dos recursos do
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo.

Art. 27 - A execuglo orgamentéria do Legislativo sera independente, mas integrada ao Executivo
para fins de consolida¢iio contabil.
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Secao IV
Da Disposicio Sobre Novos Projetos

Art. 28 - Além da observincia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a Lei Or¢amentaria e
seus créditos adicionais, somente incluiréio projetos novos apos:

[ — Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

II - Estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patriménio publico.

Paragrafo Unico — N#o constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo
outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos orgamentarios, e que seja
custeado por outra esfera de Governo.

Sec¢io V
Da Transferéncia de Recursos Para as Entidades da
Administracio Indireta

Art. 29 - O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras intragovernamentais autorizadas
em Lei especifica, conforme preconiza a Constitui¢io da Republica, Art. 167, a entidades da
administragdo indireta até os limites necessarios 4 manuten¢do das entidades ou investimentos
previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira.

Sec¢do VI
Das Transferéncias de Recursos Para o Setor Privado

Art. 30 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentdria e em seus créditos adicionais, de dotagées a
titulo de subvengdes sociais ou auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

I — Sejam atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas 4reas de assisténcia social, saude,
educacéo, cultura ou desporto, e estejam registradas nas Secretarias Municipais correspondentes:
I — Sejam vinculadas a organismos de natureza filantrépica, institucional ou assistencial;

III — Atendam ao disposto no Art. 204 da Constitui¢do da Reptiblica, no art. 61 do ADCT, bem
como na Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,

Pardgrafo Unico — Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada

sem fins lucrativos devera apresentar declaragdio de funcionamento regular nos tltimos dos anos,
contendo:

a) Certiddo Negativa junto ao INSS;

b) Certiddo Negativa junto a Receita Federal;

¢) Certiddo Negativa junto a Fazenda Ptblica Estadual;
d) Certiddo Negativa junto a Fazenda Ptiblica Municipal;
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¢) Certiddao Negativa junto ao FGTS.

Secio VII
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades de pessoas fisicas,
através dos programas instituidos de assisténcia social;

Pardgrafo Unico — A transferéncia de recursos dependera de parecer prévio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou orglo equivalente do municipio, que analisard os casos
individualmente, aprovando-os ou néo.

Art. 32 - A transferéncia de recursos publicos para cobrir necessidades de pessoas juridicas sem
fins lucrativos devera ser autorizada na Lei Orgamentaria Anual ou por Lei especifica para atender

a entidade que abranja atividades nas areas de assisténcia social, saude, agricultura, desporto,
turismo ou educagio.

§1° - A fransferéncia de recursos dependera de parecer prévio da Secretaria Municipal a qual a
entidade privada seja relacionada, de acordo com a atividade executada.

§2° - A transferéncia de recursos dependera da apresentagdo de declaragdio de funcionamento
regular nos ultimos dois anos, contendo:

a) Certiddo Negativa junto ao INSS,;

b) Certiddo Negativa junto a Receita Federal;

c) Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;
d) Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Municipal;
e) Certiddo Negativa junto ao FGTS.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Secio 1

Dos Créditos Adicionais

Art. 33 - A Lei Orgamentdria autorizara a abertura de créditos adicionais, do tipo suplementar
com limite de 60% (sessenta por cento) da receita prevista para o exercicio de 2020.
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Art. 34 - Os créditos adicionais especiais ¢ extraordinarios, se abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio de 2019, poderfio ser reabertos, pelos seus saldos, no exercicio de 2020 por Decreto
do Poder Executivo, mediante a indicagdo de recursos do exercicio corrente.

Secio 11
Transposi¢io, Remanejamento e Transferéncia
De Dotagées Or¢amentarias

Art. 35 - Fica o Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a efetuar transposicio,
remanejamento ¢ transferéncias de dotagdes orcamentarias.

§1° - A transposi¢lio, remanejamento e transferéncia s@io instrumentos de flexibilizagdo
orcamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tem a fungdo de corrigir desvios de
planejamento.

§2° - Para efeitos das Leis Or¢amentdrias, entende-se por:

I — Transposi¢@o: o deslocamento de excedentes de dotagdes orgamentarias de categorias de
programagdo totalmente concluidas no exercicio para outras incluidas como prioridade no
exercicio.

Il — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos 4 extingfio, desdobramento
ou incorporagio de unidades or¢amentarias A nova unidade;

[Il — Transferéncia — deslocamento permitido de dotagdes de um mesmo programa de Governo.

CAPITULO V
DAS ALTERAQOES NA LEGISLACAQ TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 36 - Na politica de administragdo tributaria do Municipio fica definido a seguinte diretriz
para 2020, devendo, até o final do exercicio, legislagdo especifica dispor sobre:

I - Revisdo no Cédigo Tributério do Municipio, especialmente sobre:
a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

b) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, observando-se a Lei
Complementar 116 de 2003.

¢) Regulamentagdio do Simples Nacional, no 4mbito do Municipio.
Art. 37 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderfio ser considerados os
efeitos de propostas de alteragdes na legislagio tributaria.
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Paragrafo Unico — Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas, ou sejam parcialmente, de
forma a ndo permitir a integralizagdo dos recursos esperados, serdo contingenciadas as previsdes
de receita e a fixagdo de dotagdes orgamentdrias, de forma a restabelecer o equilibrio entre receita

e despesas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 38 - No Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020, as despesas com
Pessoal e Encargos nfio poderdo ultrapassar o limite estabelecido nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar 101/2000.

Parigrafo Unico — Caso o municipio, quando da elaboragdio da Lei Or¢amentdria para 2020 ja
esteja acima do limite previsto no art. 19 ¢ 20 da Lei Complementar 101/2000, as vedagdes
contidas no referido artigo deverdo ser observados quando da fixagdo destes gastos.

Art. 39 - No Exercicio de 2020, caso a despesa total com pessoal exceder o limite previsto no
pardgrafo tnico do Art. 22 da Lei Complementar 101 de 2000, a realizagdo de servigo
extraordinario em qualquer dos Poderes somente podera ocorrer no caso previsto no art. 57, § 6°,
inciso 1I, da Constituigéio, ou quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos
que ensejam situagdes emergenciais, de risco ou prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I — Situagdes de emergéncia e calamidade publica;
IT — Situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;
III - A relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagfo & outra alternativa possivel.

Art. 40 - A Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2020 ndo podera fixar o total das
Despesas com Pessoal e Encargos acima do limite previsto na letra “b”, inciso Il do Art. 20 da
Lei Complementar 101 de 2000, devendo este limite ser observado por cada Poder,
separadamente.

Art. 41 - Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo, a realizar concurso publico no

exercicio de 2020 para reposi¢do do quadro de pessoal das areas consideradas prioritarias para a
Administragio Publica Municipal.

Art. 42 - Quando a despesa de pessoal ultrapassar o limite prudencial estabelecido na Lei
Complementar Federal n.° 101, de 2000, a realizagio de servigo extraordinario, no decorrer do
exercicio de 2020, dependerd de autorizagdio especial prévia do Prefeito ¢ sera admitida apenas
para setores considerados relevantes para o interesse publico, voltados para as areas de seguranca,

educagdo e de saude, em situagdes de emergéneias que envolvam risco ou prejuizo para a
populag3o.
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Art. 43 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169 §1°, inciso II, da Constituigdo da
Republica, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e
regime juridico:

I — Concessdo e aumento de remuneragdo, através de reajuste/alteragfo, inclusive como forma de
revisdo geral anual;

11 — Criagdo de cargos, empregos e fun¢Ses de confianga, observadas as necessidades da
Administragio Publica;

IIT — Reforma do plano de cargos e carreiras do magistério publico municipal;
[V — Reforma do plano de cargos ¢ carreiras do Legislativo Municipal;

V — Admisséo de pessoal por aprovagdo em concurso publico para cargo ou emprego publico, com
disponibilidade de vagas;

VI - Designagéo de fungfio de confianga ou cargo em comissio, com disponibilidade de vagas;

VII - Concessfio de abono remuneratorio aos servidores em exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga;

VIII - Contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos casos de excepcional interesse piblico,
desde que atendidos 0s pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal
especifica, e que venham a atender a situagdes cuja investidura por concurso nfo se revele a mais
adequada, face as caracteristicas da necessidade da contratagdo.

§1° - O atendimento ao disposto neste artigo devera ser observado pelos Poderes Executivo e
Legislativo,

§2° - Lei especifica devera ser editada quando da implantagfio dos incisos II, Il e IV;

§3° - No caso de implantagdo do inciso I deste artigo, lei especifica devera ser editada definindo o
indice ¢ 0 més da revisdo, observando-se sempre os limites minimos e maximos para salarios,

além dos limites das despesas com pessoal previstos no inciso I11, art. 20 ¢ vedagdes do pardgrafo
unico, inciso I do art. 22, todos da Lei Complementar n. ° 101 de 2000;

§4° - Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado o que preconizam os Arts.
16,17, 19,20, 21, 22 e 23 da Lei Complementar n. ° 101 de 2000, quando de sua implantagfo.

CAPITULO VII
DO NAO — ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 44 - A limitagdo de empenho prevista nesta Lei, devera seguir a seguinte ordem de limitacdo:
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[ — No Poder Executivo:

a) Didrias;
b) Servigo extraordinario;
¢) Aquisi¢io de material de consumo;
d) Realizagdo de obras com recursos proprios.

I1 - No Poder Legislativo:

a) Dirias;

b) Servigo extraordinério;

¢) Aquisi¢io de material de consumo;

d) Realizacdo de obras com recursos proprios.

§1° - As limita¢Ses previstas no inciso I deste artigo ndo podem abranger os projetos ¢ atividades
cujo despesa constitui obrigacdo constitucional ou legal de execugio;

§2° - Em ndo sendo suficiente, ou invidvel sob o ponto de vista da administragdo, a limitagdo de
empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excegio:

I -- Das despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — Das despesas necessarias para o atendimento & saude, bem como das despesas voltadas para a
manutengio do ensino;

IIT — Das despesas necessarias para o atendimento a Assisténcia Social;

IV — Das despesas com o pagamento de precatérios judiciais;

V — Das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da divida consolidada do
municipio;

§3° - A limitagfo de empenho corresponderd, em termos percentuais, ao valor ultrapassado da
meta de resultado primario ou nominal, estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

CAPITULO VIII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Art. 45 - O Or¢amento de Regime Proprio de Previdéncia Social sera elaborado obedecendo-se os
ditames da Portaria n.° 916/2003 do Ministério da Previdéncia Social, e suas alteragoes.

Paragrafo Unico — O regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio encaminhara sua
proposta or¢amentaria ao Poder Executivo até 31 de julho de 2019.

Art, 46 - O Célculo Atuarial previsto nesta Lei devera ser avaliado e comparado, a partir da

legislagdo do RPPS, a fim de que se preservem o equilibrio financeiro e atuarial do regime de
previdéncia.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Para fins de cumprimento do Art. 62 da Lei Complementar 101 de 2000, fica o
Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo com a Unidio ou Estados, com vistas:

I — Ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;
IT — A possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do municipio;

Il — A utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade do Estado
ou Unido;
IV — A cessdo de servidores para o funcionamento de érgéos ou entidades no Municipio;

V — A realizagiio de obras e servigos publicos de interesse publico local.

Art. 48 - Sem prejuizo das competéneias constitucionais e legais do Poder Legislativo e dos
6rgaos da Administragio Publico Municipal, as unidades responsaveis pelos seus orgamentos
ficam sujeitas as orientagdes normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 49 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para a sansfo do Poder Executivo
até o final da ltima sessdo do Legislativo do Exercicio de 2019, ficardo os Poderes autorizados a
utilizar 1/12 (um doze avos) do orcamento previsto para 2020, até que o Executivo receba a Lei
aprovada, e proceda sua sangdo e publicagio.

Art. 50 - Esta Le1 entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Marechal Deodoro oas, 01 de julho de 2019.

Claudio Rob yres da Costa
refeito
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LEI N2 1.283/2019

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

EXERCICIO FINANCERIO DE 2020

PRIORIDADES
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PROGRAMA.:

+ 0003 - Melhoria na qualidade de Ensino

UNIDADE ORCAMENTARIA:

e 0660 - Secretaria Municipal de Educagdo

OBJETIVO:

¢ Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem na rede municipal de ensino,
promovendo a permanéncia, a promog¢io e a ampliacdo do tempo dos estudantes
na escola.

PUBLICO ALVO:

¢ Jovens a partir de 16 anos que tenha cursado até o 52 ano do Ensino Fundamental.

ACAO:

e 2080 - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA — Bolsas de Estudo
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PROGRAMA:

s 0016 - Redugdo da Pobreza e da Desigualdade.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

¢ 1111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

OBIETIVO:

s Promover a inclusdo Social e a redugio dos indices de pobreza e desigualdades no
municipio.

PUBLICO ALVO:

* Populacdo carente do municipio.

ACAD:

« 8007 — Manutengdo do Programa de Distribuigio de Cestas Basicas.
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PROGRAMA:

s 0006 — Marechal, cidade saudavel.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

* 0990 - Secretaria Municipai de Saude.

OBJETIVO:

* Potencializar a saude publica. Essa area é grande promotora do bem-estar
humano, através de a¢des de promogdo, protecdo, recuperagio e reabilitagio da
saude dos municipes.

PUBLICO ALVO:

* Populac¢do carente com deficiéncia visual residentes no municipio.

ACAO:

* 2079 - Programa de doagdo de oculos de grau para populagio de baixa renda.
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PROGRAMA:

¢ 0006 — Marechal, cidade sauddvel.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

+ 0990 - Secretaria Municipal de Sadde.

OBJETIVO:

e Potenciatizar a saldde publica. Essa area é grande promotora do bem-estar
humano, através de a¢des de promogdo, protegdo, recuperacdo e reabilitagdo da
satide dos municipes.

PUBLICO ALVO:

s Populagdo carente residentes no municipio.

ACAO:

e 2081 - Programa de doacic de préteses dentarias.
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PROGRAMA:

¢ 0003 - Melhoria na qualidade de Ensino

UNIDADE ORCAMENTARIA:

* 0660 - Secretaria Municipal de Educagdo

OBJETIVO:

e Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem na rede municipal de ensino,
promovendo a permanéncia, a promogdo e @ ampliagdo do tempo dos estudantes
na escola.

PUBLICO ALVO:

¢ Alunos da rede municipal de ensino.

ACAO:

e 2082 - Programa Doacdo de Fardamento Escolar
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PROGRAMA:

¢ 0016 - Redugdo da Pobreza e da Desigualdade.

UNIDADE ORGAMENTARIA:

e 1111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (em 2019 lotado no gabinete)

OBIETIVO:

e Promover a inclusio Social e a redugdo dos indices de pobreza e desigualdades no
municipio.

PUBLICO ALVO:

¢ Populagdo carente do municipio.

AGAO:

* 1040 - Construgdo e/ou reforma de casas populares.
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PROGRAMA:

s 0020 - Agricultura Familiar.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

* 0880 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura.

OBJETIVO:

* Valorizagdo e insergio dos pequenos produtores no mercado local,

PUBLICO ALVO:

* Pequenos agricultores do municipio.

ACAQ:

e 2023 - Programa de Apoio a Agricultura Familiar,
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PROGRAMA:

e 0017 - Vida Saudavel.

UNIDADE ORGAMENTARIA:

¢ 2301 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

OBIETIVO:
+ Estimular a pratica esportiva como condi¢do de melhoria da saide e da qualidade
de vida da populag¢io de Marechal Deodoro.

PUBLICO ALVO:

s Populagdo geral do municipio.

ACAO:

» 2083 - Programa Lazer na Praga.
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PROGRAMA:

¢ (011 - Melhoria da Infra Estrutura Urbana

UNIDADE OGRGAMENTARIA:

¢ 0770 - Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura

OBIJETIVO:

¢ Realizagdo de servigos de manuteng3o, implanta¢do e melhoria em geral da
infraestrutura urbana existente.

PUBLICO ALVO:

¢ Populagdo geral do municipio.

ACAQ:

¢+ 1048 - Pavimentagao e Drenagem — Programa Pro Estrada
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PROGRAMA:

e 0008 - Marechal Mais Seguro

UNIDADE ORCAMENTARIA:

e 0226 - Secretaria Municipal de Seguranga Pablica

OBJETIVO:

¢ Reduzir os indices de vandalismo e depredagdo do patrimdnio piblico, bem como,
garantir os servigos de trafego rodoviario e transporte urbano.
L ]

PUBLICO ALVO:

* Populag¢do geral do municipio.

ACAO:

* 2084 - Programa Randa no Bairro
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PROGRAMA:

s 0006 — Marechal Cidade Saudavel

UNIDADE ORCAMENTARIA:

* 0990 - Secretaria Municipal de Salde

OBJETIVO:

e Potencializar a sadde ptiblica. Essa drea é grande promotora do bem-estar
humano, através de agdes de promogio, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da
saude dos municipes.

PUBLICO ALVO:

* Populagdo geral do municipio.

AGAD:

s 1049 - Constru¢do, Ampliagio e/ou reforma de Casa de Parto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

PROGRAMA:

s 0003 - Melhoria na Qualidade de Ensino.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

¢ 0660 - Secretaria Municipal de Educag3o.

OBJETIVO:

e Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem na rede municipal de ensino,
promovendo a permanéncia, a promocio e a ampliagido do tempo dos estudantes
na escola.

PUBLICO ALVO:

¢ Alunos da Rede Municipal de Ensino.

ACAO:

¢ 1050 - Construgdo, Ampliag¢do e/ou reforma de Unidades Escolares (Rec
Precatdrios)
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PROGRAMA:

s 0020 - Agricultura Familiar.

UNIDADE ORGAMENTARIA;

s (0880 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura.

OBIETIVO:

* Valorizagdo e inser¢do dos pequenos produtores no mercado local.
* Incentivo ao pequeno comerciante de produtos rurais.

PUBLICO ALVO:

* Populagdo geral do municipio.

ACAO:

* 1051 - Construgdo, Ampliagdo e/ou reforma de Parque das Feiras
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PROGRAMA:

¢ 0011 - Melhoria da Infra Estrutura Urbana,

UNIDADE ORCAMENTARIA:

* (0770 - Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura.

OBJETIVO:

e Realizagdo de servigos de manutengdo, implantagio e melthoria em geral da
infraestrutura urbana existente.

PUBLICO ALVO:

e Populagio geral do municipio.

ACAO:

¢ 1052 - Revitalizagdo da Comunidade das Pedras,
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PROGRAMA:

s 0011 - Melhoria da Infra Estrutura Urbana.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

e 0770 - Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura.

OBIETIVO:

¢ Realizagdo de servigos de manutencio, implantac¢io e melhoria em geral da
infraestrutura urbana existente.

PUBLICO ALVO:

¢ Populagdo geral do municipio.

ACAO:

e 1053 - Revitalizacdo do Jardim do Carmo
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PROGRAMA:

+ 0008 - Marechal Mais Seguro.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

e 0226 - Secretaria Municipal de Seguranga Piblica,

OBJETIVO:

s Reduzir os indices de vandalismo e depredagdo do patriménic publico, bem como,
garantir os servigos de trafego rodovidrio e transporte urbano.
[ ]

PUBLICO ALVO:

e Populagio geral do municipio.

AGAD:

¢ 2085 - Instalagdo de CAmeras e Sistema de Vide monitoramento {Manutengiio das
Atividades da Secretaria de Seguranga Piblica)
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PROGRAMA:

« 0006 — Marechal — Cidade Saudavel.

UNIDADE ORCAMENTARIA:

¢ (990 - Secretaria Municipal de Sadde.

OBJETIVO:

s Potencializar a saude piblica, Essa area é grande promotora do bem-estar
humano, através de agbes de promogdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da
salde dos municipes.

PUBLICO ALVO:

* Populagdo geral do municipio,

ACAO:

e 1054 - Construg¢do, Ampliagdo e/ou Reforma de Complexo Nutricional.
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PROGRAMA:

e 0016 - Redu¢do da Pobreza e da Desigualdade.

UNIDADE ORGAMENTARIA:

s 1111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

OBJETIVO:

* Promover a inclusdo Social e a redugdo dos indices de pobreza e desigualdades no
municipio.

PUBLICO ALVO:

* Populacgio carente do municipio.

ACAO:

e 2086 - Programa Renda Melhor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

PROGRAMA:

s 0011 - Melhoria da Infra Estrutura Urbana

UNIDADE ORCAMENTARIA:

e (770 - Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura

OBIETIVO:

* Realizacdo de servicos de manutengio, implantacio e melhoria em geral da
infraestrutura urbana existente,

PUBLICO ALVO:

¢ Populagdo geral do municipio.

ACAQ:

s 1055 - Constru¢do, Ampliagdo e/ou Reforma das Orlas Lagunares.
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PROGRAMA:

e 0017 - Vida Saudave!

UNIDADE ORCAMENTARIA:

» 2301 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

OBIETIVO:

» Estimular a pratica esportiva como condicdo de melhoria da satde e da qualidade
de vida da populagio de Marechal Decdoro,

PUBLICO ALVO:

» Populagdo geral do municipio.

ACAO:

e 1056 - Construgdo, Ampliagdo e/ou reforma de Vila Esportiva.
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PROGRAMA.:

o 0013 - Valorizagao da Cultura

UNIDADE ORCAMENTARIA:

» 1616 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
HISTGRICO

QBJETIVO:

* Apoiar a pratica de atividades de cultura e lazer, através da implantagio,
instala¢cdo e moderniza¢io de equipamentos publicos e espagos culturais.

PUBLICO ALVO:

* Populagdo geral do municipio.

ACAO:

* 1057 - Construgdo, Ampliagio e/ou reforma de Museus.
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PROGRAMA:

+» 0013 - Valoriza¢do da Cultura

UNIDADE ORCAMENTARIA:

e 1616 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PRESERVACAQ DO PATRIMONIO
HISTORICO

OBJETIVO:

* Apoiar a pratica de atividades de cultura e lazer, através da implantagio,
instalagdo e modernizacdo de equipamentos publicos e espacos culturais.

PUBLICO ALVO:

* Populacao geral do municipio.

ACAO:

* 1058 - Construgdo, Ampliagdo e/ou reforma de Igrejas.
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PROGRAMA:

e 0006 - Marechal, cidade saudivel,

UNIDADE ORGCAMENTARIA:

e 0990 - Secretaria Municipal de Saude.

OBIETIVO:

e Potencializar a satide publica. Essa area é grande promotora do bem-estar
humano, através de agdes de promogio, protecio, recuperagiio e reabilitacio da
saude dos municipes.

PUBLICO ALVO:

¢ Populagdo carente municipal.

ACAQ:

e 1059 - Construgdo, Ampliagio e/ou reforma de UBS,

Rua Tavares Bastos, 55 — Centro — Marechal Deodoro
CEP: 57.160-000 — CNPJ 12.200.275/0001-58




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LE|I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXC |
METAS E PRIQRIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 104/2000.
PROGRAMA: OPERAGOES ESPECIAIS
OBJETIVO: Assegurar recursos necessarios para a amortizacao da divida

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financelros em R$ médio/2020

2020 2029 TOTAL
RS 750.000,00 784,350,00 1.534.350,00

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 8931 0806 7 {82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO1

RELACAQ DAS ACOES

Doscricio da Ack ! Prod Unidade Angs | Meta Financeiro Financeiro | Financeiro | Total
escrigac da Acao | roduto de _ANO% . risica ' Recursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unido | dos Recursos |
: Medida : ! : :
. . . . . b o0 e o e e - . ' - e S T
AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONSOLIDADA | PROJETOATIVICA . 2020, 1.00 750.000.00 O‘E 000" 750.000.00
1 DE i . PR — —— i —— - — . — . — ' - S —— B
| UNIDADE 2021, 100" 784.350.00 000 | 0.00 784.350,00
i _ToTAL 200 ; 1.534.350,00 Ceo0 | 000 1.834.350,00

Pagina 2de 77

Slatema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 8831-0B06 / (B2) 9936-5110_



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |

MET P A A ADMINISTRACAQ PARA 202

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n°, 101/2000,
PROGRAMA: MANUTENGAO DAS AGOES DE DURAGAQ CONTINUADA

OQBJETIVO: Assegurar recursos necessarios ao desanvolvimeric € manutencac dos 0rgaos administrativos de cada Secretaria Municipal Assegurar recursos para o
desenvolvimento das acoes continuadas em cada Secretaria

PUBLICQ-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 80.834.550,77 84.536,773,20 165.371.323.97

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99341.0806/ (82) 2936-5110

Pigina 3de 77



Descrigdo da Agdo

MAN. DAS ATIV. DA SECRETARIA MUN. DE
TURISMO E DESENV. ECONOMICO

MANUTENGAD DA CONTROLADOR{A GERAL
DO MUNICIPIO

MANUTENGAC DA GUARDA MUNICIPAL

+ MANUTENGAQ DA PROCURADORIA GERAL DO PROJETO/ATIVIDA
: |

MUNICIPIO

MANUTENGAC DA SEC. DE MEIO AMB.
SANEAM. AGRICULT. PESCA E AQUICULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEOQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

MANUTENGAQ DA SEC. MUNICIPAL DE
| CULTURA E PRESERV. DO PATRIMONIO
‘ HISTORICO

MANUTENGAO DA SECRETARA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

RELACAO DAS ACOES
| Unidade Meta Financeiro Financeira Financeira ! !
+ Produto M‘:::_d ANOS  Fisica . Recursos/Préprios  Recursos/Estado | Recursos/Unido | dos Recursos |
L e R A
| PROJETO/ATVIDA 2020 100 25500000 ) 200 LI _gs;_._t)_qq.ooi
UNIDADE 2021 100 266.679,00 0,00 0.00 268.678.00 !
CTotaL aw spemo0 oot - oo S21.679.00
| PROJETOATIVIDA om0 100 19800000 00 oo 19500000
UNIDADE 2021 100 msmao. 060 o wagmon
‘ " ToTAL 200 38883100 000 o0 aeessieo
PRoETOATVIOA w20 100 za000000 00 000 286000000
UNIDADE T e zesosssen. oo T ow 20088800
[ TotaL © 280 sesosse00. o | oe saseassor’
T T T e 22000000 22100000
UNDADE | 2021 100 237396600 237396600
‘ |ToTAL 200, 4.643.066,00° Tasa3ses00’
. - —— P L IEP e S - .
. PROJETOMATIVIDA | 2020 1.00 1.250.000.06 1.250.600.00 |
; | UNIDADE 2021 100 imorasaso 130725000
i ‘ CToTAL 200 zlssr.ghfni N 2.857.250,00 |
‘E;ROJETonAﬂGdA N R 171600006 . 1715.000.00 |
: UMDADE 2021 100 treasaroo aco 1?;;;;77)5%
T am ssmsem o | s,
| PROJETOIATVIDA ' 2020 1.00 3.347 000,00 0.00 3.347.000.00 ;
, o CUNIDADE . 21 1m0 sswze2s0 o0 ' 3.500.20260
' ToTAL 200 esarasme0 0 T ol eseraszse.

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99310806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQI

RELACAQ DAS ACOES

| Unidade  pera

Financeiro

Total

A Financeiro Financeiro :
Descrigio da Agdo Preduto . de M98 Fisica Recursos/Préprios  Recursos/Estado . Recursos/Unido ' dos Recursos |
Madida |
A I S U ) S
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PROJETC/ATIVIDA | 2020 1,00 10.000.000,00 0,00 000,  10.000.000,00 1
EDUCAGAO OE - . . . I e R
UNIDADE 2021 100 10.458.000,00 00 | 000 10.458.000.00
Lo e L i T
TOTAL 2,00 20.458.000,00 0,00 | 000 20.458.000,00 |
. o S . . ; . T !
MANUTENGAO DA SECRETARiA DE GESTAD, '~ PRGJETO/ATIVIDA 2020 1,00 7.498.000.00 0.00 - 6.00 7.498.000,00 1
DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMANID | DE — S mmem e e e S
UNIDADE 2021 1.00 7.841.408.40 0,00 0.00 7.841.408,40
| TOTAL 2,00 15.339.408,40 0,00 0,00 15.520.408,40
0 LT
| MANLTENGAO DA SECRETARIA OE OBRASE * PROJETOJATIVIDA | 2020 1.00 12.595 000,00 6.00 0001  12.598.000,00 -
: INFRAESTRUTURA DE . e — e — T
UNIDAGE 2021 1.00 13.171.851,00 0.00 poe| 1347185100
TOTAL 2,00 25.766.851,00 0,00 0,00 i 25.766,881,00
MANUTENGAC DA SECRETARIA DE FROJETOATIVIDA | 2020 100 1275 000,00 0.00 00e! 127500000
PLANEJAMENTO. ORGAMENTO E DESENY. e T LT
URBAND UNIDAGE 2021 1.00 1.333 385,00 0.00 0,00 | 1.233.396.00 :
TOTAL 2,00 2.608.395,00 0,00 008, 2.608.385,00 -
o I ; . AR o - N S SR it
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE - PROJETOATVIDA 2020 1,00 §.225 000,00 - 0.00 0,00 £.225.000.00 '
FINANCAS : B e s o :
‘ : UNIDADE 2021 1.00 6.510.105,00 o.oa £.510.105,00 |
! - —r - e— - - )
i TOTAL 2,00 12.735.105.00 0,00 12.738,105,00 1
! MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE © PROJETQ/ATIVIDA 2020 1.00 4.350.000,00 goa " tascooo00!
| GOVERNO | e - e S
| ; UNIDADE 2021 | 1.00 4548 230,00 454523000
. St R ST, - —_ T
TOTAL 2,00 6.899.230,00 5.899.230,00 |
| e W [ E U - . P — [, o
| MANLITENGAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE | PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 5.968 478,48 8.969.478,49
; SAUDE ! DE S S — T
; i UNIDADE 2021 1.00 9.380.280,6 - ! . 9.380.280,60
! : e — S — o - - S e +
i | TOTAL 2,00 18.348.759,08 | 0,00 | 0,00 18.349.759,09

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-D806 / {82) 9936-5110
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Descrigdo da Agdo '

MANUTENGAO DAS AGOES DO GABINETE DO
VICE PREFEITO

MANUTENGAQ DAS ATIVIGADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DE 1 PROJETO/A
PRGMOGOES ESPORTIVAS ;

: MANUTENgi\o DO FUNDG DO MEIO AMBIENTE, | PROJETOMA
| REC.HIDRICOS, CIENCIA E TECNOLOGIA -

MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL
i ESPECIAL DA PROCURADCRIA

! MANUTENGAQ DO GABINETE DO PREFEITO

|
T;éo J’ETO.’A

. e
. MANUTENGAQ DO SERVIGO AUTONOMO DE | PROJETO/A
AGUA E ESGOTO - SAAE

PROJETO/ATIVIDA |

PROJETO/ATIVIDA ©

‘ PROJETO/A
DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOI

RELACAC DAS ACOES

Sistema Desanvolvide pela TC Consultoria - (82) 39310806/ {82) 5936-5110

' i Unidade Meta Financelro Financelra Financeiro Total
© 1 de Ancs Fisica Recursos/Préprios Recursos/Estade  Recursos/Unido  dos Recursos
: Meadida ‘
waTvioa L w0 1_00. 605.459.‘.5&) o _O.DD_“ T D.-DE‘ 7606.4&97.26“
' uNDACE 2021 .___;:00..._ 534.245,80 - 70.? u.uu“ _534an
; rotal ze  tzmersa!l  es 000 124071530
o © a0 10 s3s00000 e o0 51500000
! UNIDADE T ;00" 5;5_9.-5-0_3‘5‘” o | 0,00 o  opel ““5_59.5_03,0_0_
_ TotaL 200 1084503.00 "o 0000 1.094.50.00
TIIDA ) 230 100 %2&0—:0_0_'— ’ 000 T T - 120,600.00
UNIDADE 2021 100 12548600 0,00 o "_TZ.';AQG,.U.O.
--TOTAL-j 2,00 ‘ 555,496,60 T _0.60 - _54-5.495,0-5.:
TvIDA T "1.‘001 10500000 T 0,00 o ! _-_1;5_.(“;0;
UNDADE 2021 1‘00‘ o -__109.3.09‘0& e 0,00 0.00 7109.809,0-0“
‘ TOTAL 200 “_-214.309,00“ S 0,00 T u;l;n'? 772:u7.8679.oo_
VDA T mm 1e 14000000 | T o 000 14000080
UNIDADE 2021 100 T sazeo 00 | 146.412.00
" yoTAL __-i.o-o. N "72875.412.00: T T o.noi| - 286.412,00
a2z 100 187500000 S 000 . om0’ 187500000
UNIDADE T Y S ' i.gso.a?s‘oo o o‘ou__:_- T 00 "_1:;!;6:875-,00
" yoTaL 2.00. B 3:835.875,00‘ h 0.0 o ’ -0_.0_0” 737.873;;75.00‘
TVIDA T e 100 T14130.832.78 o 000 T am ’ 14.13-9‘932,75‘
UNIDADE 2021 LDE-I - 1478754170 T 000 : - _0_.':-16“ ’ 147?73;5;1‘70;
Trotal w0 meraress 000 T om0l zesararess

Pagina & de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

RELACAQ DAS ACOES

' Unidada Meta Financeiro Financeiro Financeiro | Total ;

|

Descrigio da Agao Produto ! M ‘:Ield Anos  pigica Recursos/Préprios Recursos/Estado | Recursos/Unido - dos Recursos '

edida i !
! : | :
MANUTENGAO DOS PAGAMENTOS DE | PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 103.670,00 0,00 ! 103.670,00 1
PRECATORIOS JUDICIAIS I — - — - e e
| UNIDADE 2021+ 100, 108.418,09 0,00 ° 108.418,09 |
} TOTAL , 2.00 212.088,09 0,00 - 212,083,081
e R e . . H S . R JO e e — 1
MANUTENGAD E MODERNIZAGAO DA | PROJETO/ATIVIDA . 2020, 1.00 . 405.000,00 0,00 ! 405.000,00 |
SECRETARIA DE COMUNICAGAQ | DE i ‘ —_—— e e — = - ————en
UNIDADE 2021 100! 423.549.00 0.00 | 423.543,00
e DT . S i
‘ CTOTAL z,o?— 828.549,00 0,00 | §28.549,00
Slstema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 8331-0808 / (52) 9936-5110 T - o _Pi_g_lr:a 7 d. 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |
META P | MINI ACA
Conf. Art. 4° da Lei Complementar n°, 101/2000,
PROGRAMA: AGOES LEGISLATIVAS
OBJETIVO: Assegurar meios para o fiel desempenhc das atividades legislativas
PUBLICO-ALVO: A DIGITAR
Dados Financeiros em R$ médio/2020
2020 2021 TOTAL
RS 8.997.500,00 9.409.585,50 18.407 085,50

Pigina Bde 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE HRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

o [ e
Financeiro . Total

e e e
Aca L produt Unidade A ;. Meta Financeiro Financeiro .
Descrigéo da Aglo T reduto de  ANOS ° fisica | Recursos/Proprios  Recursos/Estado | Recursos/Unifo . dos Recursos |
| Medida ' j ' |
[, e e . i ) PP e
MANUT DAS ATIV DA SECRETARIAE | PROJETO/ATIVIDA 2020 100 8.997.500,00 0.00 000! 8.997.500,00
PLENARIO DA CAMARA ' P . C e e | IR
UNIDADE . 2021 100" 9.409.585,50 0,00 0.00. 8.409.585.50
‘ o e S o
TOTAL 200 18.407.085,50 0,00 | 0,00 18.407,088,50
Pagina 9de 77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOI

METAS E PRIQRIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®, 101/2000.
PROGRAMA: MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSING

OBJETIVO: Elevar a quatidade do ensino e da aprendizagem na rede municipal de ensino, promovendo a permanéncia, a promogdo e a ampliagdo do tempo dos estudantes na
escola.

PUBLICQ-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeires em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 58.190.000,00 60.855.102,00 118.045.102,00
Sistema D Ivido pela TC Consult ié-(az]9931-03051(52;9935-5110 - Pagina 10de77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOI

RELACAO DAS ACOES

R [, - e m o
- : : 1 _ | .
f Unidade . Meta Financeire Financeiro |  Financeiro Total ‘
i Descricdo da Aclio i Produta de [ ANOS | Eidica Recursos/Proprios , Recursos/Estado | Recursos/Unido . dos Recursos |
' Medida : i ,
PN O . : e — - |
| APOIC A EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS - - PROJETQUATIVIDA 2020 1,00 100.000,00 0,00 ! 100.000,00 200.000,00
EJA - - e — = e

‘ - UNIDADE 2021 1,00 104 580,00 0.00 104 580,00 209.160,00 |
. . . L o . i

TOTAL 2,00 204.580,60 0,00 - 204.580,00 409.160,00

AQUISICAD DE TRANSPORTE ESCOLAR-  PROJETQ/ATIVIDA 2020 1.00 200.000.00 . 000 ! 200.000.00 - 400.000,90
CAMINHO DA ESCOLA - - S o S e e

! UNIDACE 2024 1.00 209.160.00 0,00 208,160,00 41832000

! TOTAL 2,00 400.160,00 2,00 409.160,00 818.320,00

——— e . . - e T R
CONSTRUGAQC DO CENTRO DE CAPACITAGAQ  PROJETG/ATIVIDA 2020 1,00 20.000.00 0,00 200.000,00 220.060.00
OE . o . B D TR, Lo

UNIDADE 2021 1.00 20.946,00 209.160.00 230.076,00

: TOTAL 2,00 40,916,00 409.160,00 - 450.076,00

CONSTRUGAQ E REFORMA DE CRECHES ~ PROJETG/ATIVIDA ! . 2020 1,00 50.000,00 1,950,000,00 2.000.000,00
R e oo T

i UNIDADE 2021 1.00 52.260,00 | 2.039.310.00 2.081.600,00

; I . TOTAL 2,00 102.280,00 ' 0,00 " 3.889.310,00 4,091.600,00

. I S S T P _ o Pkt o
CONSTRUGAQ E REFORMA DE QUADRAS ' PROJETC/ATIVIDA | 2020 1,00 100.000.00 . 000 400.000.00 500.000,00
POLIESPORTIVAS : D : —_—— . —_—— - —_————t —_—— e

1 | UNIDACE 2021 1.00 104.580,00 ' 000 418:320,00 522 900,00

! ! 3 ———— . RO S ——— 1 . . ;
1 | | TOTAL 2,00 204.580,00 6,00 £18.320,0 1.022.900,00 ;

CONSTRUGAC E/OU REFORMA DE { PROJETC/ATIVIDA | 2020 1,00 30.000,00 000 230.000.00 260000,00 -
BIBLIOTECAS ESCOLARES : : —_—— e - - —_ = e T

© UNIDADE 2021 100 31.374,00 0.00 240534.00 271.908,00

; ! TOTAL 2,00 . 61.374,00 0.00 470.534,00 531.908,00 |

CONSTRUGAC E/QU REFORMA DE UNIDADES ~ PROJETG/ATIVIDA - | 20201 1001 2,650 000,00 0,00 7 335000000 _&nuu.ooo.onr;
ESCOLARES - 40% Do e — = R L .

UNIDADE 2021 1.00 2771 370,00 : 0,00 ! 3.503.430,00 6.274.800,00

" TOTAL ' 2,00 5.421.370,00 . 0,00 | 685342000 12.274.800,00

Sistema Desenvelvido pela TC Consultorla - (82) 9931-0808 / (82) 9936-5110
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. — e
EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS -EJA - : PROJETO/ATIVIDA

—
I

Descrigdc da Agdo

CONSTRUGAQO, AMPLIAGAO E/OU REFORMA
OE UNIDADES ESCOLARES (PRECATORIOS)

BOLSAS DE ESTUDC

MANUTENGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

-MANUTENCAO DO CONSELHC MUNICIPAL DE

EDUCAGAO

FUNDEB

MANUTENGCAQ DO ENSINO ESPECIAL « 40%

40%

MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DO |

—1

PROJETO/ATIVIDA

i
|
i

i
'
I
I

Produto

PROJETC/ATIVIDA |

PROJETO/ATIVIDA
DE

PRCJETQ/ATIVIDA

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - | PROJETO/ATIVIDA

DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ1

RELACAQ DAS ACOES

Sistama Desenvolvido pala TC Consultoria - {82) 99310806/ (82) 9936-5110

i Unidade Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total
i de  ANOS  ciiea  Recursos/Préprios Recursos/Estado  Recursos/Unido ~ dos Recursos |
. Medida :
I T e w0 oo T T auoofo_ub.uu'l © 3.000.000.00
Dunpace 221 1w em oms  anatanods’  3.137.40000
Trotal oz os0 T 8.137.400,00 | T e4a7 40000
oA = 100 T 7 soe000.00 o000 0.00 ?__ " 600.000.00
UNIDADE 021 100 s27.48000 080 T oo __éi_rTab'.o-o_:
CtotaL 200 122748000 0w oo 77I£f.ian.ooj
B R " 2000000 o0 T 2000000
UNIDADE 011 100, 2.916,00 oo T I 2;0.9715;60:
TotaL  zoo 40.916.00 T e o0’ '_E.;;.oo;
7777 T 2. 10 2000000 T oee a0 zom000°
UNIDADE 2021 100 T aues00 o 000 0.00; 2097600
Ctota 200, aostese Teoe el a018,00°
\TIVIDA T w10 opoooeo T © oeel | 2000000
UNIDADE | 2021 0. 600 Y  20m600;
I roraL : 200,  anets0n - v.00 “a0.818.00
o 2020 71"60‘3* T T om T oo gaTo_u‘ooE
UNIDADE 35"20212 wo T T T sa20000
totaL | zee’ T omo  am T0z29000] "'1Bz.zgo.oo§
ATMIOA B ™ Y T om0 ¢ T 1200000000 12.000.00000 |
UNIDADE Tmé'um: T T | 12549600000  12549.600,00 |
TotaL . 200 YT - 000 | 2454360000  24.549.60000

Pagina 12 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO
RELACAQ DAS ACOES
i Unidade | " Meta Financeiro ‘ Financeiro Financeiro Total
Descrigio da Agio i Produto de ANOS . Eigica - Recursos/Proprios  Recursos/Estade  RecursasiUnido  dos Recursos
Medida ! ‘
" MANUTENGAQ DG ENSING INFANTIL - 20% | erosErommvioa 2020 100 0.00 0,00 15600000 150.000,00 ;
DE L Lo D oL C e LT
| UNIGADE 2021 100 : c.00 0.00 156.870, oo 156.670,00
i L : — e e -
' | TOTAL 2,00 0,00, 0,00 308.870.00 306.870,00,
" MANLTENGAG DO PROGRAMA BRASIL  * PROJETO/ATIVIDA | I 2020 1.00 0.00 : 0,00 200.000,00 200.000,00 |
GARINHGSO : DE : ' : RIS - — e e et
i UNIDADE . 2021 1.00 0.00 0.00 208.160,00 208.160,00 1
! . —_—————— —_— e e - — - . . [P — —_ - '
| - TOTAL 2,00 0.00 0,00 409, 160.00 409.140,00 !
oo . o T . _ . . —— 2T pinit
| MANUTENCAD DO PROGRAMA DE EDUCAGAD  PROJETGIATIVIDA - . 2020 i o0 0,00 - 000 190,000, oo 100 oou w,
‘ DE JOVENS E ADULTOS - 40% DE i Com - L = — e w e
UNIDADE 2021 100 0.00 0,00 104.580,00 104 580 oo
. . .- . . - _ — [E— - ———— |
TOTAL 2,00 0,00 0.00 204.586,00 ! 204.580,00
S S . . ; A b
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE " PROJETOATIVIDA 2020 100 30.000,00 0.00 0400 3000000
" FORNECIMENTO DE AUTONOMIA FINANCEIRA | DE : : = - Sl e
DAS ESCOLAS (PROFAFE} i UNIDADE - 2021 100 31.374.00 0.00 0.00 3137400
‘ TOTAL 2,00 61.374,00 0,00 o no Tetaraon
— ‘ — e . J— — e - O RN —
- MANUTENGAQ DG PROGRAMA NACIONAL DE . PROJETG/ATIVIDA 2020 1.00 10.000.00 0.00 80, onu nn 30.000,00
ALIMENTAGAOC ESCOLAR - PNAE - CRECHE | DE e e e B s
: UNIDADE 2021 100" 10.458,00 0,00 53884.06 94.12200
‘ ToTaL z.oo ! 20458.00 0.00 163.654,00 104122,00
s NI w0 _ e e
; MANUTENGAQ DO PROGRAMA NACIONAL OF | PROJETO/ATIVIDA 2010 100 20 000, ou 0.00 2000000 40.000,00
ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PNAE - EDUCAGAC | DE : - - - - - - - I -
i ESPECIAL j UNIDADE . 2021 100 “a09t600 0.60 1600 4163200
 TOTAL | 200 4091600 0.00 4081800 2183200
* MANUTENGAD DC PROGRAMA NAGIONAL DE | PROJETOIATIVIDA . 2020, 100 2000080 0.00 " soo00, nu - mn ooo 00
! ALIMENTAGAO ESCOLAR-PNAE-EJA | DE e e - R — S )
i UNIDADE | 2021, 1001 2091, oo 0.00 8366400 104,580 oo |
X ‘ [— e —_— - - ——_ - e e e e - — _—— e —— .
i 3 TOTAL - 200 Ca0s0n 0,00 : 183, su.ou | 204.580,00 |

Sisterna Desenvolvido pela TC Consultoria - {82) 99310806 / {82) 9936-5110 a o l;-i_gim: -13 de 75’



Descricdo da Agio

ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE -
FUNDAMENTAL

MANUTENGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

MANUTENGAO DO PROGRAMA NACICNAL DE

ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PNAE - NOVO MAIS |

ECUCAGAD

MANUTENCAQ DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGCAG ESCOLAR - PNAE -
PRE-ESCOLA

MANUTENGAC DO TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

PAGAMENTO AQ MAGISTERIO DO ENSING
ESPECIAL - 80%

FUNDAMENTAL - 60%

INFANTIL - 60%

PAGAMENTO AC MAGISTERIO DO ENSING

PAGAMENTO AD MAGISTERIO DO ENSINO PROJETO/ATIVIDA

ANEXO1
RELACAC DAS ACOES
: Unidade - -~ Meta Financeiro
i Produto  de Anos  Eisica | Recursos/Préprios
i Medida i
PRbJE;OIA?vi[;Iiiiiirﬁo’r' w0 10000000
! UNIDADE T2 100 oaseoon
: i TotAL . 200 20458000
CPROJETOATVDA 2% 7 micif  seooocn
1 UNIDADE 2021 1,00 . 52 290,00
| TtoTaL 280, 1225000
I*-;ROJ-E'I'IO.';\TIVIDA " e 1‘00‘: © apoooce
| o UNIDADE 2021 100 20916,00
‘ TtotaL 2me " a0ste00
| PROJETOMTIVIDA 0 mz 10 B0C.000.00
ne UNIDADE 2021 100  meed000
CtoTAL  zo0 1.636.6;0.0(;
 PROJETOMATIVIDA T R 000
| UNIDADE am oo n.dcg_b
;TO;I'AL ' a0 0,00
C oz, 1m0 T oo
unoAoe | 2021 wo 000,
‘ Trotal 280, oo
" PROJETOATIMIOA 2020 7 000
ot UNDADE . 2021 100 oo
TotaL 200 T oo

Sistems Dexenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99310806/ {82) 9936-5110 o

Total

Financeiro Financeiro
Recursos/Estado  Recursos/Unido | dos Recursos
N © o0 scomoo
T T e T T wmesegn, | serea
000 Ceeesan0ei 18412200
Y T Y Y L
Y™ T 777125.496,00 T 177.785.00
T ] emeT e,
0,00 |, 150.000,00 ! 170.000.00'
e e el
0,00 308.870,00 | 347.786,00 |
T e ©os0! 0000000
000 000 836.5407‘007:
Y oo 40,0
T [ S
0,00 1.500.000.00
o 0o " 1se8r0000
o0 soea7iogse 306870000
n,n; 77”72;600.00(-).03_ o zus_ocu.uﬁu,oo:
T T oo 2063508000 2363508000
e eezasosne. | 4623508000
T Y .:';-‘G(-J;J.GDODO’E
B © 3t3a0000 313740000
N CE13740000 643740000
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Descrigéo da Aglo

F‘ROGRAMA DE POAGAQ DE OCULOS DE
GRAU A ALUNOS CARENTES

i PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA
EDUCAGAQ INFANTIL

PROGRAMA DO TRANSPORTE ESCOLAR DO
ENSINOG FUNDAMENTAL

y
|
|
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

Unidade

PROGRAMA DOAGAO DE FARDAMENTO
ESCOLAR

¢ QUOTA MUNICIPAL Do SALARIO EDUCACAO -

QSE

REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

VALORIZACAO (o] PROFESSORES DO
ENSINO ESPECIAL - 40%

: Meta Financeiro Financeiro . Financeiro Total
Produto de ANOS  Figica  Recursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unilo  dos Recursos
Medida ’

" PROJETO/ATIVIDA w20 1o Tswooo000 om0 _i_- T Tom " 100,000, uo
" UNIDADE 201 1,00 : 104.560.00 000 ; T o0 04sm o

TOTAL | zuo " anassogo’ Y _-0.-(;1-3-““-___2:5!0 0
PROJETO/ATIVICA - _ 202]143 1 00___ o _(_).o(i_i_ . __7 ] 7 0. 007? . .7_7 7366.@00L 200000, qu'
UNIDADE | 2021} 1.00 0,00 0,00 208.160,00 | 209.160,00 |

CtotaL 200 weo oo '__"4_5'9_1&0_037__“"_'45?1_&0 un

S [FrRostomtvica 1wz e 0,00 | 600.000,00 T socoo0o0!  1.200.00 000 00
bE UNIDADE | 2021 we w00, 82748000 ""isé:ab_og-‘_ ’ "“1-254 960,00 ¢
totaL | zee oee'  vzzzaseeo i 221 430.00 2.454.960,00°

PROJETOMATVIDA | 028 100 ) ooo? T e © ooo' 300.000, oo
UNDRDE 2021 1,00 sar000 o000 . ) T o000 wiaran, un

' TOTALW Cam 813 zano0: 000 Y 6127400 oo

© PROJETGATWIDA © 2020 100 T e o0 . 100000000° 300000000
cE UNIDADE  20m 100 Tom. 000 1065800 00T 104580000
CtotaL |z o0 000 2645 800 00 T zo4s0000
! PROJETOATIVIDA  mm wo 200.00000 Y ) cu 7 26675070 00! 5
UNIDADE w21 100 wsi6000 000 a.caj T 20016000

TrotaL - 200 o 40916000 T 7770}; “ws.1500
; PROJETGIATIVIDA - T R 080 oo sogo00. 7570'0067065
i UNDAGE 2021 w00 oo0 000 52 296-60_ T s220000
“rotaL 200 020 800 0229000  102.290,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXC !

METAS E PRIORI MINI PARA

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA GESTAQ ESCOLAR

OBJETIVO: Fortalecimento da gestao escolar e melhoria dos resultados de aprendizagem.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dadgos Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 1.955.000,00 2.044.53%,00 3.999.539,00

Sistema Desenvolvido pela TC Consultorla - (32) 9931-0806 / (B2) 9936.-5110 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAQ DAS ACOES

Unidade Meta Financeiro Financeire |  Financeiro - Total

Descrigdo da Agéo Produte . de AROS  Fisica © Recursos/Préprios Recursos/Estado ' Recursos/Uniic  dos Recursos
Medida - ' .

[ . | e . —— e — —- . _ — T
AQUISICAO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO | FROJETO/ATIVIDA . 2020 1,00 520.000,00 0.00 52000000 ,
: DE : S S ! gl
| UNIDADE 2021 100 543.816.00 0,00 543.516.00 |
TOTAL 2,00 1.063.818,00 ' v.00 1.063.818,00
o e oo S il R it
MODERNIZAGAQ DA TECNOLOGIA E DA | eroseTommvion 2020 1,00 0,00 125.000.00 . 125.000.00
| INFORMAGAQ NA EDUCAGAD i DE ' P e s s e e pT T e e e e
| . UNIDADE © 2021 1.00 0.00 0.00 | 130.725,00 130.725,00

! :

; i A e e
L— : ! TOTAL 2,00 0,00 0,00 285.725,00 . 255.725,00
7 PROGRAMA DE VALORIZAGAD DOS PROJETO/ATIVIDA ; 2020 100 0,00 0.00 100.000.00 100.000.00 |
PROFESSORES DO ENSIND FUNDAMENTAL . OE ! T TR T i A" ;
UNIDADE 2021 1,00 0.00 000 104.580,00 | 10456000
i T . . - U - ]
\ TOTAL 2,00 0,00 0,00 204.580,00 | 204.560.00 !
. — e — - — - . . — - — - —_ — . [N _ S ,,7+,, S
REAPARELHAMENTO DAS CRECHES E PROJETO/ATIVIDA . 2020 1.00 0.00 0.00 - 1.160.000.00 | 1.160.000.00 |
: ESCOLAS MUNICIPAIS : OE ; P e e e e ke e
; UNIDADE 2021 1,00 0.00 0,00 1.213.128.00 | 1.213.128,00
! ) TOTAL 2,00 0,00 0,00 237312500 , 2.373.128,00 1
[ P . AR . IS P M S
VALORIZAGAO DOS PRCFESSORES DA PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 0.00 0.00 50.000,00 ! 50,000,00 |
. EDUCAGAQ INFANTIL - 40% o] | — — . . — . PP
| ! UNIDADE 2021 1.00 0.00 0.00 52.290.00 5229000
| TOTAL 2,00 - 0,00 0,00 102.290,00 102.200,00

Sistoma Desanvolvido pela TC Consultoria - {82) 3331-0808 / (82) 9936-5110 Pagina 17 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE) GE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Cont. Arl. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE

OBJETIVO: Automatizar as Unidades de salde, através da captagdo e cruzamento de informagtes voltadas a sua administrag3o, fornecendo dados atualizados
PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeires em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 6.334.012,21 6.624.109,97 12.958.122,18

Sistema Desenvolvide pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 B 7 ’ P_é;l; 18 de 7;7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Descrigdo da Agdo

|
AQUISICAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

i
i
AQUISICAC DE VEICULOS DIVERSOS

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - MANUTENGAO DA FARMAGIA -
BASICA

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - ATENQAD
- BABICA - AGOES DE ESTRATEGIA ALIMENTAR -
i AMAMENTA MARECHAL

BLOCOQ DE CUSTEIO DE ASPS - ATENGAC
BASICA - NASF

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - ATEN(;AD
BASICA - PMAQ

BLOCO DE CUSTEIO CE ASPS - ATENcAo .
BASICA - PROGRAMA TUBERCULOSE TEM |
CURA !

Produto

PROJETCQ/ATIVIDA

CE

OE

PROJETCHATIVIDA

PROJETC/ATIVIDA

CE

PROJETO/ATIVIDA

PROJETOIATIVIDA

_Urlidada

PROJETO/ATIVIDA .

PROJETO/ATIVIDA

de
Medida

UNIDACE

UNIDADE

UNIDACE

UNIDACE

UNIDAGE

UNIDADE

UNICADE

[

ANEXO

RELACAD DAS ACOES

Financeiro :

' Meata Financeire Financeiro Total
. ANOS  pidica  Recursos/Préprios | Recursos/fEstade  RecursosiUniio  dos Recursos .
2020 100 i C wrarerer 000 2248526, 12936045
2021 Teo 1120&331-“ T 000 ) ;:;:zo;if 13528515
TOTAL--_ oz 2teasee0 T80 4538660, 26484581
Tz w _124404‘00‘ oo 7. au):soi Taz_.z_w_-t:o;
w1 100 13010170 000 o }EE{GBM T o,
‘ 'rdfm. 200 25450870 T e 13arzs, 31! 393727527;17.
T " sa0s099 " joasr000 176.966. 42 ___53'5,}';9_};1-
2021 100 "7 sireses ]aa«ansrg 18507148 . "3_5;5_5_5'5;
roTaL 200 12082687 T 212.088,08 i 382,037, 976"777 694, sSEa;_e_i
020 100 107.175.20 0.00 21435040 '
221 10 ué?as’é' Tomw moeaET 22616765
ToTAL | 200 o m 259.02 T e 21928, ozi - __4;;1_;05'
© o 10 To00 oo T 54555553 7 54555953'
021 100 Y 0,90 570359901 570.856.90 !
CtotaL 200 o.b]:: o R T 1'1'1?54;.
"'Ezo 100 Toeo w0 amevwrs ze1srs
2021 100 - - 0,03., 0,00 23648752 236.48757
CToTaL . ame T e T «ié?a'sz ) 435;'1}:_5'
2020 1 '6-0_,— B 15 076, 23 Y 839,06 B :927915 34
w20, w0l wemzst om ST w820, 2017%, aé
ToraL 2000 az’m e e e }5,35 ""a'gissa 2

Sistama Duanvolvidu pala 'I'C Cnn!ultorla - {82) 99310808 / (BZ] 9935 5110
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Descrigdo da Agdo

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS GESTAC DO
505 - EDUCAGAO E FORMAGAC EM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Produto

: PROJETO/ATIVIDA !

DE

ANEXO|

RELACAQ DAS ACOES

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - MAC -
MANUTENGAQ DO CAPS

| PROJETO/ATIVIDA
DE

‘ . BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS MANUTENCAO PROJETO:‘ATIVIDA

DO CENTRC DE ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS MANUTENCAO

DO E-5US+

PROJETCHATIVIDA *
D

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS MANUTENCAO PROJETO:‘ATIV!DA

DC PROGRAMA SAUDE BUCAL - PSB

! DE

-

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - MNUTENCAO PHOJETOIATIVIDA .

0O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

ELOCO DE CUSTEIO DE ASPS - MANUTEN(;AO

DO SISTEMA DE INTELIGENCIA E
MONITORAMENTO

. DE
|
!

| PROJETO/ATIVIDA
D

Unidade Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total

de ANOs  pioica  Recursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unido - dos Recursos |
Meadida !

T w,oo; 0,00 0.00 I 4346, 11971386
wosce [ oo ow|  wsies  smsisear
| TOTAL | 2,00 0,00 0,00 | 244.900,80 ; 244908, au\
2020 1001 - 0,00 - ) 000 | 95260870 96269070
UNIDADE E__ 1_03' - o0, 6@1 i:j" 1.006. 7953?__::—_1?65_792?0
Tota 2,00 500 0,00 1.960.489,00 1.069.489,00
- - 505 wo 10717520 T e 31 01, oo‘ " jmsazrs20
UNIDADE 2025 100 112083 s; ) 0.00  msasal ‘14460025
TtoTaL zee  measeez O am eaezbas 2553_1;;;5
) . 0m 100 7001439 om0 s0a8139. 15038578
UNIDACE 021 100 raazos oo 04.062.86 157.283 91 '.
row_ TS T taszasas T TEJ«T "207.679,69 |
T zozn 100 - o eoo’ o000 T tsear L 148.566,41 i
UNIDADE 021 100 000 000 1ss402, 13—\'_"“ 155.402.13
"toraL | ze0 Tnoo: Te00 3039_9_3_54—_ 303.998,54
o ‘7 2020 o oo 000 - 1or2m 54% 10727184
UNIDADE | 2021 106, oo Y 11213438 mmmnzmea'
: TOTAL 2,002 0o om0 . 2194se32 21948832
T et 1,ooj B 3716080 o 000 0181843 13s9Trad
UNIDADE k EE' o seeezrs 0;0_a_‘._ T e 479 62 145342, 39
" ToTAL |, "z.horii 76-61'_3_5;5 0 . T Zo8.29805 .7” 28431082

Slltema Dnenvoivldo pela TC Consultorla -(82) 99314)8051 (BZ) 9935 5110

P o4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |
RELACAO DAS ACOES
e . ; e e Ei
' : Unidade . Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total .
! Descrigao da Agao Produto de ANOS * Eigica  Recursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unido - dos Recursos
' Medida
' BLGCE DE CUSTEIO DE ASPS - PROGRAMA CE  PROJETO/ATIVIDA ‘ 2020 1.00 0,00 ; 00 242.215.93 24221593
FINANCIAMENTO DAS AGOES DE DE i R - - ! - P :
ALIMENTAGAQ E NUTRIGAQ - FAN UNIDADE 2021 1,00 0.00 0.0 25330942 263.309.42;
| TOTAL 200 0,00 : ooe | 495.525,35 485.52535 |
- — A . —— e - e
BLOCO DE CUSTEKS DE ASPS - VIGILANCIAEM  PROJETO/ATIVIDA | 2020 1,00 1.199.451,41 0.00 237.675.67 1.437.127,08 !
SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA DE j — e - L S e
| UNIDADE 2021 . 1.00 1.254.386,28 0o | 248.561.22 1.502.947,50
! N . L . e T T
TOTAL 2,00 2.453.837,68 0,00 486.236,39 2.340.074,58 |
CONSTRUGAO E EQUIPAMENTOS CE UNIDADE  PROJETQ/ATIVIDA ! 2020 1.00 3521485 ; 0,00 414,680,00
DE PRONTOQ ATENDIMENTO - UPA DE e - S o S A e
UNIDADE 2021 1.00 36.827,48 0,00 433672,34 .
TOTAL 2,00 7204213 . 0,80 B485.352,34 $20.394 47 |
- S - e L T S
CONSTRUGAC E EQUIPAMENTOS PARA . PROJETO/ATVIDA | 2020 1.00 51.835,00 . 0,00 107.175,19 159.010.19 ,
FARMACIA BASICA — : - = - - - - e = s —ee —o
: UNIDADE 2021 1.00 54.200,04 | 0.00 112.083,81 166.292.85 |
! - - . S S o !
‘ TOTAL 2,00 106.044,04 0,00 219.259,00 325.303,05 |
[ —. e e o — T T oo
i CONSTRUGAD E IMPLANTAGAG DO PROJETO/ATIVIDA | 2020 1,00 0.00 0.00 117.892,11 11789271
! PROGRAMA QUARTEIRAQ DA SAUDE : ' - - s — mmmimee e s -— e —
: UNIDADE 2021 1,00 0.00 0.00 123.282,20 123.29220.
! S — - - . e bl R, .
TOTAL 2,00 0,00 0,00 241.184,91 241.184,91
CONSTRUGAC E REFORMA DE UNIDADES DE ~ PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 1045369 000 Thorarsae tareeses
: | = . T - B L
| UNIDADE 2021 1.00 42 306.47 0.00 112.083,81 154.390,28 ;
TOTAL 2,00 82.760,16 000 219.258,00 0201916
MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE  PROJETO/ATIVIDA | 2020 1.00 66.610,01 000 | 000 " 6661001 1
SAUDE DE demmee : c—— —— — - i
UNIDADE 2021 1,00 ¢ 69.660,75 0.00 | 000 89.660.75
e m - [, _ . - . 4 -~ - — ]
! roTAL 2,00 138.270,76 0,00 | 136.270,76 |

Sistemna Desenvalvite pela TC Consultoria - (82) 99310808/ (62) 9936-5110
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Descrigio da Agao

Produto

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

| REVITALIZAGAC DAS UNIDADES BASICAS DE | PROJETO/ATIVIDA

SAUCE

ANEXO|
RELACAO DAS ACOES
Unidade - Anog | Meta " Financeira
de ¢ ANOS 1 Figica | Recursos/Préprios
Medida
7 2020 100 ' 51507.5
| UNIDADE | 2021 1,00 56.041,50
TtotaL 2000 109.620.49 -

Sistema Desanvolvido peta TC Cansultoria - (82) 8931.-0806 / (32) 9938-5110

Financeiro 1 Financeiro Total
Recursos/Estado ‘ Recursos/Unide | dos Recursos :

000 .

53.587,50 107.175,18

+ S — [ H
0.00 56.041.90 112.083.80
o.00 | 109.629,49 218.258,98 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: MARECHAL - CIDADE SAUDAVEL
OBJETIVO: Potencializar a sadde pubiica, Essa drea & grande promotora do bem-estar humano e tem em seu dia a dia véarios mecanismos

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em RS médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 27.436.025,03 28.692.594,98 56.128.620,01

Slstema Desenvolvido pefa TC Consultoria - (82) 99310806 / {82) 9935-5110 VPiiciﬂa 23 d‘a ?.?



Descrigio da Agdo

AQUISIGAD DE AMBULANGIAS

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - ATENGAQ
BASICA - PAB FIXC

BLOCO DE CUSTEIC DE ASPS - ATENGAD
BASICA - PACS

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - MAC -
MANUTENGAOC DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - MAC -
MANUTENGCAO DA UPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

Unidade Meta

BLOCQ DE CUSTEIO DE ASPS - MAC -
MANUTENGAD DO HOSPITAL 24 HORAS

BLOCQ DE CUSTEID DE ASPS - MAC -
MANUTENGAO DO SAMU

Sistena Desenvolvido pela TC Consultoria - {82) 993165806 / (82) 9938-511

]

Financeiro Financeiro ‘ Financeiro Total
;. Produto de ANnoS  ricica Recursos/Préprios «  Recursos/Estade  Recursos/Unido ; dos Recursos |
i Medida :
| PROJETOMATMIDA w20 100 000 oo . wsTeral A7saers
R e w T T e T T Tae T T wenss weswes
TOTAL 2,00 0.00 0,00 350.584.76 .
| pROJETOMATVMIDA 20 100 150330880 S2704135 © 0s11.1989
i be UNIDADE 2021 100 3eeaseser s517678  6.777.04403 %710,99251276747
: " ToTAL 200 75820867 1325720287 | 2150281233,
Terosetomtvion T 72 e vsrozise T io7e16800 0 226518350
i UNIDADE 021 weo tzarseres. oo 1.127.548.09 2.368.935.18
| TToTAL 200, zazawesei 080 220571608 463413468
T eroveromTvIDA O mw w 2.502.810,83 11403700 1815307080 462215501
i - UNIDADE T 2o o 2.711‘5_51,?5" T 119.259.89 . 2.003.023‘14_:—__ " s83384971
i ‘ TtoTaL 2 530437260, 21320689 | 391833822 - 9.486.004,72 |
| PROJETOATIVIDA i w20 ot 472808500 | oo | 133043725 607852325
i | UNIDADE 2021 1,00 'TQés,rszta'.aﬁ T 060 ! 139837028 kﬁséﬁaj&i
i | ToTAL 200 sriaesdd ooe | 2,86
" PROJETOATIVIDA C T a0 oo Te2zt2000 000 | " 1.389.178.00
ve UNDADE | 2021 100 650.508.52 " ooe : © pozz6ams’ 145280235
totaL 2m 127252852 T om0 isenasigd. zaerssnas
" PROJETOATIVIOA a0 100 ) 000 Come 1zetee3s 12616648
0e UNIDADE w2 oo 0.00 oo  rmrgaas 131946,81
totaL 200 0.00 e D asB1120 28841120
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Descrigdo da Agdo i Produte

BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - MAC -

' PROJETO/ATIVIDA

PROGRAMA MELHOR EM CASA DE
BLOCO MAC - FUNDO DE AGOES PROJETC/ATIVIDA |
ESTRATEGICAS - FAEC !
| CONSTRUGAO, AMPLIAGAD E/OU REFORMA | PROJETO/ATIVIDA

OE CASAS DE PARTO |

Unidade

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/OU REFORMA ' PROJETOQ/ATIVICA

' E/OU DE COMPLEXD NUTRICIONAL i

o N R I . e
| IMPLANTACAC DE EQUIPES DE NUCLEOS DE | PROJETO/ATIVIDA
i APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF : :

IMPLANTAGAO DOS SERVIGOS DE CANIL PROJETO/ATIVIDA

MANUTENCAQ GO PROJETO CIRCUITO DA

PROJETO/ATIVIDA
MULHER '

DE

1
1
|
i
1
|

ANEXO |

RELACAQ DAS ACOES

Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total

de Anos . Eisica ' Recursos/Proprios RecursosiEstado  Recursos/Unido | dos Recursos .
Medida :

o 2020 100 o0 __0‘66_-5__ T _s_z;z;,asz.séi szs?aézi.ss;

UNICADE 2021 100 o0 'o;oﬁ; ) £55.57287 E_— es857287

TTotaL 200 Y To00 | tzmeadsds. 128243643 ‘

> T S coo 000 | saanre 5431379

UNIDADE 2021 10 moj 7777777 0.00 - 5680138 . 55.30_1._36:

CTOTAL  zoe 800 om0 M1A1815 1111848

— T . [ A b

2020 100 400.000,00 ' 0,00 400,000,00

UNCADE 2021 ool 41832000 o h 000 41832000

ToTAL 200 s18.32000 000°  818.320,00.

2020 500 215.000.00 0.00 000 ’ 2_1;669:0-0“

UNICADE 2021 £.00 | 224.847.00 " poo : T oo 22484700

TOTAL - 200 8400 .00 ' o 000 4361&41561

e el O eo0 T oot 10717518 10747518

UNICADE i woo i eo0 oocrg T t2o0e3er. 112‘0357,317':

YotaL 200 T 000 000 ! Tsezesce’  zezsenn

T x 100 © sasarsgd T 000 o i T s 8;179;?

UNIDADE 2 100 " scoatons 0,00 0.00 '____5'{56.4_{9.(153

TOTAL é,od; 1.086.205,00 000 0.00 " vose.ze500

02 100 ' -56.4571,546:” T oo s2ime 108.618.40

UNIDADE w21 100 50.068.42 0.00 ses2a70 1359312

TotaL 200 tissde08 0,08 066155 21452
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Descricso da Agho

Produto

PROGRAMA DE DOAGAO DE OCULOS DE
GRAU A POPULAGAO DE BAIXA RENDA

PROGRAMA DE DOAGCAC DE PROTESES

DENTARIAS

. PROJETO/ATIVIDA

DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

PROJETOMTIVIDA |

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO1

RELACAO DAS ACCES

Unidade Mot

i i Anos Ve Financeire . ?
" Medida Fisica Recursos/Prdprios
l . © oz 100 14000000
i UNIDADE 2021 10 14641200
TOTaL 200 28641200

B 2020 100 80.00000 .
UNIDADE 201 100 83664.00°
TOTAL 200 163.664,00

Finangeiro Finangeiro ! Total

Recursos/Estado l Recursos/Unide - dos Recursos
T T em T T Tim T e
- emi oo, 146.412,00
oo0 o zmea1z00]

T e T em 7&0106036‘
oo T om B3664.00
e Tos 1saesson,

Sistema Desenvolvido pala TC Consultoria - (82) 99310806/ (82) 9938-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

METAS E PRIQRIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA

Conf. Art. 4? da Lei Complementar n°. 101/2000.
PROGRAMA: SEGURIDADE SCCIAL RESPONSAVEL
QBJETIVO: Assegurar o pagamento das beneficios concedidos e a conceder a seus sequrados

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ média/2020

2020 20 TOTAL
R$ 20.670.120,53 21.616.512,05 42.286.932,58
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Descrigdo da Agdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

CONSTRUGAO DO PREDIO SEDE DA FAPEN

MANUTENGAQ DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

MANUTENGAO DO PAGAMENTO A
APOSENTAROS E PENSIONISTAS

. Unidade
Produto de

Medida

S B
PROJETG/ATIVIDA, |

i UNIDADE
PROJETO/ATIVIDA, |
DE .

UNIDADE
PROJETO/ATIVIDA, .

UNICADE

ANEXOI

RELACAO DAS ACOES

Anos

i 2020
2021
M yotaL

Mata

Sistema Desenvelvide pela TC Consultoria - {82) 99310806 IV[BZV] §9;6:5110 )

Financeiro :

Fina

nceiro

Recursos/Estado | Recursos/Unido

Financeiro
Fisica Recursos/Prdprios
S -
1.00 736.737,58 000 |
R .
100 TT0480,16 0,00 |
. [ R
200, 1.507.217,74 0,00 .
- B _ .
1.00 1,698,262.69 000 !
. i, J— I
500! 1.776.064,04 0,00 |
. 2,00 3.474.346,73 0,00 '
_ - S —_— ]
' 1.00 18.235.106,26 0.00 |
100! 19,070 267,85 000
37.305.368,11 000

Total
dos Recursos

736737,58

400 77048016
e 1se72inne
© om0 1esezmzes
T 0,00 1;;554,04 }
T em saresesn|
T ow 1ez3sto0 |
om0 1907026785

om0 asusdest
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |
MINE

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n°. 101/2000.
PROGRAMA: MARECHAL MAIS SEGURQO
OBJETIVO: Reduzir os indices de vandalismo e depredagio de patriménio pablico, bem como, garantir os servigos de trafego rodovidric & transporte urbanc.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ meédio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 3.340.500,00 3.483.494 .90 6.833.994,90

Sistama Desenvolvide pela TC Consultoria - {82} 90310806 / {82) 9936-5110 Piél;a Zé de T‘;'



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXQ |
RELACAO DAS ACOES
. — - - . - e
I Unidade Meta - Financairo Financeire Financeiro i Total !
. : . i . :
Descrigio da Acdo ,  Produts de | ANOs . ciica ' Recursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unido ' dos Recursos |
! Medida ) : ;
S S SO i . R S —
‘ AQUISIGAG DE VIATURAS ! PROJETO/ATIVIDA 2020, 1,00 100.000,00 000 ! 100002.00
‘ . DE T . ‘ i - gy
! UNIDADE ; 2021 100 104 580,00 000 104.580,00 |
CTOTAL 200 204.580,00 8,00 204,580,00
| GONTRUGAG DO PREDIO SEDE DA GUARDA | PROJETO/ATIVIDA P o20%0° 100 30.000.00 000 | 150.000,00 180.000,00 |
MUNICIPAL. : m e e S :
| UMIDADE . 2021 100 31.374,00 000 | 156.870,00 188.244,00
: ToTaL 200 61.374,00 ¢ 0.00 | 306.870,00 ¢ 368.244,00 |
- B i S e e
IMPLANTAGAC DA GESTAG DE MULTAS PROJETCUATIVIDA | - 2 1,00 170.000,00 000 ; 000" 170.000,00 |
DE L I S e s T
UNIDADE 2025 100 177.786.00 | 000 177786.00 !
! PR e me—— . —— - I [ . . Cmm——— . e mae
i TOTAL 2,00 347.786,00 .00 347.786,00
IMPLANTAGAD DA ZONA AZUL DA FRAIA DO, PROJETO/ATIVIDA : 2020 100 60.000,00 000 000, 60.000.00'
FRANCES i - : . e : —— e — B
| UNIDADE 2025 1,00 62.748,00 8274800 |
. TOTAL 2,00 122.748,00 | 122.748,00
IMPLEMENTAGAQ DA SINALIZAGAG DE  * PROJETO/ATIVIDA | 2020 1,00 240.000,00 240.000.00,
TRANSITO OE . : C —
: UNIDADE 2021 1.00 250.992.00 | 260,992.00
: TOTAL 2,00 490.992,00 430.992,00
MANUTENGAQ DA SUPERINTENDENCIA MUN.  PROJETOIATIVIDA 2020 1.00 1.533.000,00 . 00 153300000
DE TRANSPORTE E TRANSITQ - SMTT | BE : . R S S AR ; .
UNIDADE 2021 100 1603.231,40° 000 | 000 - 1.603.211.40
TOTAL 2,00 313621140 000 ' 0,00 - 3.136.211,40 ¢
e e - e : N — - i .
MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO | PROJETO/ATIVIDA | 2020 1.00 340.000,00 000 £.00 34000060
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO OE . e — - - P — . S
UNIDADE 2021 100 385.572.00 000 - 000 . 355572001
TOTAL 2,00 695.572,00 0.00 0.00 695.572,00

Slstema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99310806 / (82) 9936.5110 T Pigllr'mﬁgﬂwdru 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD |

RELACAQO DAS ACOES

. Unidade . Meta . Financeiro Financeiro Financeiro Total
Descrigdo da Agda Produto : de P AR Eigica Recursos/Proprios Recursos/Estado  Recursos/Unido * dos Recursos
Medida ’
i MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROJETG/ATIVIDA | . 2020 100 397.500.00 0.00 0,00 397.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA DE : : Sm s e R S
PUBLICA ‘ ' UNIDADE 2024 100 415.705.50 000 0,00 415.70550
T , . T IS
| TOTAL 2,00 - #13.205,50 000 | 0,00 | 812.205,50 -
— - - e — - —— . — i - e —— — o — [ S j
MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURADA  PROJETG/ATIVIDA ' 2020 1,00 50.000,00 0,00 ° 50.000,00
SMTT DE ; T T S — e -
! UNIDADE |, 2021 : 52.260.00 0.00 5220000 |
A . | T
" TOTAL 102.290,00 0,00 ° 102.290.00‘
R F N I — -7 - i
i PROGRAMA RONDA NO BAIRRO . PROJETQ/ATIVIDA. | .20 195,000,00 000 | 195.000.00
UNIDADE 2021 203.931,00 000 ! 203.921.00°
. —— . N P ; ——
; . . TOTAL 2,00 398.931,00 0,00 i 398.931,00 |
—_— —— e = H ' S —————— - — - . N
REAPARELHAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL | PROJETG/ATIVIDA | © 2020 1.00 - 25.000,00 0,00 25.000,00 '
. i CE i e IR S e— S ee—i————— S e :
‘ I UNIDADE 2021 1,00 2614500 0,00 . 000 26.145.00
[ P LT ] N N .
: | ToTAL 2,00 $1.145,00 0,00 0,00 51.145,00
REAPARELHAMENTO DA SMTT PROJETG/ATIVIDA | w0 100 | 50.000,00° 0,00 000 5000000
UNIDADE 2021 100 52280,00, 0.00 000 5220000
—_— L —— - - ——— e - e P
! TOTAL | 2,00 102.200,00 ° 0,00 0,00 102.290,00 °

Sistemna Desenvolvido pela TC Consultorla - (32) 9931-0806 / (l;.']_9538-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO|

MET A ADMIN R,

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®, 101/2000.
PROGRAMA: COMUNICAGAO GOVERNQ E SOCIEDADE

OBJETIVO: Aproximar o governe a sociedade através da comunicagao, propiciando transparéncia aos atos governamentais e a melhoria do relacionamento entre governo e
sociedade.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 280.000,00 292.824,00 572.824,00

Sisterna Desenvolvido pela TC Consultoria - {82) 9931-0806 / (82) 9936.5110 Pigin; 52 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOI

RELACAO DAS ACOES

g - Unidade * A Meta - Financeiro Financeiro ; Financeiro Total
Descrigdo da Acao Preduto . de  ANOs . i, Recursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unifio  dos Recursos
Medida : *
b —_— . PR ——— B Y .
REALIZAGAO DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS | PROJETO/TIVIDA 2020 1,00 280.000,00 0.00 0.00 280.000,00
E MARKETING i DE S e el
| UNIDADE 2021 1.00 292,824 00 0.00 0.00 29282400
TOTAL 200 572.824,00 0,00 0.00 872.824,00 .
Sistema D ido pela TC Cor - {82) 9931.0806 / (82) 3936-5110 T ) o " Pagina 33 de 77




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOI

METAS £ PRIQRIDADES DA ADMINISTRACAC PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: DINAMIZACAO DO TURISMO

OBJETIVQ: Fortalecer o turismo kocal como base para o desenvolvimento, que permita a geragso de emprego e renda das comunidades Gue vivem 4o turismo, bem como,
consolidar Marechal Deodoro como um importante roteiro de visita em Atagoas.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 320113800 3.347.750,12 6.548.888,12

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99310806 / (82) 993.6_-_5;;.0 . o T F;ég;;73; {u 77



Descrigdo da Agdo

6.;PACITA6AO DOS PROFISSIONAIS DE
TURISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXD 1

RELACAQ DAS ACOES

CONSTRUGAQ E RECUPERAGAO DE
INFRAESTRUTURA TURISTICA

| DIVULGACAQ DO DESTING DE MARECHAL
DEOQDORO

ELABORAGAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

: IMPLANTAGAO DA SINALIZAGAC TURISTICA NC . PROJETO/ATIVIDA

MUNICIPIO

. IMPLANTAGAQ DO CENTRO GASTRONOMICO | PROJETOMATIVIDA

| DO FRANCES
i

| MANUTENGAQ DA FUNDAGAQ MUNICIPAL DE

AGAG CULTURAL

i Unidade Meta Financeiro Financeiro |  Financeiro Total ;

Produtc | de ~ ANOs i, Racursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unise - dos Recursos |

. Medida . i j

S T T - T el swon
. UNIDADE 2021 1.00 2(?.145,00_.1 o ; - 7 i u_‘-uo‘: 7_-7_:7_;;114;,50‘
: ' TOTAL 2,00 51.145,00 - 600 ' .00 5414500
| PROJETOATIVIDA © 220 100 ooo! T 0.00 i T Tssooceo0. 55000000
j 0e " UNIDADE 221 100 0aa’ o 0.00 T_ C T smsasece: 57519000
i TOTAL i 000! oo . 112509000 112510000
‘ PROJETSEJAi'IVIDA S ”27320: 1‘7007'— ) ;__- 25.000.00 o ) 000 - N iﬁyof)o m_"z-s‘o_da,n_n;
‘ UNIDADE 2021 1,00 26 45,00 0.00 0.00 26.145.00 -
i " toTaL 200 51.145,00 B 0,00 T e 51.145,002
? PROJETOATVIDA 2020 1.00 " 3000000 o0 000 3000000
Pe UNIDADE 2021 100 g T am o 000 Taarson

TOTAL 200 B340 000 T epe | staraon

NO . P ' T e 100 - £5.000,00 Y Yy " 45.000.00
! ee UNDADE 2021 e o600 Y R o 0‘0'6? T aros100
“rotaL 200 sageteo 000 006 92.081,00

TROJE S 2020 w 20000000 Tome T om ”Wéoo.é?oa,'&o'i

‘ gl S _ SRS - L S S
UNIDADE . 2021 1,00 209.160,00 000 000 ; 209.160.00 |
j Trota | 2000 assteopo 000 oo T erente
PROJETOIATVDA 20200 100 1ses00000 0.0 T G tsssococe
! ne UNIDADE 2021, 100 T 2oressesn 000 000 2.076.956.80
; “rotaL i 200 406295880 T e soer | acszsseso
R - o o

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (B2) 9936-5110
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MANUTENGAD DAS AGOES DO FUNDO MUN. | PROJETO/ATIVIDA -

Descrigiio da Aglio

DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Produto

DE

CE TURISMO

MODERNIZAGAD DA SECRETARIA MUNICIPAL

PROJETO/ATIVIDA

DE

REALIZAGAQ DE EVENTOS TURISTICOS

REALIZAGAO DO INVENTARIO TURISTICO DO )

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORQ

i PROJETO/ATIVIDA

DE

fror — ——— -}
i PROJETO/ATIVIDA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO 1

RELACAQ DAS ACOES

Unidade

Meta
de An9S  Cicica
Medida
T w2 00
UNIDADE T
i TotaL 200
o © 200 we
UNIDADE 2021 100"
; " ToTaL 20
; i T w10
i umpace 2021 10 @
i TOTAL 200
- 00 w0
UNIDAGE 2021 100
TOTAL 200

Sisterna Desenvolvido pala TC Consultoria - {32) 9931-08086 / (l}] 993-5-5_1-;-0

Financeire
Recursos/Préprios

145.128,00

83.664,00

90.000,00

184.122,00 -

Financeiro

Recursos/Estado

Total
dos Recursos
|

Financeiro
Recursos/Unido

Q.00

145.138,00 ;

000’ 1517685,32 1

' 0,00, 206.923,32
i e
0,00 25.000,00

— R ;

0,00 26.145,00 |

0,00 51.445,00 |
—_—

000 80.000,00 :

X B3.664,00

0,00, 163.664,00 |

JE— S
0,00 90.000,00
000 | 94.12200

0.00 184.122,00 '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXC |

METAS E PRIQRIDADES DA ACMINISTRACAQ PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA
OBJETIVO: Realizagio de servi¢os de manutengo, implantagio e melhoria em geral da infraestrutura urbana existente.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em RS médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 23.797.725,85 24.887.661,69 48.685.387,54

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931.0806 / 82) 9936-511.0_-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LEI BE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ1
RELACAQ DAS ACOES
: Unidade Meta Financeiro Financeiro Finanecgiro Total
. Descrigdo da Agao ; Produto de ANos  pigica  Recursos/Préprios  Recurses/Estado  RecursosiUnido  dos Recursos
: Madida
! AMPLIAGAC DA REDE DE SANEAMENTO . PROJETOATIVIDA 2020 1,00 400.000,00 0.00 500,000,00 900.000 00
BASICO — SRR : - - S e
! UNIDADE 2021 1,00 418.320,00 0,00 522.300,00 ! 941.220,00 -
‘ TOYAL 200 818.320,00 0,00 ; 184122000
L I — - e o R st MR
i AMPLIAGAO DE REDE DE DRENAGEM PROJETO/ATIVIDA - 2020 1,00 000" 0.00 105.000,06 - 105.000,00 ;
H DE —_——— - - —— e — . = e—e — — - -
| : UNIDADE 2021 1,00 0,00 .00 108.809.00 109.808.00 |
; | TOTAL 2.00 0,00 0,00 214.508,00 214.800,00
" AMPUAGAG DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO ‘ PROJETO/ATIVIDA 2020 100 200.000,00 0.00 30.000.00 . 23000000
' DE AGUA DO CENTRO HISTORICO, FRANCES E ' E e——— b - S e e o
! MASSAGUEIRA ; UNIDADE 2021 1,00 209 160,00 0.00 31.374,00 240.534.00
! ; _ A T o T ST
: 3 | TOTAL 200 409.160,00 0,00 61.374,00 470.534.00
. I - - SR e T Dbt
AMPLIAGAQ [0 SISTEMA DE ILUMINAGAO | PROJETO/ATIVIDA 2020 100 . 100.000,00 0.00 0.00 100.006,60
PUBLICA DE e - e e R e
‘ UNIDADE 2021 1,00 104 580,00 0,00 0.0 104.58€,60
i | - H —_— —— i e eem . -
. | TOTAL 2.00 0,00 0,00 204,580,00
. CONSTRUGAO DA ORLA LACUSTRE DO SITIO  PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 0.00 500.000,00 500.000,60
HISTORICO DE MARECHAL DEODORO - e b - - gy P
! UNIDADE 2021 1,00 0.00 0.00 522.900,00 522.900,00
I | o o _ e _— — AR
‘ TOTAL 2,00 0,00 0,00 : 1.022.500,00 1.022.900,00
e e A _— = _— e e e e . - e - - ———— - - - -
| CONSTRUGAD DE CENTRO DE ATENGAG  + PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 214.350 37 0.00 0.00 71435037
: PSICOSSOCIAL - CAPS ! . - —— ——— — [ .
1 UNIDADE 2021 1,00 22416762 0.00 0,00 224 167,62
' TOTAL 2.00 43851799 | 000 i 000 13851798
: CONSTRUGAO DE RAMPAS PARA | PROJETQ/ATIVIDA 2020 . 100 50.000.00 000 " oo 5000000,
ACESSIBILIDADE DE PCRTADORES DE | DE e - . ——— R —— B
' CEFICIENCIA ‘ UNIDADE 2021 100 52.290,00 ! 000 . 0,00 52.290,00
: TOTAL 2,00 102.290.00 1u2.z§n.ud

Sistema Desenvolvido pala TC Consultoria - (§2) 99310806 {82) 9936-51140

0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO |

RELACAQ DAS ACOES

Uhldade Total

: . Meta Financeiro Financeiro 3 Financeiro .
‘ Descrigio da Aglo i Produto de  * ANOS  pigica  Recursos/Préprios - Recursas/Estado | Recursos/Unidc : dos Recursos
| Medida :
" CONSTRUGAO DO CENTRO OLIMPICO PROJETO/ATIVIDA . 2020 160 0,00 0,00 150.000,00 | 150.000,00 |
UNIDADE 2021 1,00 - 0.00 0.00 156.870,00 156.870,00 .
) ' TOTAL 2,00 0,00 0,00 306.870.00 306.870,00 ;
CONSTRUGAD E RECUPERAGAO DE {AGOAS  PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 78994 .04 .00 0,00 . 78.994.04
DE ESTABILIZAGAO DE e — . - - I
UNIDADE 2021 100! 82.611,97 0.00 82611,97 !
" TOTAL 2,00 ; 181.608,01 000 : 161.606.01 |
——— . G —— - - — e
CONSTRUGAQ E RECUPERACAO DE PONTES  PROJETO/ATIVIDA ' 2020, 1,00 140.000,00 0.00 i 150.000.00 | 290.000.00 |
UNIDADE 2021 1,000 146.412,00 0,00 156.870.00 | 303.282.00 °
I G e T T [T
| TOTAL - 200 286.412,00 0,60 306.870,00 | 593.282,00 |
CCNSTRUGAOQ E/OU REFORMA DE PRAGAS.,  PROJETOQ/ATIVIDA ! 2020 180.000.00 .00 I 180.000,00
PARQUES E JARDINS DE : : O e e e
| UNIDADE 2021 188244.00 0,00 0,00 188.24400 '
| TOTAL 388.244,00 0.00 000 . 368.244,00
—— e R I - [ A
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/QU REFORMA  PROJETO/ATIVIDA | I 202! 410.000.00 0,00 0.00 410.000,00
DAS ORLAS LAGUNARES — : S = S e ——e s —
i UNICADE 2021 428.778,00 0.00 0,00 42877500
‘ TOTAL ! §38.778,00 : 0,00 838.778,00 ;
ESTRUTURAGAC DA REDE DE SERVICOS DE . PROJETO/ATIVIDA 2020, 3.985.58 \ 1607628 2006186
ATENGAQ BASICA ' e e —_ e — — S e S
UNIDADE 2021 1,00 4.188,12 1 0.00 1681257 20.980.69
oo [ [ .
! © TOTAL 2,00 8153,70 i 0,00 32.896.85 - 41.042,55 ¢
e e e — - . T LT T
‘ IMPLANTAGAQ DE PAVIMENTAGAC E | PROJETOQ/ATIVIDA 2020 1,00 880.000,00 0.00 1.060.000.00 1.880.000.00 *
DRENAGEM EM VIAS PUBLICAS ! DE s S —— e S e = !
UNIDADE 2021 1,00 920 304.00 0,00 | 1.045.800.00 ° 1.966.104,00
i TOTAL 2.00 1.800.304,00 - 0,00 2.045.800,00 - 3.846.104,00 .

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - {42) 9931-0806/ (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUN!ICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE{ DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXQI

RELACAQ DAS AGOES

Unidade Meta Financeiro

, \ Financeiro |  Financeiro ! Total .
Descrigdo da Agdo Produte ' de ANSS  Figica  Recursos/Préprios .  Recursos/Estado | RecursosiUniso ' dos Recursos |
: © Medida : :
- - . i . . . . . . R
MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO MUN. | PROJETOATIVIDA 2020 1,00 46133180 000 ! .00

DE DESENV. URBANO : DE : ‘ : -- - . - LT
UNIDADE 2021 100 182.460.48 0,00 opo - 482.460,45 |
TOTAL 200 942.791,98 0,00 0.00 94379198 |
by : . . : : . S A
MANUTENGAC DOS SERVIGOS DA COCADA ! PROJETO/ATIVICA . 2020 1.00 200.000,00 0,00 . 0,00 200.000,00 |
‘ CULTURAL : : : : CoTTTe o T o o

UNIDADE 2021 1,00 200.160,00 0.00 200.160,00
TOTAL 2,00 - 409.160,00 0,00 409.160.00°

PAVIMENTAGAD E DRENAGEM - PROGRAMA  PROJETC/ATIVIDA © . 202 1.00 1 500.000,00 0,00 0.00 500.000,00
PRO ESTRADA DE - i : S e ! e

UNIGADE 2021 100 522.900,00 0.00 000 | 522.800,00
TOTAL 2,00 1.022.900,00 0,00 0,00 | 1.022.900.00 |
" RECUPERAGAO DA ESTAGAQ DE " PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 157.988,08 ©.00 0,00 157.988.08 |
TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE : ‘ X : R e
UNIDADE * 2021 1.00 165223,93 0,00 000 | 165.223.93 '
\ ) i L ' I o :

_ . TOTAL 200. 323.212,04 0,00 000 23212
N e i me i — = i | . . - A . S e
RECUPERAGAO E REFORMA DE PREDIOS ~ PROJETC/ATIVIDA | i 2020 1.00 0,00 6,00 ¢ 100.000.00° 100.00000 |
PUBLICOS : D ey IR e R T
| UNIDADE ' 2021 1,00 0.00 009 104.580,00 | 104,580.00 |
! - - : o 9 T
: . TOTAL 2,00 0,00 600 | 204.580,00 204.560,00 |
[ JE It b e . . e e | A I
REVITALIZAGAQ DA COMUNIDADE DAS PROJETC/ATIVIDA | 2020 1,00 160.000,00 0,00 | a0 160.000.00 |
PEDRAS : - . R R U i [ S U
| UNIDADE 2021 1,00 167.328,00 0.00 000, 167.328.00 |
H —_ . _ - e H e e . eee
\ . TOTAL 2,00 327.328,00 6,00 | 0.0 327.326,00 |
. — . - ——— e R — b e - . b [ ! PR !
REVITALIZAGAD DA ORLA DE MASSAGUEIRA  PROJETG/ATIVIDA 2020 1.00 £70.000,00 000 | 130.00000 | 700.000.00
[+]3 R . - . e e —— e - :
UNIDADE ;2021 1,00 506.108,00 000 135.954.00 73206000 |
. TOTAL 2,00 1.166.108,00 0,00 26595400 1.432.060,00 '

Sistema Desenvolvide pela TC Consultaria - (82) 9931-0B06 / (B2) 9936-5110 Pa.gln.a 40 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

! i Unidade
Descrigdo da Acdo I Produto ‘ de Anos
. Medida
REVITALIZAGAC DO CENTRO HISFORICO DE i PROJETO/ATIVIDA | 2020
MARECHAL DEODORO ! - .
: UNIDADE 2021
' TOTAL
REVITALIZAGAO DO JARDIM DO CARMG | PROJETO/ATIVIDA 2020
| _ ]
i UNIDADE 2029
| TOTAL
s oo . ..
SERVIGOS QE PROTEGAQ DE ENCOSTAS | PROJETO/ATIVIDA 2020
i DE - -
i UNIDADE 2021
TOTAL
URBANIZAGAD DA ORLA DA PRAIA BO | PROJETO/ATIVIDA oz
FRANCES | DE -
| . UNIDADE 2021
! i . .
TOTAL

Meta
Fisica

1.00

1.00

Financeiro
Recursos/Préprios

0,00
160.000.00

167.328,00

350.000.00 '
366.030.00
716.030,00

250.000,00

261.450,00 -

511.450,00

327.328,00

Sistema Desenvolvida pela TC Consultaria - (82} 89310806/ (82) 9938-5110

Total

Financeiro ! Financeiro

Recursos/Estado | Recursos/Unidio  dos Recursos

S R e
0,00 14.400.000,00 14.400.000,00
000 = 1505652000 15.059.520,00
C 0 0a0 2959520000 2045952000
oo T o0 e000000
see o0 1er.az00.
T 77_ 0.00 1 o 32732800
T s Tmwensose,
0.60 | 1.202670.00 . 1.568.700.00
© w00 | 238267000, 3.066.700.00
Y l 10000000 380.000.00 1
000 | 1o4se00n, 36503000
T e - ”7254.536,601_'__-;1_55-:035,50?
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FREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQODORO
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO

MET, I A ADMINISTRACA

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n°. 101/2000.

PROGRAMA: ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

OBJETIVO: Aumentar a capacidade do municipio de atrair investimentos que possam gerar emprego @ renda para Marechal Deodoro.
PUBLICQ-ALVQ: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 4%0.000,00 512.442.00 1.002.442,00

Siztema Desenvolvido pela TC Consultorla - (B2) 39310806 / {82) 9935-;110 Pagina 42 de 77



Descrigio da Aglo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEIDE DIRETR!ZES ORGAMENTARIAS

~ Unidade

CRIAGAO DE PARCERIAS PUBLICO-PR{VADAS  PROJETC/ATIVIDA *
CE :

: ELABCRAGAQ DE UM PLANO DE
H DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. FOMENTAR O DESENVOLVIMENTC DA CIENCIA « PROJETO/ATIVIDA

E TECNOLOGIA

FORTALECIMENTC DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

IMPLANTAGAG DO POLO MULTISETORIAL

PARTICIFAGAO DO MUNICIPIO EM FEIRAS E
: EVENTOS

PROSPECGAO DE EMPRESAS INDUSTRIAIS

ANEXOI

RELACAO DAS ACOES

! Meta

dos

Total |
Recursos

15.000,00

16.687,00

25.000.00 '

26.14500 |
$1.148.00
40.000.06
‘4183200
81.832.00

15.000.00

15.687.00

30.687,00

350.000.00

366.030.00
718.030,00
20.000,00 '

: Financeiro Financeiro Financelro !
Produto de . Anos . i ! Recursos/Proprios Recursos/Estado . Recursos/Unide |
Medida ' ;
ICO-PRIVADAS ToN I TS wsoecoo oo . ane
| uwDADE |, 2021 100, 1568700 0,00
f TOTAL e 7 :so,ea?".oo. o T :
PROJETO.'ATNHJTr ) - 2020 1_60 ZEDOOOOA Y X
. UNIDADE 2021 _150— T s
i CtotaL Q,E B 51.1ia—' ' T
{ENTC DA CIENCIA Tom o e o000 o 1 ' .
| UNIDADE 2021 wo argszoo 0.00 - ooa !
Trotal 2060 s1s3200 T
QUEN PROJETC/ATIVIDA - T 100 © 1s00000 0oo ' ]
‘ . i UNIDAGE 2021 1.00 N 15.687,00 o 000 T 000
TOTAL 200 3068700 oo ml;-.oﬁr
| PROJETOTVIDA 00 100 oo o 35000000
i oe UNIDAGE 202t 100 o o0 B oo 366.030.00 -
: ToTAL 200 00 8,00 ! B 716.030,00 |
| PROJETOMATIVIDA 1 2020 100, moo000 Te00 --O-Eb -
oE : UNIDADE 270'217*'1.00: B 2091600 B 00 I T -o:o.o‘L
ToTaL . _2_,nn : '77470.9175‘00. T 0,00 - o',c':b"]
i PROJETO/ATIVIDA | w200 oo " zsoooco Y T 000
UNIGADE 2021 T e C mrase0 0.00 7 000
. ; [P [ e T Lol
! ! TOTAL 2,00 51.148,00 0,60 000

Sistema Desenvolvido pala TC Consultaria - {82) 9934-0806 / (B2} 9936-5110

2091600 '

-
40.916,00

25.000 00 ‘

2634500

B
51.145,00 ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Canf. Art. 4% da Lei Complementar n®. 104/2000.
PROGRAMA: VALORIZAGAQ DA CULTURA
OBJETIVO: Apoiar a préatica de atividades de cullura e lazer, através da implantagao, instalagic e modernizagio de equipamentos publicos e espagos culturais.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 3.565.000,00 3.728.277,00 7.293.277,00

Sistema Desgnvolvido pela TC Consultorla - (73275371;0806 1 {8-2) 9335-;1.10 ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXQ |

RELAGCAQ DAS ACOES

Unidade

i Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total
Descrigdo da Acio Produte de Anos  pisica . Recursos/Préprios Recursos/Estade  Recursos/Unide | dos Recursos |
. Maedida | :
AGOES DE APOID A FEIRA LITERARIADE  PROJETO/ATIVIDA - 2020 1,00 45.000,00 2,00 | 000 4500000
MAREGHAL DEODORO - FLIMAR = . : - e
| UNIDADE 2021 100! 47.061.00 0,00 | 0.00 | 4708100 |
TOTAL 2,00 $2.061,00 0,00 " 92.084 001
—_— ; — r. _ — .. = - —_
AGUISIGAD DE ONIBUS PARA G PROJETC/ATIVIDA 2020 1,00 " 180.000,00 0,00 | 180.000.00 |
CONSERVATORIO DE MUSICA —-- - - - — ! - - —-{
UNIDADE 2021 1,00 188244.00 0.00 188.244.00 |
= . . ; R i
‘ TOTAL 200 363,244,00 . 0,60 | 0,00 368.244,00
CAPACITAGAD E FORMAGAD TECNICA NA OJETOfATNIDA | 2020 1, ua 10.000,00 ' 0,00 2.00 10 00000 |
AREA CULTURAL R — o= - . s e !
| UNIDADE 2021 100 10458.00 0,00 | 000" 10.458,00
I TOTAL 2,00 20.458,00 0.00 ! 200 20.458,00 !
| CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/OU REFORMA PRDJETO:‘ATIVIDA 2020 100 156.000,00 000 | 2.00 155.000,00 :
| DE IGREJAS S — e - —
, UNIDADE 2021 1.00 162.099,00 . 0,00 0.00 162.000.00 |
i o = B R i
: TOTAL 2,00 317.089,00 0,00 | 0,00 317 09’9 00 ;
S B . T - - . :
CONSTRUGAO, AMPLIAGAQ EXOU REFORMA | FROJETOATIVIDA | 2020 1.00 45.000,00 0.0 | 200 95,000,00 |
DE MUSELS ! bE i - e = es R —- e H i
i | UNIDADE 2021 1,00 99.351,00 000 ! .00 99.351.00
i TOTAL 2,00 194.351,00 « 0.00 ' 0,00 '179:':1;17 0% '
—_—— — - _— _——— .+._-- S ' - . — - e e ee—— - -
IMPLANTAGAC DO PROGRAMA - CARTAQO DO * PROJETO/ATIVIDA | 2020 1.00 2000000 0,00 | 000 "20.000,00 .
Mgsico ' DE e —_ — - LSS R !
' UNIDADE 2021 1,00 26.916, 00 0.00 0.00 20 915 00"
‘ i TOTAL 2,00 051600 000 | 0,00 " 40.916,00
. I e . Lo o _ - e} SN '
‘ 'MODERNIZAGAC DE MUSEUS | PROJETOATIVIDA 2020 1,00 200000,00 ' 0.00 0,00 20000000
: DE T . — .o T _ AR
: UNIDADE 2021 1,00 209 160.00 0,60 000 209.160.00 -
| TOTAL 2,00 409.160,00 - 0,00 409.160,00

Sistema Dalenvolvldo pula TC Consultoria - {32) 9931-0806 / (82) 9935 5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO|

RELACAQ DAS ACOES

‘ | Unidade A Maota Financeiro Financeiro Financeiro Total
? Descricio da Agdo Produto M ‘:;d N%S  Fisica Recursos/Préprios Recursos/Estado  Recursos/Unido  dos Recursos
‘ edida ‘
! REALIZAGAO E APOIC A EVENTOS CULTURAIS | PROJETQ/ATIVIDA - 2020 1,00 £0.000,00 0.00 0,00 60.000.00
E RELIGIOSOS i DE — . - - — - .
; UNIDADE 2021 1,00 B2.748,00 000 . 000 62.748 00
! ‘ TOTAL 2,00 122.746,00 000 0,00 122.748,00
REGUPERAGAO DE BENS CULTURAIS | PROJETO/ATIVIDA | 2020 100, 0.00 . 0,00 100.000.00 - 160.000,00 !
i . [ - S i — . JE S . .
| UNIDADE | 2021 100 0,00 000 | 104.580.0¢ | 104 580,00 |
| TOTAL 200 0,00 0,00 204.580,00
REFORMA DA IGREJA MATRIZ OE NOSSSA  + PROJETO/ATIVIDA . 2020 100 | 200.000,00 1.000.000,00 1.200.000.00 "
SENHORA DA CONCEIGAQ poeosm—— e e - - R
UNDADE | 2021 100 209.160,00 1.045.800,00 1.254.960.00
" rotaL 200 409,160,00 2.045.800,00 0,00 2.454.960,00
e ~ N T el o S ST
. REQUALIFICAGAG DG LARGO DO TAPERAGUA  PROJETO/ATIVIDA - 2020 . 100 200.000,00 0,00 1.200 000,00 1.400.000,00
‘ o R : DT T
! UNIDADE 2021 | 100 200.160,00 0,00 1.254.960,00 1.464 120,00
‘ N = : it SRR e
‘ | TOTAL 2,00 | 409.160,00 0.00 2.454.960,00 2.864.120,00 |
RESTAURAGAO E PRESERVAGAO DE BENS  PROJETO/ATIVIDA | U 2020, 100! 100.000.00 000 o 10000000
TOMBADOS ‘ ! . : - - - e
i UNIDADE | 2021! 1,00 104.580,00 | 000 104.580,00'
[ . SN S B Bubiinsae
: TOTAL 2,00 204.580,00 | 0,00 0.00 204.580,00 |

Sistema Desenvolvide pela TC Consultoria - (82) 9931 0806 / (az) 9936-51t0 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEGDORO
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOI

METAS E PRIQRIDAI MINIST

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: MODERNIZAGAD E ESTRUTURAGAO DA GESTAO
OBJETIVO: Promover a adogdo do modelo de gestdo em todas as secretarias e drgéios do municipio, proporcionando servigos pablicos administrativos com maior qualidade.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em RS médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 2.313.000,00 2.418.935,40 4.731.935,40

Sistermna Desenveolvide pela TC Consultoria - {82) 99310806/ (82) 9936-5110 7 a }’;grln;];ds T



Descrigdo da A¢do

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DiRETRIZES ORGAMENTARIAS

CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE
SERVIDORES

DE CENTRO ADMINISTRATIVO

: IMPLANTAGAO DO MODELD DE GESTAD PARA [ PRCJETO/ATIVIDA

RESULTADOS

IMPLEMENTAGAC E CRIAGAO DE NOVAS
FERRAMENTAS DO PORTAL DA
TRANSPARENEIA PARA ATENDIMENTO AO

CIDADAO

MANUTENCAO DAS ATIMIDADES DA
SECRETARIA MUN. ESPECIAL DE
COMUNICAGAD SOCIAL

[ s —m I - —
MODERNIZAGAC DA PROCURADORIA GERAL | PROJETO/ATIVIDA

DO MUNICIPIO

MODERNIZAGAQ E REESTRUTURAGAO DO
PLANEJAMENTO

ANEXOI
RELACACQ DAS ACOES
L S - ‘ —_—
i Unidade ; . Meta | Financeiro Finangeiro Financeiro ! Total
Predute | de : ANOS ' pio ¢ Racursos/Proprios Recursos/Estado | Recursos/Unido | dos Recursos |
Medida ' . '

R S, i . - e e
PROJET[?EIATIVIDAE i 200 o0 15500000 8OO 080 15500000
© UNIDADE 2021 100, 162.099,00 0.00 000! 162.099.00
TOTAL 2000 317.099,00 Yy Y 317.099,00
" PROJETO/ATIVIDA ' 2020 100 "7 T rse0c00 Toeo i o,oot- " 15000000
| UNIDADE 2021 100 15;5._57_113_0-: ' 0,00 oo 15857000
TOTAL 2,00 306.870,00 dos | o.oui  306.870.00
i 2020 100 T ssoo000 Bjioil S o'.on“? 7 es000.00
‘ UNIDADE 2021 100 5797700 0,00 . ' 707,670{ 67.977,00
i S ToTAL zloo: 132.977.007: 0.00 i-_ B 0,00 jﬁaﬁz:.:s'r'r,oni
FROJETO,’ATIVIDA ; 2020 100 50.000.00 0,00 090 50.000,00
‘ . UNIDADE 2028 1.00 5226000 7 : T 5220000
‘ : ToTAL 200 102.290,00 - 0,00 102.290,00
| PROJETOATIVIDA | - 2020 oo 170000000 ‘ Y 1.700.000,00 |
! UNIDACE ngz 1.00 -7 _7 ; 777,950.93':7” ) o‘d_rd_r; 7_7 000 __j"{.-v_?'r asu.oeii
i TaTAL 2,00 2.477.880,00 0,00 3.477.860,00 |
TVIDA | e - 6500000 0.00 - "7 esoonae
| . UNIDACE 2021 +.00 T et T oo 7.977.00
DR R wl e e
 PROJETOATIVIDA : 2020 100 73.000,00 600 | ! 73.000.00
i UNDADE '_221 o, 783340 T om o ______7 om0 :_753;;:45}
! | ToTAL 2.00 1834340 0,00 000 148.343,40

Sistema Dosenvalvide pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (32) 9936-5110
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Evs

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

Descrigdo da Agdo
O DO PLANG DIRETOR DO MUNICIFIO E
PLANGS COMPLEMENTARES

Produto

| Unidade

i
PROJETO/ATIVIDA :

A Financeiro
d°_ . A0S pigica Recursos/Préprios Recursos/Estado = Recursos/Unifio
Medida i
2020 1.00 55 000,00 0.00 0.00
| UNIDADE 2021 1.00i 57.519,00 0,00 0.00
TOTAL 2,00 112,519,00 0,00 ! 0,00

Meta Financeiro

Financeire

Sistema Desenvolvida pela TC Consultoria - (82) 8931-0806 / {B2) 9936-5110

Total
. dos Recursos

55.000.00 .

57.518.00

Pagina 49 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO|

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAD PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®, 101/2000.
PROGRAMA: AMPLIACAQ DA OFERTA DE AGUA
OBJETIVQ: Ampliar a oferta de agua a populag8o que nao tem acesso ainda, melhorando a qualidade de vida dos cidaddos.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 201
RS 1.421.892,70 1.487.015,39

TOTAL
2.908.908,09

Slstema Desenvolvido pela TC Consulteria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODOROQ

I Descricdio da Agdo Produto

- . . S .
! CONSTRUGAO DA BARRAGEM DO RIO ESTIVA ' PROJETC/ATIVIDA
i ! DE

[ .

| CONSTRUGAC DA SUBESTAGAQ DO BROMA
|

'

|

P

1

PROJETO/ATIVIDA
OE

PRQJETO/ATIVIDA
DE

CONSTRUGAC E REFORMA DE
| RESERVATORIOS DE AGUA

CRIAGAQ DA ESTAGAQ DE AGUA DO BROMA

| PROJETEVATIVIDA
i DE
‘

| ARTESIANOS

RECUPERAGAQ DE MANANCIAIS

REFORMA E AMPLIAGAD DA ESTAGAO DE | P
TRATAMENTO DE AGUA - ETA

DE

PROJETO/ATIVIDA
: DE
| PROJETO/ATIVIDA
DE

PRCJETO/ATIVIDA

Sistema Desanvalvido pela TC Consultoria - (82) 3931-0806 / {32) 9938-5110

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQI
RELACAOC DAS ACOES
- Unidade Meta Finance Financeire Financeiro Total
iode L ANOS  piea  Recursos/Proprios Recursos/Estado © Recursos/Unido | dos Recursos
i\ Medida ! ’
R . L 157.068.08 o 15708808
UNIDADE 2027 too-  tesazaes 18522383
Ttotan zee s;dataet ’ 2321201
T T mm e wseeas o mserers
| UNIDADE 2001 we | woearss ooo  maarss
; TotTaL 200 essamt 0po . T ase . sasazant
i, — T I O
: 2020 1.00 157.988,08 0.00 , 0,00 157,988 08
. UNIDADE 2021 w. weszzes. oo . oo 16822393
. ToTAL 200 a2zt oen i o oi.oiri asatzer
T T am 10 asgrens  oeo | d.EcT R0
UNIDADE 2021 100 3304478 000 T 330447.86
voraL 200 essazam T Tome, | easazenr
T o T 7memene T T T oo 7850404
UNIDADE 2021 w00 a2ener e Ta00. ezetrer
“YotaL 200 16180801 T oo Y “e160601
a0 1,00 " ressant oo, T el 78.994.04
UNIDADE 2021 100 YR T e o TB2etror
TOTAL 260 " 161801 Y T aee 161.60801
" ST " S 15753&.08"; T 000 000 15758808
UNIDADE 2021 100 16522183 T om |_ !
TtovaL 200 szazzer. ’ _o_,;:d_;—_ a




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOI

RELACAQ DAS ACOES

Unidade Meta Financeiro Financeirc : Financeiro : Total

;
Descrigéio da Acso ‘ Produto " ‘-::Id ANGS  ricica  Recursos/Proprios . Recursos/Estade | Recursos/Unide  dos Recursos
‘ * Medida
. - J U [ - J T —— ——_— : I i N RO :
REFORMA E AMPLIAGAO DO PREDIO SEDE | PROJETCIATIVIDA 2020 100 78.994.04 000 | 000! 73.994.:)44}
H DE —_— ———— - - - . . - —-— —_—— . - S
‘ UNIDADE 2021 1.00 82611,97 000 | 0.00 8261197
| TOTAL 2,00 161.606,01 © 0.00 0,00 161.606,01!
SUBSTITUIGAC DA REDE DE ABASTECIMENTO | PRCJETO/ATIVIDA 2020 1,00 78.094.04 | 000 | 0,00 7899404
_ DE AGUA DE : L x S e s e e e
; UNIDADE 2021 100 8261107 | 000 : 000 82611,97
‘ TOTAL 2,00 161.608,01 000 oo 16160801

Sistema Desenvolvide pala TC Consulteria - {82) 99310806/ (B2) 9936-5110 o ;“?“B' 52 de 7;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE) DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO|

META RIGRIDA| DA ADMINIST| AQ PARA

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n°, 101/2000,
PROGRAMA: REDUGAC DA POBREZA E DA DESIGUALDADE
OBJETIVO: Promoaver a inclusao Socia! e a redugac dos indices de pobreza e desigualdades no municipio.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 piral
R$ 8.111.193,30 B.482.685,95

TOTAL
16.593.879,25

Sistema Desenvolvido pala TC Consultoria - (82) 9931-0808/ (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

- . RS

: Unidade | ' Meta Financeiro Financeiro Financelro Total
Descrigao da Agdo Produte ; de Ano Fisica | Recursos/Préprios Recursos/Estade  Recursos/Unidc - dos Recursos
Medida
© AMPLIAGAO DO CRAS JOSE BIAS | PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 80.000,00 0,00 0.00 80.000.00 ¢
i OF B : T L Rt i
¢ UNIDADE 2021 1,00 83 664,00 0.00 0,00 83664, a0
: i TOTAL 2,00 163.564,00 0,00 0,00 163664, "
AMPUAQAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO | PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 1.250.000.00 2,00 250,000 00, 1500.000,00
DE AGUA DE — e e = -
‘ UNIDADE 2021 1.00 1.307 250,00 000 | 2614 450 un 1.568.700.00
i i TOTAL 2,00 2.557.250,00 0,00 ! 511,450, ou i aoes 700, Y
S S s ——— . S R T
! BLOCO DE FINANCIAMENTO DA GESTAC DO | PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 .00 0.00 : 23.000, ool 2 000 00 | |
. PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO } - - - - - - - . —— ———
! UNICO - FORTALECIMENTO DO UNIDADE 2021 1,00 0.00 000 | 2405340 40
‘ ; : TOTAL 2,00 0,00 47.053,40 |
I BLOGO DE FINANGIAMENTO GA GESTAG DO | PROJETO/ATIVIDA i 2020 1,00 ¢ 000" 32 000,00 |
SUAS - FORTALECIMENTO DG CONTROLE } e — B -—
SOCIAL - IGD SUAS | UNIDADE 2021 1,00 0.00 X
} i ! TOTAL 0.00 000 | 5.465,60 '
R S . o _ -
| BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAC | PROJETO/ATIVIDA 3 2020 1,00 172.000.00 0.0c 223.000.00 L 38600000
. SOCIAL ESPECIAL | bE i - —_— - S
| : | UNIDADE 2021 1.00 ; 17087780 0.00 233213, 4u 413.081,00
; . i _ O e - : T
i TOTAL 2,00 351.877,60 9,00 456.213,40 308.091,00
| BLOCO DE FINANCIAMENTO DE GESTAG oo ! PROJETOMATIVIDA \ 2020 1.00 115.000,00 0,00 * 60.000,00 . T 17500000
| SUAS - APOIC A ORGANIZAGAO E GESTAO CO | ; OE - _ - - — = ———
SUAS - IGD SUAS . UNIDADE 2021 1001 120267.00 4.00 6274800 183015.00
: | TOTAL 2,00 238.267,00 0,00 12274800 358 015,00
e - - - —_ - -- - J— - ol S — — —_— — -
BLOCO CE FINANCIAMENTO DE PROTEGAD 1 PROJETO/ATIVIDA 2020° 1,00 125,000 00 50.000,00 621.000,00 796,000, oo
S0CIAL BASICA DE ! e —t S m— m—————— e —_—
UNIDADE | 2021 100 120.725.00 52.200.00 64944180 83245680
[— v —_—t -—— -
i TOTAL 2,00 255, 725,00 102.280, oo 1.628.456, au
_ LT ‘ .

Slstema Dasenvolvido pela TC Cansultoria - (82) 8931-0806 / {82} 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDOROQ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

! Unidade
Descrigéo da Agio Produto | de
. Medida
BLOCO DE FINANGIAMENTO DO PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDA |
BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO - - DE
APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO UNIDADE
1
S P S — ..
CO FINANCIAMENTO ESTADUAL PARA © | PROJETO/ATIVIDA
| CENTRO DE REFERENCA DE ASSISTENCIA |
i SOCIAL - CRAS . UNIDADE
]
N e
CONSTRUGAQ DA CASA DE SOPA ! PROJETO/ATIVIDA
DE
UNIDADE
CONSTRUGAC DE UNIDADE DE ACOLHIMENTC  PROJETCIATIVIDA
- CASA LAR IDOSO
UNIDADE
 CONSTRUGAG DO CENTRO DE ACOLHIMENTO © PROJETO/ATIVIDA
DA MULHER :
UNIDADE
CONSTRUGAQ DO CENTRO DE CONVIVENGIA  PROJETC/ATIVIDA
UNIDADE
,
l
— e — i .
CONSTRUGAC DO CENTRO DE REF. ESPECIAL | PROJETC/ATIVIDA -
DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS CE |
I UNIDADE
L ~ - ) N

Sistema Desenvolvido pela TC Consultaria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

ANEXO |

RELAGCAO DAS ACOES
; Anos h!!e.ta Financeiro . Financeiro Financeiro. ‘ Total .
} Fisica . Recursos/Préprios Recursos/Estado  Recursos/Uniio . dos Recursos :
2020 100 5500000 000 42000000, 475.000.00
21 100 5751900 Qo0 | amezameo) | 49575500
" ToTaL z.ut;A o 7115.5@: S 0,00 859.236,00 775;.'71.7155.507'
" 2020 100 ' 4'5:006,00—- T Tasoonoo © ooo éo-.n-ﬁuibo‘

. . . T =

2021 1.00 47 051,00 47.061.00 | 000! 94.122.oof
" rotaL 200 9-2.0.61.00_?- - E&ir T u?un-)_:L -134.122.ooi
T am mw.n—n T _;n-oc-l-o_o-.ai).: - _-200‘0.0-0.00 T o 000 "355.06&’06:
2021 ool soesso00  2e9t000 uhof " 31374000
yoTAL 2,00 204.580,00 1 409.160,00 : -o,u-o- T 61374000
© 2020 w00 0000000 B T " is000000 “-“250_.0-0'6‘_00:
T C om0 156870000 2614000
" yoTaL 200 T " 2n4580,00 a0 - 306,870 oo“ i ;1_1_43000_
‘ T2 1.06' 50 ooo‘ooh o o 0.06 . Y ’ 50,060.06?
2021 100 T " s22m000 000 [ 000 5229000
Trota 20 T wzzmge 0o opn! 10229000
© 200 100 0.00 T oo . 100000001 10000000
e 100 T - 0.00 T 104-."5;30_‘0(-1% T -164-,530,091
TOTAL 2,00 - o.oo. o __TJ,_(-JEI_;_ | '26;5735,'6;177” ' ila«tr.rsm:,lm1
Tow e T Tam Com ' wow, T oo
2021, 1,00 oo T o.-o_o_:__ T 7320500 P 77"75.7206:003
Troral 2000w o T Tta320600. 14320800
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POPULARES

CONSTRUGAC E REFORMA DE CENTRQS DE

REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS

GESTAQ DAS AGOES DC PROGRAMA
i ACESSUAS TRABALHO

GESTAQ DAS ACOES DOS PROJETOS
TECNICOS SOCIAL - PTTS

. GESTAQ DAS ACOES ESTR.;TEGICAS DO PETI
- AEPET!

GESTAG DO BENEFICIO DE PRESTAGAC
CONTINUADA - BPC NA ESCOLA

GESTAO DO PRGGRAMA DE AQUISIGAQ DE
ALIMENTOS - PAA

1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

RELAGAO DAS ACOES

T7.740,40

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99310806/ tBi} 991;6-51 10

| .
Unidade | Mata Financeiro Financelro Financelro
Produto = de ' ANOs - . ' Recursos/Préprios Recursos/€stado  Recursos/Unido
| Medida I
| PROJETOATIVIDA - L2020 100l oon ! " 000000
. T N A " oo T oan asra000
‘ L P e Al
: TOTAL 2,00 0,00 0,00 813.740,00
'FROJETO/ATIVIDA ‘ 0 2020 vl oo 000 10000000
oe | UNIDADE & 2021 1w T e a0 | 10458000
! Trotar oz0 e sm0 0458000
| PF_z;JJE'.I'ég\TNiDA T 20207:77 :17.a707%7 _3_5?0&1& L .00 ; o rununm;_j
‘ UNIDADE 2021 1.00 36.603.00 .00 73.206.00
TOTAL 200 7180300 oo 14320600
T PROJETOMTIVIDA | T a2 wo 719330 o080, ogo
UNIDADE 2021 10 sooadrs ooc | 000
CToTAL  z2m 5a7.540,05 e © o0,
PROJETOATWIDA " 2020 100 s100000 000 | 500000
bE ; UNIDADE 2021 100 w288 n‘noii s151000]
; "ToTAL 200 387780 7 oos | 1zme00i
 PROJETOATIVIDA T\ 0 w0 100 5.000.00 200 © soooo0!
oe | UNIDADE 2021 100 522000 2,00 " 522000 v
| AL 2 1022800 2,00 Twzzs00
 FROJETOATVIDA | T " seo0000 om0 000!
i _Tu‘_ seraods am T
| 2000 7iransn. B 0.00 00

Total
dos Recursos

300.000,00

313.740,00

513.740,00

100.000,00

104.580,00

204.580,00

105.000,00

109.809,00

214.809,00
287.193.30

300.346,75

387.540,05

96.000,00 |

100.356.80 |

190.39!.50j

10.000.00
10.458,00

20.458,00 -

38.000,00
239.740.40

77.740,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ 1
RELACAQ DAS ACOES
e - S A
. Unidade Meta Financeiro : Financeiro Financeiro - Total !
Descrigio da Agéo + Produto de AnoS . Fisica Recursos/Proprios | Recursos/Estado | Recursos/UniZo  dos Recursos :
; Medida : :
‘
e : - — —_— : e - 4
GESTAO 0os BENEF|CIOS EVENTUNS E  PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 190.000,00 ; 0.00 | .00, 190.000‘00 !
SOCIQASSISTENCIAIS : DE e e T : g o
: UNIDADE 2021 160 198, 702 ao i 0,00 0,00 198702.00
i ! TOTAL 2,00 388.702,00 ¢ : 0,00 .00 ! 388.702.00
! R ! e m—
IMPLANTAGAO DO CENTRO DIAPARA | PROJETO/ATIVIDA . 2020 1.00 0.00 . 0.00 | 2000000 | 2000060
PORTADORES DE DEFICIENCIA | DE ' S e i R Ao
UNIDADE 2021 1.00 200! o0e | 2091600 20.916.00
B o - S )
: | TOTAL 2,00 2, oo 0,06 ' 40016, o0’
;,_ _ - — — | — e . —_—— e —— e - —_—
MANUT DO CONSELHO TUTELAR 0OS | PROJETOIAYEVIDA 2020 1,00 160.000, nu 000 | 0,06 ; 160.000. 00
! DIRETOS DA CRIANGA E DO ADCLESCENTE e e - e e o e
i UNIDADE 2021 1.00 "167.328. o0 0.00 | 0.06 167,328, uo
: TOTAL 2,00 127.328.00 0,00 0,00 327.32800
! MANuTENcAo DAS AGOES DA CASA DA SOPA | PROJETQ/ATIVIDA 2020 1,00 250,000 nc 0,00 . 0,00 250.000,00
| DE — - . — —_— —— — ‘ S e ——
' UNIDADE 2021 1,00 261.450,00 0.00 000" 261.450,00
, T . A I :
i TOTAL 2,00 511.450,00 0.00 ! 0,00 - 511 450 uo
MANUTENGAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE . PROJETOIATIVIDA 2020 1,00 "~ 48.000, 00 0.00 | ! 45.900, eo
: ASSISTENCIA SOGIAL DE — - e — —f = -
. UNIDADE 2021 1,00 50198, 40 000 | 0.00 " 50.198.40
% § " ToTaL 2,00 93.198,40 000 | 0,00, “sa.108 40
. - S T I L A S S -
" MANUTENGAD DO CONSELHQ MUNIGIPAL DOS | PROJETOATAIDA 2620 1,00 62.000,00 0.00 62.000.00 | i
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ; S — S — e —
: ! UNIDADE 2021 1,00 64839 60 0,00 | 64.830.60
; : . T e T o
1 : ‘ TOTAL 2,00 | 126.839,60 0,00 126.830,60 |
B . RS e g .
MANUTENGAQ DO FUNDO MUN DOS DIR DAS - PROJETO/ATIVIDA 2020 - 100° 60.000,00 0.00 " 66.006,00 1204 ono eo
w CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ‘ D e e o R — S
UNIDADE | 2021 1,00 62.748.00 0,00 6274800 125.496,00
T D B -
TOTAL . 2,00 122.748,00 0,00 122.748,00 245,496,00

sistoma Dennvoivldo pala TC Consul!nrla (lZ) 99314806”82) ﬂ935-5110 Pagina 57 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO |

RELACAQ DAS ACOES

Descrigdo da Agio !

" MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
; ASSISTENCIA SOCIAL

S - i
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE |
DISTRIBUIGAO DE CESTAS BASICAS :

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

PROGRAM;\ CARTAQ 7CIDADA;J

PROGRAMA OE DISTRIBUIGAO DE PEIXE -
PASCOA SOLIDARIA

FROGRAMA NATAL SOLIDARIC

PROGRAMA RENDA MELHOR )

Meta Financeiro
Produto de AN9S  rigica . Recursos/Préprios -
Medida
| PROJETOATMIDA | 2020 100 39500000
i UNIDADE 2021 100 azostoe.
! ‘votaL 20 min_s.oa{.iiﬁuf__ -
PROJETO/ATIVIDA | 7 " 20m0 7 o 1'.677 7740&000.55
UNIDADE -+ 2071 100 ‘418.320,00
[ ToTaL 7 a0 Twssa000;
. Bl e R e 4
PROJETG/ATIVIDA - 2020 ; 1,00 ; 57.000.00 .
" uNDADE 202" aeo ses1060
‘toraL 200, N661080°
; PROJETO/ATVIDA 1 2020, e 4500000
UNIDADE 2021 o0t arosieo
_ T 206000
 PROJETOATIVIOA ' 100, 115.000.00
;E UNIGADE 20214 |,l50‘7 120‘267.(;0- )
) ToTAL 200 235.267,00
‘PROJETOATIVIDA - T 702 100 25000000
| UNIDACE 2020 100 26145000
; TOTAL z,_oo_,_ 511.450,00
PROJET;O.'ATIV!DA-?" T w2 T zso0e00
‘ . . UNIDADE 7 2021" T T 245.763.00
‘ J; “otaL "z.ooé " 076300

Slatema Desenvolvide pela TC Consultaria - (82} 99310806 / (82) 99365110

Unidade

Financeiro

Financeiro

Total

Recursos/Estado | Recursos/Unio : dos Recursos .

a 395.000,00

- 0.00 P 000 -Hu_s_woi

’ 000 |  see eesooio

) aeo ' oo aoncoogo’

YR T o0 a2

T o 7 000 $18.32000

o ‘ T azooooo 19900000
Y Chasseage 20814

Y™ 29050380 40741420

Y om0 4500000

Y T T e ar06100

T 000 om 206100

’ 600 000 11500009

____ 000 - om " 12026700

T 000 235.267,00

77777 000 " oo 250.006.00

B 500 . o T  ras000

oo+ 511.450,00

T oo | 23500000

i 0.00 : 2-45753.%%

Too0 1 " 480.763,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO|

RELACAO DAS ACOES

| Unidade Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total

Descrigio da Ago ' Produto - de ANos  pisica  Recursos/Préprios Recursos/Estadoe  Recursos/Unido . dos Recursos
Medida :
| REFORMA DE GASAS DO PROGRAMA - MINHA | PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 0.00 2.00 350.000.00 350.000.60
! CASA MELHOR OE i - .o S s : — - - - s
! UNIDADE 2021 100 0.00 0,00 366,090,00 « 366.030.00 ¢
e L T o I g
TOTAL 200 0,00 0,00 718.030,00 T16.030,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQ|

METAS E PRIQRIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.

PROGRAMA: VIDA SAUDAVEL

OBJETIVO: Estimular a pritica esportiva como condigio de melhoria da saude e da qualidade de vida da populagéo de Marechal Deadoro.
PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros am RS médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 4.590.762,78 4.801.019,72 9.391.782,50

Slstema Desenvolvido pela ¥C Consultoris - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pagina 6-0 d_a 77



Descrigio da Aglo

CONSTRUGAD, AMPLIACAO E/OU REFORMA,
DE VILA ESPORTIVA

- CRIAGAQ DE ESCOLINHA DE FUTEBOL E VOLE)

CRIAGAD E MANUTENGAO DO PROGRAMA
BOLSAATLETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODOROQ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Produto

PROJETO/ATIVIDA

PROJETC/ATIVIDA

" PROJETO/ATIVIDA

DE

CRIAGAC E RECUPERAGAD DE ESPAGOS |
PARA PRATICA ESPORTIVA !

IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
AO AR LIVRE

IMPLANTAGCAQ E EQUIPAMENTOS DA
ACADEMIA DE SAUDE 1

INCENTIVO AQ ESPORTE AMADOR

PROJETC/ATIVIDA -
1

+ PROJETQ/ATIVIDA

I PROJETO/ATIVIDA

Sistema Desenvolvido pela TC Consultorla - (82) 9931-D806 / {82) 9936-5110

Unidade
de
Medida

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIBADE

UNIDADE

UNIDADE

TOTAL

ANEXC |

RELACAO DAS ACOES

Anos

2020

2021

| TOTAL

2020

2021°

[—
. TOTAL
2020

2021

TOTAL

. TOTAL -

i
2020

2021

2021

Meta
Fisica

Recursos/Praprios

Financeiro i

270.000,00

282.366.00

§52.366,00 '
Y
a0’
6,00 :
2000000
20.916,00 .

40.916,00 :

45.000,00 ,

47.051.00 .

92.061,00

107.175,1%

11208381

T 1
219.258,00 |

50.000,00 .

52.290.00

102.280,00 .

Financairo ! :
Recursos/Estado | Recursos/Unido dos Rectrsos

Financeiro '

0,00
e
0,00 ' .00
T e T T toosooce.
a.bU ! 10458‘:‘\00
0,00 i 20‘4.53‘0‘ D-O-_i.
T
T oo | oo
000 | T
Tooo | 300.006,00
B 000 3a74000°
------ D._o_o_:_ ’ -_;{5‘7‘0‘00 o

e o .

i
109.629,49 |

0,00 1|
T .ELGD P 0,60 I
o0, ase|
- 7 0,00 ;

Total

270.0060.00
282.366,00 -

552.366,00 |

100.000.00

104.580.00

204.580.00 .

2000000
2091600
Yy
" 300.000,00 .

313.740,00
d

613.740,00,
45.000,00

4706100

92.061,00 |

R
160.762,78 :

168.125.72 1
[
328.888,50 |

50.000.00 -

52.290,00 ,

102.290,00
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PREFEITURA MUNICIFAL DE MARECHAL DEODORO

LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOI

RELACAO DAS ACOES

Meta Financeiro

Descrigdo da Agdo ! Produto i de . Anos Fisica = Recursos/Proprios
1 Medida :
e e ———— e}, - — .- - - .
MANUTENCAD DOS SERVICOS DE LIMPEZA  FROJETO/ATIVIDA | 2020 100 3.470.000,00
PUBLICA | DE : C = e ——
i UNIDACE 2024 1.00 " 3.628.926,00
TOTAL 2,00 7.008.926,00
PROGRAMA LAZER NA PRAGA | PROJETO/ATIVIDA 2020 w00 17500000
UNIDADE 2021 100 18301500
TOTAL 2,00 358.015,00

Sistema Desenvelvide pela TC Consultaria - (82) 9931-08081 (52] 9936-511

Financeiro Financeiro
Recursos/Estade  Recursos/Unidio
T ew o
eoa oo
- 8,00 -_o_,o-o-v_
000 O om
Tooo 0.00.;
00 . o

0,00
|

13

Total

dos Recursos

347000009
362892800
-'}.;9.3.925.0-'1 .
17500000
182.01500

358.015,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

MET. ] M

Conf, Art. 4° da Lei Complementar n°. 101/2000.
PROGRAMA: ENERGIAS RENOVAVEIS
OBJETIVO: Abastecer o poder plblico municipal com enargias obtidas de fontes limpas e renovaveis.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021
R$ 300.000,00 313.740,00

TOTAL
613.740,00

Sistema Degenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQO I

RELACAO DAS AGOES

. . \ .
i Prod Unidade A Meta Financeiro Financeiro ' Financeiro ! Total
Descrigo da Agdo ‘ roduto " dd?d M98 Fisica - Recursos/Proprios  Recursos/Estado | Recursos/Unido ' dos Recursos
! edida ‘ , ! : :
R, o ]
IMPLANTAGAO DE GAMPO DE PRODUGAC DE | PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 150.000,00 , 0,00 150.000.00 300.00¢.00
i ENERGIA FOTOVOLTAICA DE T e et S T e e —
~ UNIDADE 2021 1.00 156.670,00 0.0C | 156.870,00 31274000
i TOTAL 2,00 308.870,00 ¢ 0,00 306.870,00 ' £13.740,00 .

— -— —— — — - R R

Sistema Desenvoalvido pela TG Consultoria - (B2) 8931 0806 .'-{82) 9926.5110 T 7 ST h Pagina 64 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXCI
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Conf. Ant. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.
PROGRAMA: LICENCIAMENTO AMBIENTAL

OBJETIVO: Regular a instalagao de diversos tipos de empreendimentos no municipio, de forma a minimizar os impctos ambientais,
PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financelros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 30.000,00 31.374,00 61.374,00

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (B2) 89310806/ (B2) 99.;!6-5110 T h ;;gini G:E ;ie 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXOC |

RELACAQ DAS ACOES
, Unidade | © Meta Financeiro Financeiro '  Financeiro Total '
Descrigdo da Agdo Produto de " AMOS  pisica  Recursos/Préprios . Recursos/Estado | Recursos/Uniao | dos Recursos |
Medida ) : ' :
! B N
CRIAGAO DE BANCO DE DADOS PROJETO/ATIVIDA 2020 100 . 20.000,00 ; 0.00 0,00 20.000,00!
GEURREFERENCIADOS : e b e e T
UNIDADE @ 2021 100 20.916,00 | 0.00 0,00 2091600,
' TOTAL - 200 40.916,00 0.00 0,00 40.916,00 .
| IMPLEMENTAGAC DG SISTEMA INTEGRADO DE  PROJETQ/ATIVIDA 2020 100 10.000,00 . 0,00 0,00 10.000.00
. GESTAC DE LICENGAS AMBIENTAIS - SIGLA E : P — i A By
; . UNIDADE : 2021 100 : 10.458,00 ! 0,00 0,00 10.458,00 ,
! i i R _IL —_ e e _ - - e -
: ‘ _ | ToTaL 2,00 | 20.458,00 0,00 0.00 20.458,00
L. S — - S SRR . . 1 _— _ — —— —_—— - - e

Slstema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 99;8-51:10. ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEOCDORO
LE! DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO |
A PRIQRIDA A ADMINIST]
Conf. Art. 4° da Lei Complementar n°. 101/2000.
PROGRAMA: AGRICULTURA FAMILIAR
OBJETIVO: Valorizagio € inserclo dos pequenos produtores no mercada (ocal,
PUBLICO-ALVO: A DIGITAR
Dados Financeiros em R$ médio/2020
2020 2021 TOTAL
R$ 325.000,00 339.385,00 664.885,00

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-6806/ (82) 9936-5110 o Péélﬁa . Bl-' d;?}



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOI

RELACAO DAS ACOES

! Unidade

| . A Meta Financeiro Financeiro . Financeiro Total
Descrigho da Aglio | Produto de 0% Fisica Recursos/Préprios  Recursos/Estado ' Recursos/Unido | dos Recursos
' Medida .
| ;

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E " PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 45.000.00 * 0,00 | 0,60 45.000,00
IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE s el M B
: UNIDADE 2021 1,00 47.051.00 ! 0.00 0.00" 4108100

TOTAL 2,00 92.061,00 0,00 | 0,00 92.061,00

. - - . . . . . - - —— e e e —— e e i e -
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E/OU REFORMA  PROJETO/ATIVIDA 2020 1.600 165.000,00 0.00 ! 0.00 165.000,00

DE PARQUE DAS FEIRAS DE e vPonai e : - ‘ -

UNIDADE . 2021 100! 172.557,00 0,00 6,00 ° 172.557.00

© TOTAL ° 2,001 337.557,00 0,00 0,00 337.557,00
IMPLEMENTAGAG DO PROJETO BARRIGA  PROJETC/ATIVIDA 2020 1.00 45.000,00 . 0.00 0,00 45.000.00 .
CHEI L R S P S

UNIDADE ' 2021 100 47.061,00 0,00 .00 47.081.00

TOTAL 2,00 92.061,00 0,00 0,00 9206100

FROGRAMA DE APOIC A AGRICULTURA PROJETC/ATIVIDA ! 1 z020. 100’ 70.000,00 0.00 000° 7000000

FAMILIAR ‘ DE S— - = - S e — e

UNIDADE 2021 1.00 73.208,00 0,00 0,00 - 73.206.00

Co L . — ‘ - o

w H TOTAL 2,00 ¢ 143.206,00 0,00 0.00 143.206,00
——— — o - —_ — PR — . — — - ! —— e — —_ - B . S - [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES QRGAMENTARIAS

ANEXO |

DA A ADMINISTRA ARA

Conf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 10%/2000.
PROGRAMA: EDUCAGAQO AMBIENTAL

QBJETIVO: Informar e conscientizar a populagio, com alvo principal nas criangas, quanto a vulnerabilidade do meio ambiente.

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 201
R$ 475.000,00 496.,755,00

TOTAL
971.755,00

Sistema Desenvolvitdo pala TC Consultorla - (82) 9931-0806/ {ﬁ) 9936-51;0_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

RELACAO DAS ACOES

L T S — e e
. : 1 Unidade Meta Financeiro Financeiro Financeiro Total
Descrigio da Acdo i Preduto . de  ANOS . .. | Recursos/Préprios  Recursos/Estado  Recursos/Unific . dos Recursos
. | Medida 1
‘ — e . - - S i
IMPLEMENTAGAQ DE PROGRAMADE | FROJETOATIVIDA | 2020 100 85.000,00 .00 85.000,00
ARBORIZAGAQ DO MUNICIPIO ! DE i S e — e — — \ s
| UNIDADE © 2021 1,00 88.893,00 0.00 ! §8.893.00
! i TOTAL 2,00 173.693,00; 0,00 173.803,00
| - e —_ - - . e
MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA | PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 13000000 0.00 ! 130.000.00
1 DE . - - - . . _.E - [ —— e e — e H
| UNIDADE 2021 1,00 135.854.06 0.00 | 000 135.954,00
ekt SO et
TOTAL 2,00 265.954,00 - 0.00 0,00 265.654,00
REALIZAGAC DE EVENTOS E INCENTIVO A PROJETQIATIVIDA " zo20 1,00 £0.000,00 0,00 0.00 ! 60.000.00 .
PRESERVAGAD DO MEIO AMBIENTE DE St e . e e
UNIDADE 2021 1.00 62.748.00 0,00 000 . 62.748,00 .
: TOTAL 2,00 122.748,00 0,00 0,00 122.748,00
" RECUPERACAD DE AREAS DE PRESERVACAC | PROJETGIATIVIDA | 2020 1,00 100.000,00 £.00 000 100.000.00
; PERMANENTE i DE : . — - . - e e W L
. : UNIDADE 2021 1,00 104.580.00 0,00 0,00 104,580,00
| TOTAL 2,00 204.580,00 0,00 204,580,00
i RECUPERAGAO OE AREAS DEGRADADAS ' PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 100.000,00 0.00 | T o' ncconon
| DE i - - - e . e Lt T U SRy ,
. | | UNIDADE 2021 1,00 104 580,00 0.00 | 0,00 i
| . | . . . e ————————— - N
: TOTAL - 2,60 204.580,00 .00 | 0,00,

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (32) 9936-5110 ) Ea;;ln; 70de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO |
META IDADES DA ADMINISTRACAQ PAR,

Conf. Art. 4° da Lai Complementar n®. 104/2000.
PROGRAMA: SANEAMENTO BASICO

OBJETIVO: Abastecimenta de Agua, esgotamentc sanitdrio, limpeza urbana e manejo dos residuos séldos realizados de ferma adequada a salde pablica e a protegdc do meio
ambients,

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
RS 270.000,00 282.366,00 552.366,00

Sistema Desenvolvide pela TC Consulteria - (82) 99310508/ (82) 9936-5110 T Pagin; }1 de 77



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO 1

RELACAO DAS ACOES

_ g N
le30 da A Produt Unidade A Meta Financeire Financeiro . Financeiro ‘ Total
Descrigda da Agdo rodute de NO%  Fisica Recursos/Préprios Recursos/Estado - Recursos/Unifo | dos Recursos
Medida !

IMPLANTAGAO DO PLANOMUNICIPAL DE  PROJETOATIVIDA 2020 1,00 0.00 0.00 27000000 | 276.000,00
RESIDUOS SOLIDOS DE e i T - G
UNIDADE 2021 1.00 0.00 0.00 0236600 282.366.00 '

| TOTAL 2,00 0,00 0.00 s.&sz.:’.aa.ouT 552,366,00

Sistema Desenvoivido pala TC Consultoria - (82 99310306 / (82) 9936-5110 ) ’ -Pi-glna 72de T7



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO

METAS E PRIQRIDADES DA ADMINISTRACAQ PARA 2020

Canf. Art. 4° da Lei Complementar n®. 101/2000.

PROGRAMA: VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVQ; Vigildncia e Controla de Doéngas Transmissivels

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dados Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 1.230.749,06 1.287.117,37 2.517.866,43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |

RELACAQ DAS ACOES

Unidade Meta Financeiro Financeiro Financeiro ' Total

Descrigio da Agio Produto de ANOS  Fisica RecursosiPréprios  Recursos/Estado | Recursos/Uniic  dos Recursos
Medida

AQUISH;AD DE EQUIPAMENTOS PARA O PROJETO/ATIVIDA |, 2020 1.00 2.00 0.00 . 300.000,00 300.000,00

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO DE . U et et e b : -
TRABALHAGOR UNIDADE - 201 1.00 Q.00 0.0¢ . 313.740.00 - 313.740,00
’ . TOTAL 2,00 0,00 0,00 | 613.740,00 | 613.740,00 |
e — = . . - . A L . . A . — ! — - et
' BLOCO DE CUSTEIO DE ASPS - VIGILANCIAEM  PROJETO/ATIVIDA 2020 1,00 460.512,51 11403700 | 779.015.59
SAUDE - VIGILANCIA EPICEMICLOGICA | DE e G — S ;
UNIDADE 2021 1.00 481.603.98 - 213.830.63 81460450 |
o .. - [P T A
TOTAL 2,00 942.116,49 418,296,71 1.593.710,09 ;
; - _ [ S [ T ——— |
! BLOGO BE CUSTEIO DE ASPS - VIGILANCIA EM | PROJETO/ATIVIDA 2020 1.00 200! 93.303.00 | 5842047 | 15173347 1
SAUDE - VIGISUS s g : T e A S e ]
UNIDADE - 2021 1,00 0.00 i 97.576,28 | 61.106.59 : 158.682,86
e e L. - — - i O
TOTAL . 2,00 190.579,28 | 119.537,06 310.416,33 .

Sistema Desenvolvide pela TC Consultoria - (82) 9934-0808 / {82) 9836-5110 VPat;ina 74 de 77.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE IRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO |

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRA PARA 2

Conf. Art. 4¢ da Lei Complementar n°. 101/2000.
PROGRAMA: RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO: Contingencias a reserva orcamentaria do municipio

PUBLICO-ALVO: A DIGITAR

Dadas Financeiros em R$ médio/2020

2020 2021 TOTAL
R$ 3.638.161,25 3.804.769,04 7.442,950,29

Slstema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 99340806 1 (82) 9936-5110 Pagina 75 t;e Tt



Descrigdo da Agdo

RESERVA OE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA - RFPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXCI

RELACAQ DAS ACOES

Unidade Meota Financeiro :

Sistama Desenvolvido pela TC Consultorla - (82) 99310806 / {82) 9836-5110

Financeiro | Financeiro

Total !

1
| Produto de Anos Fisica Recursos/Préprios Recursos/Estado ! Recursos/Unido | dos Recursos i
: Medida . : !
Uerosetomtvios w2 100 ammrnas.  oee cso. 23837050
b UNDADE 2021 LE_ o _2:92-3_35.1;” oo D.éa”‘m“ h 0.00' 72:492.78785‘1727;
TrotaL 200 asvesssz o080 000 487659627
pROJETOATMOA  ma e zseaso oeo ooo | t2seaseio’
o UNDADE 2 oo’ tanswst  oeo ooo tstreost
" yoTaL z.oni N 2.566..354-.6_1“ T T.D;J.—_ T B,Bo_ " 256635401
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1

2020 2021 TOTAL

TOTAL DOS PROGRAMAS 262.547.331 48 274.571.899,26 537.119.330,74

fiin

cLAUDIG ROBERTDS AYRES DA cOSTA
FREFEITO

Slstema Desenvolvide peta TC Consultorla - (82) 98310808/ (82) 9936-5110_- o ) R Pihiv:37 7 tie Tr



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS 1 - RECEITAS

2020

ESPECIFICACAQ

RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria
Impostos
Taxas
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias da Unido
Cota-Parte do FPM
Transferéncias de Recurses do SUS - FMS
Qutras Receitas Correntes
Muita e Juros de Mora
Receita da Divida Ativa Tributaria
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Cperagbes de Crédito
Amortizagbes de Empréstimos
Alienagdes de Bens
Qutras Receitas de Capital
TOTAL

FONTE:
Departamento Contabil, SEMFIN.

PREVISAO

2020 f 202 I 2022
© 227.780.333,10 23821267235 248.122.812,75
23.094.183.44 24.151.897.04 | 25.258.053,93
22.082.745,90 | 23.004.135,66 ‘ 24.151.847,08
1.011437,54 1.057.761,38 | 1.106.206,85
11.691.341,94 1 12.226.805,40 ° 12.786.793,09
7.668.094,83 8.019.293,57 - 8.386.577.22

45.163.749,92
45.163.749,92

45.163.749,92
31.457.161,60

13.706.588,32
140.162.962,97 |
1,649.670,13
0,00
138.513.202,84
34.766.998.38
14.400.000,00
0,00
0.00 |

20.366.998,38

262.547.331,48

47.232.249,67
47.232.249,67
47.232.249,67
32.897.899,60 |
14.334.350,07 |
146.582.426,67 !
1.725.225,02 |
0,00 .
144.857.201,65 |
36.359.326,91
15.059.520,00
0,00

0,00
2%.299.806,91

49.395.486.,70
49.395.486,70
49.395.486,70
34.404.623,40
14.990.863,30
153.295.901,82
1.804.240,33
0,00
151.481.661,49
38.024.584,08
15.749.246,02
0,00

0,00
22.275.338,06

274.571.999,28

287.147.396,83

1. - A eslimativa da Receita de tributos foi realizada através da andiise de arrecadagéo de anos anteriores em comparagéio com o cenario das atividades
econdmicas atuais, tendo como base principal 0 combate a sonegagéo fiscal bem como reavaliagdo das pofiticas de arrecadagfio dos créditos da divida

ativa.

2. - Na projec8o de oulras receitas, foi verificado a arrecadagao realizada no exercicio financeiro de 2018. Aplicado & base de calculo, sem prejuizo de
suas variagbes, bem como as projecdes de crescimento baseado no crescimento sujeride pelo Banco Central do Brasil.,
3. - Também foi levadeo em consideragdo a perspectiva de obteng@o de recursos através de convénios firmados entre os Governos Federal e Estadual.

4. - A partir do ano de 2018, a Secretaria de Tesouro Nacional instit
Portanto, as Receitas de Multas e Juros de mora e Divida Ativa Tri

receitas originarias.

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82} 9936-5110

PREFEITO
046.880.984-80

cu.Aumc\#sERTos AYRES DA COSTA

0 no vo ementario das receitas, alterando assim a codificagéo das mesmas.
ria, estdo dispostas no grupo de receitas tributarias, juntos com suas respectivas
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Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
L.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
2020

| Metas Anuais _VALORNOMINAL-R$ VARIACAO %
| 2017 21.915.360,97 |
2018 | 2555255541 1423%
T ote 7 o | 2204557709 (11,36)%
2020 o ) - 2300418344 064%
2021 o 7 24151.897,04 458 %
2022 25.256.053.93 4,58 % ﬁ
Contribuigbes
. Metas Anuais | © VALORNOMINAL-RS VARIAGAO %
2017 10.351.872,36 -
2018 o - 9.900517.70  (456)%
2019 -  11.691.341,04]  1532%
| 2020 - 1169134194,  000%
| 2021 | - 12.2726705,40? s58% |
2022 : . - 1278679309  4,58%
Receita Patrimonial
 Metas Anuals © VALORNOMINAL -R$ VARIAGAO %
LA o Bkl ticid B
2018 | 4453.42423 . (6212)%
2019 ) i - 815415216  4538%
200 _ o 7668.09483  (6,34)%
2021 - 801929357  458%
2022 o 7 _' eseesTrz2 458% |
Receita Agropecuaria
_ Metas Anuais | ~ VALORNOMINAL-R$ | varigrow |
2017 0,00 '
2018 * 000  000%
2019 N o 000  000%
2020 i ) 000 0,00% _i
2021 T o N _B;ﬁm 0.00% o
2022 - - " 000 000%

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5116 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

2020

Receita Industrial

" Metas Anuais |  VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO%
2017 | - 000 —
2018 - 7 0,00  000%

2019 | - - 000 000%

| Ta20 . om0 o000%

L 2021 o 7 000  0,00%

} 02 0,00  000%

Receita de Servigos

. MetasAnuais | o VALOR NOMINAL - R$ | VARIACAO %
2017 1053727206 -
2018 - 11.626.366,58  937%
2019 _ 15.448.807,60  24.74 %

2020  15448.807.60.  0,00%
2021 N  16.156.362,99  4,58%

2022 1680632441  458%

Transferénclas Correntes

 MetasAnuais | o © VALORNOMINAL-R$ - | VARIAGAO %
2017 146.783.46524 -

2018 B ) 205.715.844,98  2865%

;—__éi:ﬁé" 7 B 174.040.77020  (18.20) % ;

2020 - ) - 178.493.036,82 ; 249% |

o 202 - 18666801791  458%

202 7 T yesai7a13s asswn

Outras Receitas Correntes

_ MetasAnuels | VALORNOMINAL-RS | VARIGAO%

| 2017 86421727 o |
2018 - - - 661.51450  (30,64) %

i 2019 ) _ - 220475627 70,00 %

i 2020 - 233975627 577 %

| 20 ) | 2.446.917,11% 4,58 %
2022 I | | 2.558.985,91 l 458%

Sistema Desenvalvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110 Pééi.na- 2de5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
2020

Operagoes de Crédito

Metas Anuais = | - VALOR NOMINAL - R$ | VARIAGAO %
2017 | . 000 ‘
2018 7 - o0 o000%
w019 S 7 0,00 000%
0 T ) 14.400.000,00 100,00 %
o202t 1505952000  458%
2022 - - 1574924602 4,58 %
Alienagdo de Bens
" MetasAnuais |  VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
5 2017 0,00
' 208 o ~ 000| 000%
. 2019 T . T o 0,00 X 0,00 % !
2020 S 000  000%
2020 000  000%
—_ R o0 ooon
Amortizagao de Empréstimos
" MetasAnuals |  VALORNOMINAL -R$ [ vaRiAgRO%
2017 | 0,00 — ‘
2018 | - - d,oo'} 0,00% ‘
2019 7 o o.ooj 0,00% |
| 2020 - . 7 000 000% |
202t . _ _—_6,0(_)? 0,00% |
‘ 2022 - - - 0,00 0,00 % |
L L . - - o TR
Transferéncias de Capital
f Metas Anuais -  VALORNOMINAL-R§ | VARIAGAO %
| 2017 ‘ - 423591197 -
| 2018 \L 092047352, 57,34 %
| 2018 | | | | 3479689931  7146%

2020 | 20.366.998.38 |  (70.85)%

2021 ‘ 21.299.806,91 4,58 % '
202 22.275.338,06  458%

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82} 5936-51;0__. 7 Pagma




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

2020
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

" Metas Anuais | VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO % |
T 7 - 890492155 ..
o8 | 11.000.080,07,  19,11%
- 2019 S 10.256.82559  (7.33) %
2020 10.256.82550,  000%
‘ 2021 ) - _ 10.725'._5_55;56_5" 458% 7;
2022 ) 11.217.86_5_,_94; 458% |
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORGAMENTARIAS
| MetasAnuais |  VALOR NOMINAL -R$ VARIAGAO %
2017 000
2018 - 000  000%
2019 000  o000%
2020 000 000%
021 o 000 000% )
2022 0,00 000% |
(R) DEDUGOES DA RECEITA
 Metas Anuais VALOR NOMINAL - R§ | VARIAGAO %
2017 | (17.292.272,09) ,,,,,
2018 o - (18.598.445,56)  7.02%
- 2019 ( S - (21211.713,39) |  1232% i
- am T @rznTiEse 0%
| 2021 - | (22.18320086)  458%
2022 J N N ) (23.199.20087)  458%

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-5110

Pagina 4 de 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
l.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA
2020

FONTE:
Departamento Contabil, SEMFIN

1. - Este demonstrativo reflete a mesma metodologia utilizada no Anexo 1.

PREFEITO
046.880.984-80

. 1
CLAUDIO RTB%RTOS AYRES DA COSTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDCRO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Il - DESPESAS

2020

CATEGORIA ECONOMICA & GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

2020

'DESPESAS CORRENTES (I
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Qutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL {Il)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio Financeira

RESERVA DE CONTIGENCIA (llt}

TOTAL (IV) = (1 + )l + 1))

FONTE:
Departamento Contabil, SEMFIN

2021

2022

206.237.349,51
128.271.506,83 |
335.000,00
77.630.842,68
52.671.820,72
51.981.820,72
0,00
690.000,00
3.638.161,25
262.547.331,48

215.683.020,12
134.146.341,84 |
350.343,00 |
81.186.335,27
55.084.190,11
54.362.588,11
0,00
721.602,00
3.804.789,04 |

274.571.999,26 |

225.561.302,44
140.290.244 30
366.388,71
84.904 669,43
57.607.046,02
56.852,394,64
0,00
754.651,37
3.979.048,37
287.147.396,83

1. - Na fixagdo das despesas foi levado em consideragdo sua série histérica de empenhos em conjuntos com as atualizagdo dos exercicio de 2018 e com
a perspectiva de aumento da atividade econémica, baseado nas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal para o crescimente em 2020.

CLAUDIO R?S

1
ERTOS AYRES DA COSTA
PREFEITO

046.880.984-80
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXC DE METAS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Il.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS

PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

2020

" MetasAnuais | VALORNOMINAL-R$ | VARIAGAO %
2017 122.204.92163  ——
T 018 - T 3599836497 1044% |
if 2019 118.859.812.95| (1442)%
| 2020 12827150683 |  734% |
IL 2021 134.146.341 84 W
T 2w 77110 29024430  458%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
: Metas Anuais i VALOR_NO_MINAL -R$ [ VARIACAO °}ori
: 2017 45015491
2018 41499751 (10'764”)'%
2019 _ - 349.337,30 (13 80)% |
- 2020 335.000,00  (4,28)%
. 2021 - 350.343,00|  458%
2022 |  366.388,71|  458%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
| MetasAnuais | VALOR NOMINAL - R$ | vARaGRO %
2017 ' 63.880.647,95 e
2018 e 6939694272  7.95%
2019 _ 84.48393086| 17.86% |
| 2020 o - 7763084268, (883)%
i_méozi I - 8118633527 |  4.58% —:
202 - - 84. 904 669, 43| 458% |
INVESTIMENTOS
_ Metas Anuais | . VALORNOMINAL-R$ VARIAcAo %
2017 - 6.945.770.82 o
2018 7 - | 17.873.804,08  6114%
2019 - o 4997086990 6423 %
2020 ) 5198182072 387%
2021 - B - 54.362.588,11  458%
2022 - B - 5685230464  458% |

Slstema Desenvolvido pela TC Consultorla

(sz) 9931-0806 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORG
LE) DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOQ DE METAS FISCAIS
Il.a - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALUCLOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS
2020

AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA

Metaé ‘Anuais R
2017 1.294.520,30

2018 625.421,51 . (106,98) % 7

_ VALOR NOMINAL - R§ | VARIAGAO %

R R . - - PR .

2019 | 1.025.30451. 39,00 %

2020 690.000,00 {48,58) %

2021 . 721.602,00 4,58 %
: 2022 754.651,37 4,58 %
RESERVA DE CONTINGENCIA

Metas Anuais _ VALOR NOMINAL - R$ VARIAGAO % !
2017 0,00

i 2018 . 0,00 0,00 %
2019 3.638.161,25. 100,00 %

i 2020 3.638.161,25- 0,00 % :

2021 3.804.789,04 4,58 %

i 2022 3.979.048,37 4,58 %

FONTE:
Departamento Contabil, SEMFIN

1.- Este demonstrativo reflete a mesma metodologia do Anexo H.

I

CLAUDIO rTds AYRES DA COSTA
PREFEITO

046.880.984-80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODQRO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXQ DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Il - Resullade Primirie

2020
ESPECIFICAGAO 2007 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
RECEITAS CORRENTES (} 189.284.773.56 250.320.857.91 223530.517.46 227 780.333.10 23821267236 240.122.812.75
Receita Tributara 21.915.360.97 1 25.552.555,41 22.945.577.08 23.084.183.44 24.151.807.04 : 25.258.052.90
Raceita de Contribui¢do . 1G 351 87236 9.500.517,70 11.691.341,64 11.691.341,94 12.226.805,40 12.786.793,09
Receita Patrimonial ; 7.219.936.20 4.452424.23 815415216 7 665.094.83 8.019.293,57 | 8.286 577.22
Aplicagdes Financairas (1) I 7.219.936.20 4.453.424,23 8.154.152,16 7.668.094.83 0.019.203.57 £.386.577.22
Outras Recsitas Parrimoniais : 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias Correntes 120.545,373,9¢ | 187.164.786.15 152.890.248.32 157.342.514 94 164.548.802 12 172.085.137.26
Demais Rocaitas Corentes 20.252.230,04 ° 23.240.574,42 . 27.849.197 85 . 27.984.197 85 20 265.874,22 30.606.251,26
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {ill) = (i - 1) 182064.637,36 | 24586743368 215376 365,30 220.112.298,2¢ 210.193.378,78 240,736,235 53
REGEITAS DE GAPITAL (IV) 4.235.911,97 | 9.920.473,52 34.796.800,21 34.766.998.30 - 36.359.326,91 38.024 584,08
Gperagdes de Crédilo (V) 0.00 ' 0,00 0,00 14.400.000,00 15.059.520,00 15.749.246,02
Amortizagho de Empréstimos (V1} 0.00 - 0.00 0.00 0.00 G.00 0.00
Alienagao de Ativas (VIl) 0,00 0.00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferdncia de Capital 423591187 | 992947352 34.756.899,31 - 20.366.998 .38 21.299.806,91 22.275.338,06
Quiras Recellas de Capital 0.00 : 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE GAPITAL (VIll} = (IV - V - VI - VII) _ 4.235.911,97 9.429.473.52 34.796.899,31 20.366.958 39 21.299.806,91 22.275.336.06
REGEITAS PRIMARIAS {1 = {1 + V) ' 186.300.749,33 l 255.796.907,20 250.173.264,61 J " 24047523865 i 251.493.188.59 ?E3.011.573.59
ESPECIFICAGAO | 207 | 2018 2009 ;2020 | 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (X} 18654472445 : 20581030520 20369308114 206.237.348 51 215,683.020.12 225.561.302,44
Passoal @ Encargos Sociais 122204 921,63 | 135.958.364 97 118.859.812,85 . 128.271.506 83 134.145.341 84 140.290.244 .30
Juros & Encargos da Divida (X1} 459.154,91 | 41499754 349,337,320 325.000.00 350.343,00 365.288.71
Outras Despesas Correntes £3.880.647.95 £9.396.942.72 84.483.930,86 77.630.842 68 #1.186.335.27 B4.904 569,43
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xl = (X - XI) 186.085.569.58 : 205.395.307 69 203.343.743 .81 205.802.34% 51 21533267712 225.194.813,73
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) . 8.240.291,12 . 18.818.546,70 50.986.174,4% ¢ 52.671.820,72 55.084.180,51 57.607.046,02
Investimantos : 6.045.770.82 17.673 804.08 49.970 859,90 | 51981.820,72 54 362 588,11 56.852.304.64
Invarsdes Financeias : 0001 419.321.11 0.00 .00 €,00 0,60
Amortizagdo da Divida (XIV) 126452030 62542151 1.025.304,51 - £90.000,00 721.602,00 | 754.651,37
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV} = (XIII - XIV) : 6.045.770.62 ; 16.263.125.10 49.970.669,90 ; §1.961.820 72 54.362.588,11 56.852.394 64
RESERVA DE CONTIGENCIA V1) 6,00 0,00 3.638 161,25 | 363816125 23.804.785.04 3.879.048.27
DESPESAS PRIMARIAS (XVI}) = {XH + XV + XVIy e3oatmnae]|  z2aessan2es 25695277408  ze1s2:23ne8] 27250008426 206.026.350,75

Sisterma Desenvolvide pala TC Consulteria - (B2} 8831-0808 / {82) 8936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECOCRO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS Ill - Resultado Primério
2020

RESULTADO PRIMARIO {0 - Xvllp -8.730.591,07 32.108.474,32 -8.779.510,3% : -21.043.004,83 [ -22.008.868,57 -23.014.783,15
FONTE:
Departamente Contébil, SEMFIN

1. - As melas de resultado primario tem o objelive de preporcionar a amontizagao da divida publico com o intiito de assegurar uma Politica Fiscal respensavel. no sentido de reservar um montante necessario para honrar as
obrigagtes da divida sem gue para issc haja o comprometimento das agbes de ampliacac dos investimos e dos servigos prestadas aos muncicipes.

~,

= J
CLAUBIO ROB S ATRES DA COSTA
REFEITO
6.880.984-80
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PREFEITURA MUNICIPAL GE MARECHAL DEOCORO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS IV - Resultads Nominal

2020
- A 2017 2018 2018 i 2020 2027 2022
ESPECIFICAGAC (b ) @ | @ 0! (g}
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 16.226.940,75 13.709.830.71 12.566.291,17 6.804.917,20 392.015,40 ! 117.604 62 ’
CEDUGOES (11} ! 66.968.245,50 11317031333 112626.226.62 ' 107.586 581,49 101.678.819.87 | 106.146.717.21
Alivo Disponivel \ 75.755.301,58 ‘ 116.175.295 61 115031.756 07 ‘ 109.270.382,10 102.857 480 30 106.971.779.51
Havares Financeiros ‘ 927.674.84 431.345 50 0,00 0,00 i 0.00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados ‘ 9.714 730,92, 343632778 240542945 1,683 800,61 i 1.178.660,49 | 825.062,30
DIVIDA CONSOLICADA LIQUIDA (IIly = {1 - 11} i (50.741.304,75) ; (99.460.482,62) {100.060.035,45) (100.781.664,29} ‘ (101.286 804 47) {106.028.112,59)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (Iv) 0,00 | 0.00 0.00 0.00: 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (v} 0,00 0,00 0,00 0,00’ 0,00 000
DIVIDA FISCAL LIQUIDA {Ill + 1V + v} - } d .(50.741.304.75) (99.460.482.62) (100.060.035,45) (100.781.55429)L {101.286 804 47) I {106.028.112,59)
RESULTADO HOMINAL -2 e @-9) -9 4-e o0
{59.482.606,07) {48,719.177,87) (569.552,83) (721.625,84) (505.140;18) (4.742.308,12)

Fonte:
Departamento Contabil, SEMFIN

* Refers-se ao valor pravisto da Divida Consolidada Liquida do exercicio orgamentéria anterior a0 exersicic de 2017,
Nota: O célculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuada em conformidade com a metodologia estabelicida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

1. - Refere-se ao vakr p) da Divida C 1

da Liguida do exercicic argamentario anterior ao exarcicio de 2017

2. - O Calcuio das Metas Anuais relalivas ao Resuade Nominal foi efeluado em conformidade com a metadelogia estabelacida pelo Govemo Federal, nomatizada pelo STN.

cLAUDIO ROBERTOS AYRES DA COSTAW -

REFEITO
880.9584-80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMARIA DE CALCULOS DAS METAS ANUAIS V - Motsnte da Divids Pablica

2020
ESPECIFICAGACD 2016 2017 2018 | 2018 ; 2020 2021 2022

DiViDA CONSOLIDADA (I} 13.274 902,44 : 16.226.940,75 13.709.830.71 12.566.291,17 6.804.917.20 : 392.015,40 1 117604‘:62
Divida Mobilidria 0.00 0,00 0.0¢ 0,00 0,00 ; 0,00 ; 0,00
Qutras Dividas 13.274.902,44 16.226.940,75 I 13.709.830,71 12.566 281,17 6804 81720 : 39201540 : 117.604,62
DEDUGOES (il 47.726 597 .45 . 66.968.245,50 : 113.170.313,33 112.626.326,62 107 586.581 48 i 101.678.819 87 : 106.146717.21
Alivo Disponive! 60604 290,96 75 755.301.58 ' 116.175.295.61 115.031.756.07 109.270.382 10 i 102.857.480,30 106.971.779,51
Haveres Financeiros 0,00 i 927.674,84 431,345,580 0,00 0.00 ! 0,00 0.00
(-) Restos a Pagar Pracessados 12.877 693,51 9.714.730,92 3.436.327.78 2.405429,45 1.683 800,61 : 1.175.660,43 825.062.30
DOL (iR} = {1 - W) -34.451.695,01 -5n74130475 -99.460, 452,62 i -100.06G.035,45 , -100.781.664.28 | -101.286.804.47 "-‘1"06.029.11159

FONTE: o

Departamento Contabil, SEMFIN

1. O montante da divida foi projetada usando o incremento da variagdo da laxa selic, extraida dos relatorios de Bance Central do Brasil. com as previsdes de amntizagac dispostas no Resultade Priméria.
2. No encerramento do exercicic de 2017, a fidiva sofrew: um reajuste pela reavaliaghe dos saldos. A partir de 2018, firmou-se a intengdo de redugdo anual da divida jevando em consideragao a redugho gradual dos restos a

pagar

crAupio

BERTOS AYRES DA COSTA
PREFEITG
046.880.984-80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020
AMF - Tabela 4 (LRF, ait. 4°, § 2°, inciso W1} e L
PATRMONIOLIQUDO o8 % [ % 000 | %
PATRIMONIO / CAPITAL 22.081.362,46 9,98 11.787.882,37 : 53,38 822.197,15 | 6,98
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 0.00 | 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO . 199.319.822,09 90,02 10.293.480,09 i 46,62 : 10:965.685,22 93,02
TOTAL 221.401.184,55 100,00 22,081,362,46 | 100,00 ‘ 11.787.882,37 ! 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO owme % | s | 016 | %
PATRIMONIO /CAPITAL -85.362.420,58 -137,74 -89.862.177,54 : 105,27 -98.269.568,15 109,36
RESERVAS 0,00 0,00 0,00 ; 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ACUMULADO 147.337.748,21 B ?37,74 4.499.756,96 | - -5,27 o S.f07.390,61 ' -8,36
TOTAL ! 61.975.327,63 100,00 -85.362.420,58 ! 100,00 . -89.862.177,54 ; 100,00

FONTE:
Departamento Contabil, Balangos Anuais de 2017 e 2018
1. A Evolugdo positiva do Patrimdnio Liquido, desde 2017, ocerre devido a politica de gestao positiva e por parte dos drgdocs de controle e fiscalizagéo,

gquante a utilizagéo dos Royalties do Petrdlec e armecadagio de valores devidos pela Unido ac Municipio.
2. O Valo do Patrimonio Liguido do RPPS se apresenta pela inscrigdo do PASSIVO ATUARIAL.

‘ PREFEITO

A2
CLAUDIO licjsmos AYRES DA COSTA
046.880.984-80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAD DE ATIVOS

2020
AMF - Tabela & (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Iil) ) ) R$ 1,00
' . RECEITAS REALIZADAS | 2018 2017 L
; ) ] {a} i (d) ]

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 ' 0,00
ALIENAGAQ DE ATIVOS 0,00 0,00 ' 0,00
Alienagiio de Bens Moveis 0,00 0,00 | 0,00
Alienagfio de Bens Imoveis 0.00 0.00° 0,00

TOTAL ~ . L 0,00, 00| 000

DESPESAS REALIZADAS 2018 2017 . 2016
L B L (b) (e) -
APLICAGAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE ATIVOS 0,00 0,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 : 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0.00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Pablicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL a 0,00 0,00 - 0,00
SALDO FINANGEIRO {c)=(a-b)+(N (={d-e}+(g) | - .:-.;(_g).

0,00 0,00 0,00

FONTE:
Departamento Contabil, SEMFIN, RPPS

1. Nao houveam alienagdes nos exercicios em referéncia.

UL

CLAUDIO ROBERTOS AYRES DA COSTA
PREFEITO
046.880.984-80

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / {82) 9936-5110 - . Péiginar 1 dé .1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LE] DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2020

AMF — Tabela 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

BEQEITAg PREVIDENCIARIA§ : 1 2016 2017 J 208
RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 33.669.368,59 , 37.413. 467 32 36.524.089, 7
RECEITAS CORRENTES 31.516.530,99 i 33.176.950,19 | 26.504.616,19
Receita de Contribuigdes 10.105.164,85 ‘ 10.351.872,36 1 9.900.517,70
Pessoal Civil 10.105.164,85 | 10.351.872,36 | 9.900.517,70
Passoal Militar 0,00 0,00 i 0,00
Receita Patrimonial ; 7.803.754,55 | 7.219.936,20 4.453.604,14
Receita de Servigos ! 9.442.163,21 10.537.272,08 \ 11.626.366,58
Outras Receitas Correntes | 416544838° 5.067.86957  614.127.77
Compensagac Previdenciaria do RGPS para o RPPS : 0,00 0,00 : 0,00
Demais Receitas Correntes © 416544838  5.067.869,57 614.127.77
RECEITAS DE CAPITAL 2.152.837,60 4.236.517,13 9.929.473,562
Alienagédo de Bens : 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Emprétimos ! 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital l 2.152.837,60 . 4.236.517,13 ' 9.929.473,52
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORATAMENTARIAS) ¢ 12.229752,77 . 8.904.621,55 . 0,00
RECEITAS CORRENTES 12.228.752,77 .  8.904.621,55 0,00
Receita de Contribuigtes ! 1222975277  8.904.621,55° 0,00
Pessoal Civil : 11.947 848,65 ‘ 8.904.621,55 : 0,00
Pessoal Militar I 0,00 0,00 . 0,00
Contribuigdo Previdenciana para Cobertura de Déficit Atuariat 0,00 0,00 I 0,00
Contribuigao Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos 281.903,12 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00, 0,00 - 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
* REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL-RPPS 000, 000 000
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS 0,00 0,00 . 0,00
OUTROS APORTES AC RPPS 0,00 | 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) ' - | 45.899.121,36 | 46.318.088,87 | 36.524.089,71
ASPREVIDENCARAS | o016 | 2017 | 2018
DESPESAS PREVIDENCEARIAS RPPS (EXCETO INTRA- ORQAMENTARIAS} 14.803. 013 52 16 811.120,80 19.563. 731,10
ADMINISTRAGAD 1.489.137.02 552.801,04 . 670.490,58
Despesas Correntes 1.483.607,02 552.801,04 : 670.490,58
Despesas de Capital 5.530,00 0,00 . 0,00

PREVIDENCIA SOCIAL 13.313.876,50

Pessoal Civil 13.313.876,50

Pessoal Militar 0,00

Qutras Despesas Previdencianas 0,00 .
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o0 RGPS 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS)
ADMINISTRAGAQ
Despesas de Capital

11.534.912,156 -
11.534.912,15
0,00

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria (82) 9931-0806 I (82) 9936-5110

16.258.319,76 -
16.252.318,53 |
0,00 :

6.001,23

0,00

6.001,23
8.433.786,76
8.433.786,76
0,00

18.893.240,52
18.878.597,53
0,00
14.642,99
0,00
14.642,99
11.684.690,20
11.684.690,20
0,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORC
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2020

Despesas Correntes e | 1717:5&12,17541 8.433.786,76 . 11.684.690,20
RESERVA DO RPPS ‘ 0,00 | 0,00 | 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (Il) 26.337.925,67 | 25.244.907,56 | 3124842130
RESULTADO PREVIDENCIARIC (1)) = i - Il) | ' 10.561.195,69 | 21.073.181,31 | 527566841
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS | 45.322.899,67 48.580.903,30 47.971.970.96

FONTE:
Departamento Contabil, RREQ, Balancetes dos meses em referéncia.

1. Em 2017, o resultado previdenciario sofreu uma queda tendo em vista 0 aumento das homologagdes de aposentadorias que estavam pendentes,
2. Em 2018, o resultado previdenciario, assim como em 2017, sofreu um decrécimo devido aos investimenios sofrerem redugio devido a instabilidade
econdmica sofrida no Pais.

o7
CLAUDIO RdéERTOS AYRES DA COSTA
PREFEITO
046.880,984-80

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) 9931-0806 / (82) 9936-511767

Pagina 2 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2020

AMF - Tabela 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) . R RS 1,09
' RECEITAS DESPESAS RESULTADC SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

O (a) (b} {cy=(a-b) (d} = (d Exercicio Anterior} + (c)

2017 10.565.746,67 : 19.025.319,07 -8.459.572,40 -8.459.572,40
2018 10.551.462,72 | 19.658.174,04 -9.106.711,32 -17.566.283,72
2019 10.515.807 .26 | 21.895.728,70 11.379.921,44 -28.946.205,16
2020 10.340.648,41 | 23.538.530,12 -13.197.881,71 -42.144.086,87
2021 10.221.780,09 26.123.740,66 -15.901.960,57 . -5B.046.047.44
2022 10.062.970,09 | 27.510.422,77 . -17.447 452,68 -75.493.500,12
2023 9.953.710,95 | 28.945.212,62 -18.991.501,67 ‘ -94.485.001,79
2024 ©.774.008,22 30.657.814,49 | -20.883.716,27 -115.368.718,06
2025 9.513.110,52 32.812.594,35 ° -23.299.483,83 -138.668.201,89
2026 9.232 905,04 34.500.327,66 ' -25.267.421,74 -163.935.623,63
2027 9.012.155,51 35.504.714,73 | -26.582.559,22 -190.518.182,85
2028 8.843.946,93 36.946.172,20 - 28.102.225,27 -218.620.408,12
2029 B.599.577,05 37.940.503,48 ' -20.340.926,43 -247.961.334,55
2030 8.312.054,98 39.042.947,34 -30.730.892,36 -278.692.226,91
2031 8.084.983,63 39.788.263,71 -31.703.280,08 -310.395.506,99
2032 | 7.855.763,54 i 40.425.670,31 -32.569.906,77 -342.965.413,76
2033 | 7.633.868,80 ‘ 40.767.053,99 -33.133.185,09 - -376.098.598,85
2034 7.294.371,61 | 41.531.129,97 -34.236.758,36 | -410.335.357,21
2035 6.983.545,81 | 42.381.746 60 -35.398.200,79 | -445.733.558,00
2036 6.651.200,18 - 42.873,697,71 -36.222.497,53 ; -481.956.055,53
2037 6.365.789,18 42.940.609,49 -36.574.820,31 ; -518.530.875,84
2038 6.080.791,27 42 .955.896,92 -36.875.105.65 | -555.405.081,49
2039 ‘ 5.775.321,40 42.838.526,98 . -37.063.205,58 -592.469.187,07
2040 5.441.008,55 . 42,731.613.97 -37.280.607 42 ' -629.759.794 49
2041 5.104.668.67 42.514.316,41 -37.409.647,74 -667.1608.442,23
2042 4.785.434,14 42.104.794,37 -37.319.360,23 -704.488.802,46
2043 4.523.931,83 | 41.367.188.72 -36.843.256,89 -741.332.059,35
2044 4.289.610,20 40.425.668,09 -36.136.057,89 -777.468.117,24
2045 4.041.790,48 39.436.582,62 -35.304.792,14 -812.862.909,38
2046 3.820.933,04 38.295.694,83 -34.474.76179 -847.337 671,17
2047 3.599.574,37 37.039.646,77 -33.440.072,40 -880.777.743,57
2048 3.361.497,02 35.789.526,27 -32.428.029,28 -913.205.772,82
2049 | 3.137.552,96 3442692712 -31.289.374,16 -944.495.146,98
2050 - 2.939.922,59 32.912.612,38 -20.972.689,79 -974.467.836,77
2051 | 2.736.660,53 : 31.389.02593 -28.652.365,40 -1.003.120.202,17
2082 2.536.711,56 ' 20.832.734,73 -27.296.02317 -1.030.416.225,34
2053 2.343.961,62 28.241.416,85 -25.897 455,23 -1.056.313.680,57
2054 2.151.485 67 26.655.334,85 -24.503.849,18 -1.080.817 529,75
2055 1.968.607,23 25.057.830,09 -23.091.222,86 -1.103.908.752,61
205 | 1.787.468,25 23.468.632,95 -21.681.164,70 : -1.125.569.917,31
2057 1.615.140,65 - 21.895.392,34 -20.280.251,69 | -1.145.870.169,00
2058 1.450.600,36 20.345.706,59 -18.895.097,23 i -1.164.765.266,23
2059 1.294.715,40 18.826.935,50 -17.532.220,10 ' -1.182.297.486,33
2080 1.148.147,94 17.346.173,60 -16.198.025,66 -1.198.495.511,99
2061 | 1.011.456,73 15.910.074,53 -14.898.617.80 -1.213.304.129,79
2062 885.025,00 , 14.524.739,69 - -13.639.714,60 -1.227.033.844,39
2063 769.063,28 | 13.195.771 50 . -12.426.708,22 -1.230.460.552,61
2064 663.602,27 - 11.928.026,87 -11.264.424,60 -1.250.724.977,21
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2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2080

2091

FONTE:

568.491,74
483.450,27
406.024,05
339.875,80
282.306,19
232.641,75
190.170,97
154.167.87
123.894,75
98.637,65
77.723,36
60.526,98
46.512,40
35.209,56
26.192,03
19.099,30
13.618,11

9.469,29

6.409,54
4.214,30
2.679,62
1.637,36
954,83
527,01

272,87 .
130,00
54,40

RPPS, Relatoric da Avallag&o Atuarial

10.725.473,18 |
9.501.289,36 |
8.536.002,86 |
7.544.684,55 .
6.626.355,45 °
5.780.878,98
5.007.476,99
4.304.961,38
3.671.611,52
3.105.214,08
2.603.031,89
2.161.827,65
1.778.141,00
1.448.106,84
1.167.376,12
931.465,58 .
735.816,75
575.844 54
447.040,28
344.989 92
265.382,97
204.157,36
157.722,14
122.943,05
97.060,28
77.770,25
$3.275.20

-10.156.981,44
-9.107.839,09
-8.129.978,81
-7.204.808,75
-6.344.043,26
-5.548.237,23
-4.817.306,02
-4,150,793,51 '
-3.547.716,77
-3.006.576,43
-2.525.308,53
-2.101.300,67
-1.731.628,60 l
1.412.897.28 |
-1.141.184,08 |

-912.366,28
722.198.64
-566.375,25
-440.630,74
340.775,62
262.703,35
-202.520,00
-156.767,31
122.416,04

-96.787.41

77.640,25

-63.220,80

-1.260.881.958,65
-1.269.969.797,74
-1278.118.776,55
-1.285,324 585,30
-1.281.668.634,56
-1.297.216.871,79
-1.302.034.177 .81
-1.306.184.971,32
-1.309.732.688,09
-1.312.739.264,52
-1.315.264 573,05
-1.317.365.873,72
-1.319.097.502,32
-1.320.510.399,60
-1.321.651.583,69
-1.322.563.949,97
-1.323.286.148,61
-1.323.852.523,86
-1.324.293.154,60
-1.324.633.930,22
-1.324.8596.633,57
-1.325.099.153,57
-1.325.255.920,88
-1.325.378.336,92
-1.325.475.124,33
-1.325.652.764,58

_-1 .325.615.985,38

1. A Despesa Previdenciaria, inclui o valor da Despesa Administrativa e dos Beneficios estruturados em regime financeirc de repartico simpies.

U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORQ
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXC DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAC DA RENUNCIA DA RECEITA

2020
AMF - Tabeia 8 (LRF, art. 4°, § 2°, incisa V) R$ 1,00
B T . i N
: : . SETORES/ 1 RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ b COMPENSAGAQ
' BENEFICIARIO ; 2020 2024 2022
TOTAL : 0,00 : 0,00 0,00 —

FONTE:

Departament da Tribulos, Secretaria Municipal de Finangas

1. Ndc ha. para os exercicios em refaréncia, projegdes de renuncia de receila

CLAUDIO ROBERTQS AYRES DA COSTA
PREFEITC
46.8580.984-80

Sistema Desenvolvido pela TC Consultoria - (82) #831-0B06 / (82) 9936-5110
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
LEI DE DIRETRIZES QRGAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) _ RS 1,00
' EVENTOS | Valor Previsto para 2020
TR —— - . . e . [ 006
(-) Transferéncias Constitucionais 0.00
{-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
" Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () R o ) - 000
T{e?géﬂﬁanente de Despesa_ﬁi-j- - i o - - 45;000000_0_
Margem Bruta (i) = (1 + 1) | 4.500.000,00
Saldo Utilizado na Margem Bruta (V) a i 0,00
Novas DOCC : 0,00
T 4.500.000,00

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (Ili - N),,,,,

FONTE:

SEMFIN, Tesouraria, Departamento de Tributos.

1. N&o ha para os periodos referendados, expectativa de aumente de aliquota da base de calculko ou criagdo de novos tributes, néo havendo desta forma,
aumento permanente da receita.
2. O incremento inflacionario da receita estimada, ndo configura aumento permanente da receita, apenas configura um ajuste da atividade econdmica
federal, assim, o aumento de arrecadagdo se dara pela ampliagdo do poder de compra ande tal situago pede ou nao perdurar.
3. A margem de expansdo das DOCCs foi estabelecida somente pela redugdo permanente de outras despesas.

g

CLAUDIO ROBEHTOS AYRES DA COSTA

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEQDORO
LE) DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2020
ARF (LRF, art. 4°, § 3%) R$ 1.00
~ RISCOS FISCAIS . E PROVIDENCIAS o
_  Descricdio o Valor S Descrigio ~valor
Queda de arrecadagdo do FPM por fatores decorrentes 3.800.000,00 | Adeguagdo da Despesa pela redugao e limitagao de 3.800.000,00
de medidas pontuais adctadas pelo Governo Federal gastos observando as atividades essenciais ao
i funcicnamente da maquina publica.
| | |
Frustag&o de amecadagéo de tributos municipais ‘ 1.000.000,00 ‘ Adequagdo da Despesa pela redugdo e limitagéo de i 1.000.000,00
f | gastos observando as atividades essenciais ao |
| ! funcionamento da maquina publica. :
| !
| i
|
!
Setengas Judiciais 1.300.0006,00 | Anutagéo parcial e/ou total de despesas menos : 1.300.000,00
| prioritarias, podendo também, utilizar a reserva de }
: contigéncia. j
| 1
| ' ‘
| |
' \
‘
Epidemias e calamidades plblicas. ! 2.800.000.00 | Abertura de crédito adicional extraordinario. | 2.800.000,00
% 1 :
i .
! ;
| } :
TOTAL . o 8.900.000,00 | TOTAL 8.900.000,00
FONTE:

Secretaria Municipal de Administrag&o.

o
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PREFEITO
046.880.984-80

Sistema Desenvolvido pela TC Consultorla - (82} 9931-0806 / {82) 9936-5110

Pagina 1de1



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
! SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
OBRAS EM EXECUCAO
CONSTRUGAO DE PONTE SOBRE O RIACHO ESTIVA NO . .
1 CONTRUTORA L PEREIRA 1 o FCHAL DEODORO-AL 0310.003/2018 i R$  B81.998,75 0.00% CONVENIO
2 CONSTRUTORA SL PRAGA DA JUVENTUDE 2106.001/2018 {1 R$  1.999.991.31 9,14% CONVENIO
RETOMADA DA CONSTRUGAO DE QUADRA COBERTA COM
3 CONSTRUTORA SL VESTIARIO - JOVINIANG RODAS E ELEUZA GALVAQ 0207.001/2018 | R$  1.001.882,88 65.87% CONVENIO
U.B.S - POVOADO RECANTO DA ILHA E U.B.S POVOADO .
4 CPCONSTRUGOES LTDA "o ' o e 0207.002/2018 | R$  951.580,94 10,00% CONVENIO
5 CR”ER'OLf_ggENHAR'A COMPLETO NUTRICIGNAL "CASA DA SOPA” 1972018 R$ 37201807 71.78% PROPRIO
6 | DACAL ENGENHARIALTDA [URBANIZAGAO DA ORLA LACUSTRE DA MASSAGUEIRA 1709.001/2018 | R$  1.690.499.05 22,54% CONVENIO
Pavimentacao, Drenagem e Sinalizagdo Viaria das Ruas Estiva,
7 ENGEMAT Altina, Malhadas, diversas Ruas do Francés, Rua Caminho das 1608.002/2018 R$  7.981.909.37 27.00% PROPRIO
Areias, Rua de acesso a creche e Rua S3o Francisco
8 KOD ENGENHARIA DRIVE DA COCADA 04/2018 R$ 788,100.00 68.43% CONVENIC
9 M3 ENGENHARIA CONSTRUGAQ ESCOLA JONAS 1906.002/2018 | R$  905.663,27 16,96% CONVENIQ
10 MAKRE SISTEMA DE ABASTECIMENTOQ DE AGUA DO MUNICIPIO 20/2015 RS 17.906.568,06 58,37% CONVENIO
MOTTA CONSTRUGOES E . .
1 | EMPREENDIMENTOS LTDa :CONSTRUGAO ESCOLA ALTINA 3005.003/2018 | R§  2.915.48850 19,00% CONVENIO
AL A IO DL DI U P A T
MAQUINARIQ) PARA PAVIMENTAGAO EM
12 SILCON PARALEL EPIPEDO EM DIVERSAS RUAS DE MARECHAL 0402.001/2019 | R$  2.510.267 34 B.99% PROPRID
DSOS AL -
13 SILCON PAVIMENTAGAQ E DRENAGEM {CAJAZEIRAS E BECOS) 2709.001/20t8 | RS  1.241.886,06 6.91% CONVENIO
OBRA ORLA LUCUSTRE DO SIT!O HISTORICO DE .
14 { TEC CONSTRUGOESLTDA | ARECHAL DEODORO.AL 1212018 R$ 3.456.777.13 80,91% CONVENIO
CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAQ DE EQUIPAMENTOS
15 | TECCONSTRUGOESLTDA ol r oo URBANOS NA PRAIA DO FRANGES 1608.001/2018 | R$  1.868.723.06 54,56% PROGPRIO
16 VEGAS CONSTRUGAO  |PAVIMENTACAO RUA DO SOL 0B0G.001/2018 | R$ 969.918,83 50,18% CONVENIO
17 | R.RCONSTRUTORA EIRELI gagSRITSUCAO DE CRECHE NO CONJUNTG DENISSOM 2610.004/2018 | R$  2.200.867.89 £8.03% CONVENIO
1g | PROENGE E&;smucées CONSTRUGAO DO CREAS 18010042019 | R§  453.98512 18.51% CONVENIO
PAVIMENTAGAC E DRENAGEM SUPERFICIAL EM
19 AM3 ENGENHARIA DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIC DE MARECHAL 0310.001/2018 | R$  1.378.717.61 72.17% PROPRIO
DEODORC/AL
CONSTRUTORA TERRA
20 NORDESTE MINHA CASA MELHOR 3005.001/2018 | R§  2.870.000,00 6,73% PROPRIO
A-QUATRO ARQUITETURAS E REFORMA E REQUALIFICAGAC DC LARGO DE NOSSO .
a CONSTRUGAOLTDA SENHOR DO BONFIM - TAPERAGUA 2803.001/2019 | RS 6.145.196,88 3.35% CONVENIO
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1. INTRODUGAQ

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de Marechal Deodoro, visando
desenvolver acbes estruturais e medidas eficazes ao aperfeicoamento do sistema
previdenciario ofertado aos seus segurados, devera estruturar, com base nos resultados
obtidos nesta Avaliac3o Atuarial, a execucdo de um modelo de gestdo capaz de maximizar
o controle das suas receitas e despesas previdenciarias de médio e longo prazo, com vista
a solvéndia financeira e atuarial do seu plano de beneficios. Os resultados desta Avaliagio
Atuarial, posicionada na data-base de 30/12/2017, encontram-se descritos no decorrer
deste relatdrio, e dizem respeito ao planc de beneficios administrado pelo RPPS de
Marechal Deodoro, localizado no estado do AL.

Assim, em conformidade com o dispositivo legal representado pela Portaria MPAS
n® 403, de 10/12/2008, que dispde acerca dos elementos minimos necessarios e das
normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
procura-se aqui estimar as aliquotas de contribuicdo normal do ente federativo e dos
segurados do RPPS, determinar e avaliar o montante das provisdes matematicas na data-
base da avaliagdo, além de, verificar e atestar a condi¢do de Equilibrio Financeiro e
Atuarial — EFA — do plano de beneficios do referido RPPS.

Na consecucio da referida Avaliagdo Atuarial foram considerados os aspectos
técnicos pertinentes ao regime financeiro adotado, ao rol de beneficios oferecido, ao
método de custeio empregado, e as hipdteses utilizadas em consonancia com a realidade
do RPPS de Marechal Deodoro — AL, estando assim em obediéncia & legislaciio federal que
rege a estrutura e o funcionamento da previdéncia social dos entes federativos, incluindo-
se ainda as determinacdes legais vigentes referentes a transig3o imposta pela reforma da

previdéncia do setor publico e as novas idades de aposentadoria.
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2. BASE LEGAL UTILIZADA NA ELABORACAO DA AVALIAGAO ATUARIAL

s Constituicdo Federal (afteragdo introduzids pela Emenda Constitucional n® 20,
publicada em 16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°. 41, publicada
em 31 de dezembro de 2003 e pela Emenda Constitucional n°. 47, publicada em 06 de
Jultho de 2005);

o lein® 9717, de 27 de novembro de 1998;

o Leinc 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

s Portaria MPAS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores; e
s legislacdo do Ente Federativo.

3. BASE CADASTRAL

A base de dados utilizada na execugdo desta Avaliagdo Atuarial dispunha de
informagbes cadastrais e financeiras dos segurados do presente RPPS, assim como de
seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos. Em relaco a posicio temporal,

tem-se que o banco de dados utilizado refere-se a data-base posicionada em 30/12/2017.

3.1 Situacgio da Base Cadastral

A analise dos dados cadastrais consiste na primeira etapa da Avaliagio Atuarial a
ser executada. Dessa forma, nessa etapa busca-se realizar uma verificaggo criteriosa dos
dados a serem utilizados no intuito de identificar possiveis inconsisténcias e discrepancias
cadastrais capazes de exercer influéncia significativa e impactar de maneira relevante os
resultados observados na Avaliagio Atuarial. Nesse contexto, quando da identificacio de
inconsisténcias, conforme seja possivel, faz-se necessaria a manipulagdo dos dados e o
contorno das incoeréncias verificadas tomando por base as hipdteses estabelecidas na

base técnica definida para a execuco da avaliacso.

O contingente de servidores ativos foi analisado em relacio a sete dimensdes de

informagoes, conforme descrito a sequir:
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1) Idade - subdividida em servidores ativos e dependentes;

2) Sexo — subdividido em servidores ativos e dependentes;

3) Estado Civit — para o grupo de ativos;

4) Composicdo Etaria — para os grupos de ativos e servidores;

5) Idade de Admissdo — dos servidores ativos;

6) Tempo de Servigo — tempo de exercicio da fun¢do no respectivo ente federativo
dos servidores ativos; e

7} Estratificagdo Salarial — composigdo do valor dos proventos dos servidores em

questso.

A andlise dos dados cadastrals, quando da identificacdo de inconsisténcias, exige

tratamento estatistico de forma a se obter a melhor aproximagdo para os dados ausentes

ou incompletos. As inconsisténcias analisadas encontram-se elencadas neste relatério,

ressaltando-se, porém, que estas, mesmo quando identificadas, ndo constituem motivacio

suficientemente relevante a invalidacdo dos resultados apurados nesta Avaliacio Atuarial.

DADO

QUADRO 01. INCONSISTENCIA CADASTRAL

AJUSTE

Data de Nascimento

DESCRIGAD DO ERRO
Servidor com idade mencr que 18
anos

Modificag8o da idade para 18 anos

Data de Admissé&o

Servidor com idade de admissio
menor que 18 anos

Medificagao da idade para 18 anos

Valor Bruto

Servidor com valor bruto menor que
um salario minimo

Modificagdo para a média do cargo
respeitando o sexo

Sexo

Servidor com sexo incoerente com o
nome

Modificacao para o sexo correto do
servidor

Todos os servidores, elegiveis ao beneficio de aposentadoria na data-base desta

avaliagdo, foram considerados como sendo iminentes a concessio do beneficio.
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3.2 Estatisticas

3.2.1 Ativos

De acordo com o cadastro utilizado, o grupo de segurados deste RPPS apresentou
as caracteristicas mostradas nesta se¢do, com uma folha salarial referente aos servidores
de R$ 3.392.225,75 (trés milhdes trezentos e noventa e dois mil e duzentos e vinte e

cinco reais e setenta e cinco centavos).

O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha salarial dos servidores ativos nos
ultimos 3 anos.

RS 4.000.000,00 -
RS 3.500.000,00

RS 3.000.000,00 -
RS 2.500.000,00 -

RS 3.392.225,75

R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00

RS 500.000,00

Y I — . 4
2018 2017 2016

GRAFICO 01. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
NOS ULTIMOS 3 ANOS

Atualmente estdo vinculados ao RPPS de Marechal Deodoro — AL 1479 servidores
ativos, sendo estes titulares de cargos efetivos no quadro de pessoal do Ente Federativo.
As mulheres totalizando 933 servidoras representam 63% do total, enquanto que os
homens totalizam 546 servidores, representando assim 37% desse universo total.
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O sexo dos servidores é uma das variaveis demograficas que ajudam a determinar

a idade de aposentadoria. As mulheres vivem mais e se aposentam 5 (cinco) anos mais
cedo que os homens, portanto o financiamento de seus beneficios € mais oneroso em

qualquer sistema previdenciario brasileiro.

.. 546;37%

OMasculing
@ Feminino

GRAFICO 02. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR SEXO

A média de idade entre os homens é de 46, enquanto que entre as mulheres a
média € de 46,3, sendo aproximadamente 0,65% maior que a dos homens.

59 ou mais
54 358
49 a 53
44 a 48
39a43
34338
29a33
24 a8
193 23
00a 18 | T ‘

200,00 100,00 000 100,00 200,00 300,00

OMasculino
B Feminino

GRAFICO 03. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR SEXO

0O estado civil dos servidores ndo determina a idade de aposentadoria, mas indica a
necessidade de financiamento de outros beneficios, como as pensdes. Portanto, servidores

casados sdo mais onerosos aos sistemas previdenciarios quando comparados aos solteiros,
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Acrescente-se a isso o fato de que os servidores casados geralmente possuem filhos, que,

obviamente, detém direitos previdenciarios frente ao RPPS, elevando ainda mais os custos

do sistema.

0 Solteiro
ECasado

GRAFICO 04. DISTRIBUIGAO DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

Sdo 1049 servidores solteiros, representando 71% do total, enquanto tém-se 430

servidores casados, representando assim 29% do total.

59 ou mais
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19323
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GRAFICO 05. PIRAMIDE ETARIA DOS EFETIVOS POR ESTADO CIVIL

A media de idade entre os solteiros é de 44,8 anos, enquanto que entre os casados
é de 49,8,
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QOutra varidve!, também importante para determinacdo dos custos previdenciarios,

é a carreira do servidor. As carreiras de Magistério € Nao-magistério determinam quao

cedo os servidores serdo elegiveis aos beneficios programados.

ON&o-magistério

1.132; 77% e
S Magistério

59 ou mais
54 a 58
49 a 53 |
44 3 48 |
39a43 l
34a38
29a 33
243 28
19a 23 |
00 a 18 |

T T

300,00 200,00 100,00 0,00 100,00 200,00

ON&o-magistério
@ Magistério

GRAFICO 07. DISTRIBUICAO ETARIA DOS EFETIVOS POR CARREIRA

Os servidores no Magistério totalizam 347 individuos, representando 23% do total,
enquanto que 77% do total sdo Nao-magistério, isto é, 1132 servidores. A média de idade
€ maior entre os servidores que pertencem ac magistério, aproximadamente em 0%: 46,2
contra 46,2 anos. Os servidores do Magistério aposentam-se mais cedo, 5 anos antes, por
isso, sd0 mais onerosos ao sistema previdencidrio que os servidores da carreira de N3o-
magistério.
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Observa-se que 0,07% destes recebem até 1 saldrio minimo, 78,36% destes
recebem entre 1 e 3 saldrios-minimos, 9,53% entre 3 e 5 salarios-minimos, 10,82% entre

5 e 10 saldrios-minimos, e 1,22% acima de 10 salarios-minimos.

¢ até 1 saldrio-minimo
1,22% 0,07%

9,53% o
® entre 1 e 3 saldrios-minimos

# entre 3 e 5 salarios-minimos

Sentre 5 e 10 salarios-
minimos

8 mais de 10 saldrios-minimos

GRAFICO 08. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS POR REMUNERACAQ

O comportamento do tempo residual para aposentadoria dos servidores efetivos
em fungdo do sexo é descrito a seguir. Em média, os homens apresentam um tempo
residual para aposentadoria de 21,4 anos, enquanto que para as mutheres este tempo é

de 16,4 anos.
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GRAFICO 09. DISTRIBUICAO ACUMULADA DO TEMPO RESIDUAL PARA A
APOSENTADORIA EM ANOS

3.2.2 Dependentes dos Ativos, Inativos e Pensionistas

O Ente Federativo ndo disponibilizou as informagBes referentes aos dependentes
dos atuais servidores ativos do RPPS de Marechal Deodoro.

3.2.3 Inativos

O RPPS de Marechal Deodoro possuia, na data base desta avaliagdo atuarial,504
aposentados.

A folha mensal dos beneficios de aposentadoria era de R$ 1.115.502,48 (um
milhdo cento e quinze mil e quinhentos e dois reais e guarenta e oito centavos) ,
implicando num valor médio de beneficios na ordem de R$ 2.213,30 (dois mil e duzentos

e treze reais e trinta centavos) . A idade média dos aposentados na data base da
avaliagdo era de 63 anos.
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O grafico abaixo mostra a evolugdo da folha de pagamento dos servidores inativos

nos ultimos 3 anos.

R$ 1.200.000,00 -  R$ 1.115.502,48
R$ 1.000.000,00 A
RS 800.000,00
RS 600.000,00 -
R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

Rs - 1 T 1
2018 2017 2016

GRAFICO 10. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
INATIVOS NOS ULTIMOS 3 ANOS

3.2.4 Pensionistas

O RPPS de Marechal Deodoro possuia, na data base desta avaliagio atuarial, 111
pensionistas.

A folha mensal dos beneficios de pensdo era de R$ 132.847,38 (cento e trinta e
dois mil e oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e oito centavos) , implicando num
valor médio de beneficios na ordem de R$ 1.196,82 (um mil e cento e noventa e seis
reais e oitenta e dois centavos) . A idade média destes segurados é de 56,2 anos.

O grafico abaixo mostra a evolugio da folha de pagamento dos pensionistas nos
Ultimos 3 anos.
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GRAFICO 11. EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS NOS
ULTIMOS 3 ANOS

4, PLANO DE BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social de Marechal Deodoro, oferta aos seus
segurados, conforme as disposigdes legais previstas na legislagdo municipal atualmente
vigente, um rol descritivo contendo os seguintes beneficios previdenciarios, sendo todos
concedidos na modalidade de “ Beneficio Definido — BD" oferece aos seus participantes um

rol contendo os seguintes beneficios, sendo todos concedidos na modalidade de “ Beneficio
Definido — BD":

1. Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoria;

¢) Aposentadoria por Idade e tempo de Contribuicio;
d) Aposentadoria por Idade;

e) Auxilio Doenga;

f) Saldrio Maternidade; e
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g) Saldrio Familia.

2. Quanto aos dependentes:
a) Pensdo por Morte; e
bB) Auxilio Reclusgo.

4.1 Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o segurado, que esteja ou ndo recebendo auxilio-
doenca, que for considerado incapaz para o trabalho e n3o sujeito a reabilitagdo para o

exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia.

4.2 Aposentadoria Compulséria

E 0 beneficio a que tem direito o sequrado apos atingir a idade limite de concessdo

deste beneficio, 70 (setenta) anos.

4.3 Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

E o beneficio programado & que tem direito o segurado que estiver preenchido

todos os requisitos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aguelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n®, 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessdo de aposentadoria foram criadas.

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda
Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005, trazem significativas modificacbes a

previdéncia do trabalhador brasileiro, em especial, & do servidor plblico.
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4.4 Aposentadoria por Idade

E o beneficio programado a que tem direito o segurado que estiver preenchido os

requisitos minimos necessarios a sua concessdo, de forma vitalicia.

Até 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes eram aquelas
estabelecidas pela Emenda Constitucional n°, 20, publicada em 16 de dezembro de 1998.

A partir de quando passou a vigorar a Emenda Constitucional n®, 41, publicada em

31 de dezembro de 2003, outras regras para a concessao de aposentadoria foram criadas.

O resumo das regras de concessdes de beneficios e a forma de calculo de
aposentadoria por idade e por idade e tempo de contribuicdo esta inserido abaixo.

Regras de Concessao

a. Servidores Admitidos a partir de 2003

A Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, manteve as regras
de idade e tempo de contribuicdo de entrada em beneficio da Emenda Constitucional n°.
20/98, entretanto mudou as regras de célculo do seu valor. Os servidores admitidos apds
a publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 ndo tem direito ao beneficio integral,
que passa a ser calculado por ocasido de sua concessao, consideradas as remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos Regimes Proprios e Regime
Geral, conforme o § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal:

“Art.40

§ F. Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneragoes utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo

e o art. 201, na forma da lei.”
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A Lei n°. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagdo a

metodologia de calculo utilizada:

“Art.1°. No cdlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no §3° do art40 da Constituicdo Federal, serd
considerads a média aritmetica simples das maiores
remuneracoes, ulilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributive desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a
do inicio de contribuigdo, se posterior dquela competéncia.”

b. Servidores Admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com proventos

integrais a totalidade de sua remuneragdo desde que preenchida os seguintes requisitos,

cumulativamente:

60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

35 anos de contribuigdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher:

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

10 anos de carreira e 5 anos de efetive exercicio no cargo em que se der 3

aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo

reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo

exercicio nas fungbes de magistério: na educacio infantil e no ensino fundamental e
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A Lei Federal n°. 11.301, de 10 de maio de 2006, estabelece que sdo consideradas

funcGes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacgéo
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

c. Servidores Admitidos até 16/12/1998

Situacdo I — Ingresso no servigo publico como titular de cargo até 16/12/1998
Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo efetivo

antes da Emenda Constitucional n°. 20/98, tem direitc a aposentadoria voluntaria,

devendo atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

* 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;
« 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
» 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
e
»  Cumprir pedagio gue € um acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para
aposentadoria contado na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°.
20/98.
O professor tera direito a um bdnus de 17% para os homens e 20% para a mulher,
sobre o efetivo tempo de servigo contado na data de publicacio da Emenda Constitucional

n°. 20/98, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita, tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos
limites de idade estabelecidos pelo art.40, § 1°,1II, “a” e § 5° da Constituicio Federal —
homem 60 anos de idade e mulher 55 anos de idade — na seguinte proporcao:

*  3,50% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e
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o 500% para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de célculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passandc a serem
consideradas, por ocasido de sua concessdo, as remuneracdes utilizadas como base para
as contribuices do servidor aocs Regimes Proprios e Regime Geral, deixando de ter direito
a integralidade.

Como mencionado anteriormente, para o calculo do beneficio, neste caso, serd
considerada a media aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Situacao II — Ingresso no servigo pablico até 16/12/1998

A Emenda Constitucional n°. 47/05 traz nova regra de transicdo para a
aposentadoria voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servico publico até
16/12/1998. Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponder3o a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
servidor atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

» 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

s 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 15 3anos de carreira;

e 5 anos em que se der a aposentadoria; e

» [Idade minima resuitante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente a0s
limites de idade de 60 anos para homens e 55 anos de idade para as
mulheres, para cada ano de contribuico que exceder a condicio prevista
no primeiro item.
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Regras para atualizagdo de beneficios

a. Com paridade integral

Aos atuais aposentados e pensionistas, aos servidores que haviam reunido os
requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°, 41/03,
aos abrangidos pele art. 6°, da Emenda Constitucional n®.41/03 e art. 3° da Emenda
Constitucional n°.47/05 é assegurada a paridade, cu seja, os proventos de aposentadoria
e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendido aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para concessao de pensdo, na forma da lei.

b. Sem paridade

A Emenda Constitucional n°. 41/03 e a Emenda Constitucional n°. 47/05
estabelecem que, com excegdo dos grupos abrangidos no item anterior, todos os
beneficios de aposentadoria e pensdo serSo reajustados em cardter permanente
assegurando seu valor real e mantendo seu poder de compra, sendo que os critérios de

reajuste dependem de regulamentacio em lei,

4.5 Auxilio-Doenca

O auxilio-doenga serd devido ao participante que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxilio-doenga consiste em
renda mensal correspondente ao valor da remunerag¢o de contribuicio do participante,
sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.
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4.6 Salario-Maternidade

0 salario-maternidade é devido a servidora segurada, por cento e vinte dias, com
inicio vinte e oito dia antes e fim noventa e um dias depois do parto, consistindo em renda

mensal igual a dltima remuneracdo de contribuigdo, liquida das contribuigbes mensais.

4.7 Salario-Familia

O servidor que ganhar até R$ 877,67 fara jus a um valor do salario-familia de R$
45,00, por filho ou equiparado de até 14 anos incompletos ou invalidos, Para o servidor
que receber de R$ 877,67 até R$ 1.319,18, o valor do salario-familia por filho, ou
equiparado, de até 14 anos incompletos ou na situagdo de invalidez, sera de R$ 31,71, Se
a m3e e o pai estdo nas categorias e faixa salariais que tém direito ao salaric-familia, os

dois fazem jus ao recebimento do beneficio.

4.8 Pensdo por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do servidor
ativo ou aposentado.

Regra de calculo dos beneficios de pensio

A pensdo por morte serd igual a totalidade dos proventos (aposentado na data
anterior a do 6bito) ou a totalidade da remuneracdo de contribuicdo (servidor ativo na
data anterior a do obito) sendo, em ambos os casos, limitados ao teto estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios superiores ao teto
serdo acrescidos 70,00% incidente sobre a parcela que exceder o limite.
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4.9 Auxilio-Reclusao

0 auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensao por morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo esteja recebendo auxilio-doenga ou
aposentadoria, desde que o seu Ultimo salario de contribuicdo seja inferior ou igual a R$
1.319,18.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Registram-se a seguir as hipoteses atuariais utilizadas na execucdo desta Avaliacio
Atuarial. As hipcteses utilizadas foram separadas em trés grupos: Hipoteses Financeiras,
Hipdteses Biométricas e Outras Hipoteses.

As Hipdteses Financeiras que constam nesta Avaliagio Atuarial foram:

Taxa de Juros Atuarials;

Taxa de Infiacdo Futura;

Projegao de Crescimento Real dos Saldrios Individuais;
Projegcdo de Crescimento Real dos Beneficios;

Crescimento do Saldrio-Minimo; e

SR W NN

Compensagdo Previdenciaria.

As Hipdteses Biométricas que constam nesta Avaliacio Atuarial foram:

1. Novos Entrantes; e

2. Tabuas Biometricas.

As Outras Hipdteses consideradas nesta Avaliaciio Atuarial foram:

1. Rotatividade;
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2. Composicdo do Grupo Famifiar de Pensionistas;

3. Tempo de Previdéncia Anterior 3 Admisséo no Ente Federativo; e

4. Despesas Administrativas.

5.1 Hipéteses Financeiras

S3o aquelas relacionadas aos aspectos econdmico-financeiros do RPPS.

5.1.1 Taxa de Juros Atuariais

A taxa de juros pode ser vista como uma soma de trés componentes: taxa de
retorno livre de risco, prémio pelo risco de investimento e prémio pela inflagdo. Adotou-se,

nesta Avaliagdo Atuarial, uma taxa real de juros atuarial de 6,00% a.a.

5.1.2 Taxa de Inflacdo Futura

Adotou-se como hipdtese o fato de que os salarios futuros serfio reajustados

anualmente com reposicdo a nivel minimo igual a inflagio média projetada em 5,92% a.a.

5.1.3 Projecao de Crescimento Real dos Salarios Individuais

As estimativas dos salarios futuros dos servidores levarSo em consideracio dois
fatores: componente de produtividade e componente de inflagio. Quanto & componente
de inflagdo, serd utilizada a taxa de inflagdo futura acima citada, porém quanto 3
componente de produtividade sera utilizada a taxa de 1,00% a.a., considerando razoavel
essa hipotese para o servigo plblico brasileiro.

5.1.4 Projecdo do Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Admite-se nesta Avaliacdo Atuarial, por hipdtese, que os beneficios, uma vez
concedidos, sofrerdo reajuste inflacionario a fim de preservar o seu valor real,
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5.1.5 Crescimento do Salario-Minimo

Exclusivamente para efeito de estimativa do valor minimo mensal dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, ¢ valor do salario-minimo serd reajustado pela hipdtese

inflacionaria estabelecida nesta Avaliagdo.

5.1.6 Compensacao Previdenciaria

O artigo 4° da Lei n%, 9,796, de 05 de maio de 1999, dispde:

“Cada Regime Proprio de Previdéncia Social de servidor
publico tem direito, como regime instituidor, de receber do
Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime de
origem, compensacao financeira.”

Portanto, considerou-se que o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS - de
Marechal Deodoro tera o direito de receber compensacéo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Salienta-se que a Compensagao Previdenciaria aqui prevista foi calculada com base
nas hipoteses adotadas neste relatério e nas informagBes prestadas pelo Regime Prdprio
de Previdéncia Sodial — RPPS — de Marechal Deodoro, estando, portanto, dependente da
confirmagdo e averbagdo por parte do INSS dos tempos de contribuicdo considerados e
das informagoes prestadas para fins desta avaliacgo.

O INSS calcula essa Compensagdo Previdenciaria apoiando-se em dados fornecidos
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo a todos os requerimentos
adicionais introduzidos pelo citado fator previdencidrio. Dentre esses dados, se requer
todo o histdrico salarial do participante, a partir de julho de 1994, como filiados ao INSS.

Para cada segurado ativo, o montante da Compensacio Previdencidria a receber

do RGPS foi obtido com base no tempo anterior presumido ou observado de INSS. Caso o
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RPPS ndo possua essa informagdo, a estimativa da compensagdo previdencidria estara

limitada ao percentual de 10,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.

5.2 Hipéteses Biométricas

S3c aquelas relacionadas aos aspectos demograficos pertinentes a8 massa de

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5.2.1 Novos Entrantes

Considera-se fechado o atual grupo de participantes do presente RPPS, supondo-o
assim constante e adequado ao atual quadro de pessoal do Ente Federativo.,

5.2.2 Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas utilizadas para os clculos atuariais concernentes a esta
Avaliacdo Atuarial foram:

1) Sobrevivéncia de validos: IBGE-2016;

2) Mortalidade de vilidos: IBGE-2016;

3) Sobrevivéncia de invélidos: IBGE-2016;

4) Mortalidade de invdlidos: IBGE-2016;

5) Mortalidade de vélidos, para composicdo de tibua bidecremental: IBGE-2016; e
6) Entrada em invalidez, para composicdo de tabua bidecremental: Alvaro Vindas.

5.3 Outras Hipdteses

Representam as demais hipSteses necessarias a realizagdo da Avaliag3o Atuarial.

5.3.1 Rotatividade

Devido a estabilidade versada na Constituico Federal para os servidores efetivos,
considerou-se a rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre a composicio do grupo

de segurados, ou seja, igual a 0,00%.
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5.3.2 Composicao do Grupo Familiar de Pensionistas

O célculo se apoiou em dados fornecidos pelo Ente Federativo e nas hipdteses
utilizadas sobre a composicac do grupo familiar do servidor.

5.3.3 Tempo de Previdéncia Anterior a Admissao no Ente Federativo

Foram estabelecidas as seguintes hipdteses:

I — os tempos efetivamente levantados a partir de dados cadastrals
fornecidos pefo Ente Federativo,

I — 100% (cem por cento) do periodo decorrido entre a idade normal de
entrada no mercado de trabalho formal, de 25 anos, e a idade de admissdo
do segurado no ente federativo, constante do cadastro, em conformidade
com a Portaria MPAS n°, 403, de 10/12/2008.

5.3.4 Despesas Administrativas

Conforme disposicdo legal levou-se em consideracdo o limite de 2,00% (dois por
cento) sobre a remuneracdo de contribuicdo da totalidade de segurados ativos,
aposentados e pensionistas a titulo de custeio das despesas administrativas do RPPS.

6. REGIME FINANCEIRO

O regime de financiamento dos beneficios adotado nesta Avaliacdo Atuarial para
fins de mensuragdo da obrigacdo previdenciaria de responsabilidade do RPPS de Marechal
Deodoro € o de Capitalizag8o. A légica do Regime de Capitalizagio consiste no fato de que
as contribuigdes vertidas pelos segurados e pelo ente federativo, quando incorporadas as
reservas matematicas previdenciarias, deverdo objetivar a realizagio de um processo de
" funding' acumulativo com vista ao financiamento dos recursos necessarios ao custeio dos
beneficios ofertados pelo RPPS.
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7. METODO ATUARIAL DE AVALIAGAO E CUSTEIO

Em face da inexisténcia de uma classificacdo universal para os métodos atuariais
de avaliacdo e custeio de beneficios previdenciarios, utilizou-se nesta Avaliagdo Atuarial a
nomenclatura introduzida por Dan McGill e Donald Grubbs no ™ Fundamentals of Private
Pensions — sixthedition ~ 1989", onde a definigao de um método atuarial para a avaliagdo
e custeio dos beneficios pode ser dada em fungdo de seis atributos técnicos fundamentais,

quais sejam:

« Alocagdo de Custo ou Alocagio de Beneficios;

e Se porgdo do custo total projetado para cada ano serd: percentual do
saldrio, um valor constante ou um valor acumulado.

* Desenvolve passivo de custo supfementar ou ndo;

s (Custos acurados s3o calculados com referéneia as idades de entrada ou as
idades atingidas;

e Custo Normal serd individual ou agregado; e

e Tratamento dos ganhos e perdas atuariais.

O método adotado na avaliagdo do RPPS de Marechal Deodoro possui os seguintes
predicados, a saber:

» Cdlculo misto individual/agregado com reconhecimento explicito do passivo
suplementar corrente e equacionamento revisado periodicamente;

o Idade individual de entrada,;

» Alocagdo de custo, com contribuicdo normal expressa por percentagem
constante  aplicada sobre saldrio-de-participacdo, a ser revista
periodicamente;

* Reconhecimento implicito dos ganhos e perdas atuariais anuais; e

*  Grupo fechado.
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8. 0S RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial compreende o calculo atuarial referente a
configuragdo de custeio atualmente vigente no ambito do plano de beneficios do RPPS de

Marechal Deodoro - AL, conforme pode ser visto nos Apéndices A e B.

O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social, na data da avaliacio, com vista a

obtengado do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA - exigido pela legislacdo federal.

8.1. Rentabilidade Nominal dos Ativos

O RPPS ndc disponibilizou as informagoes referentes as rentabilidades mensais dos
seus ativos, por este motivo, ficamos impossibilitados de analisar a rentabilidade nominal
do RPPS de Marechal Deodoro.

8.2, Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi estimado, conforme a
presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$ 173.529.182,96 (cento e setenta e trés
milhdes quinhentos e vinte e nove mil e cento e oitenta e dois reais e noventa e seis
centavos).

8.3. Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi mensurado, conforme a presente
Avaliagao Atuarial, no valor total de R$ 292.475.328,22 (duzentos e noventa e dois
milhdes quatrocentos e setenta e cinco mil e trezentos e vinte e oito reais e vinte e dois
centavos).
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8.4. Reservas Mateméticas de Beneficios Concedidos e a Conceder

As Reservas Matemdticas de Beneficios a Conceder totalizam R$ 199.860.504,81
(cento e noventa e nove mithdes oitocentos e sessenta mil e quinhentos e quatro reais e
oitenta e um centavos). E o resultado da subtracdo do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuicbes Futuras e pelo Valor
Atual da Compensacado Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos, o valor total € R$ 160.530.738,20 (cento e sessenta milhdes quinhentos e
trinta mil e setecentos e trinta e cito reais e vinte centavos),

8.5. Ativo Liquido do Plano

O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-base da Avaliagio Atuarial,
na importancia de R$ 49.041.139,45 (quarenta e nove milhes quarenta e um mil e cento
e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos). Sua Composicdao é R$ 48.589.903,30
(quarenta e oito milhdes quinhentos e oitenta e nove mil e novecentos e trés reais e
trinta centavos) em aplicagbes e conta corrente e de R$ 451.236,15 (quatrocentos e
cinquenta e um mil e duzentos e trinta e seis reais e quinze centavos) em divida do Ente
com o RPPS.

8.6. Valor Atual da Compensacado Previdenciaria — A Receber

O Valor Presente da Compensacao Previdenciaria Futura a Receber do RGPS pelo
presente RPPS foi estimado em R$ 39.347.847,00 (trinta e nove mithdes trezentos e

quarenta e sete mil e oitocentos e quarenta e sete reais).

8.7. valor Atual da Compensacdo Previdenciaria — A Pagar

A avaliagdo incorpora a mensuragdo do montante da Compensacio Previdenciéria
a ser paga pelo RPPS, como regime de origem, ao RGPS, como regime instituidor, na
dependéncia do cadastro do RPPS apresentar ex-sequrados nesta situagdo. Entretanto, na
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data-base da avaliacdo, o RPPS ndo dispunha de tal cadastro, ndo se prevendo aqui

qualquer compensagao desta especifica natureza.

Ndo obstante, considerou-se nula a rotatividade do emprego em grupo fechado
dos atuais sequrados ativos analisados, ndo se prevendo o pagamento de qualquer outra
Compensagao Previdenciaria futura em favor do Regime Geral de Previdéncia Social, ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social, relativa aos atuais segurados ativos.

8.8. Valor Atual das Contribuicdes Regulamentares Futuras

O Valor Atual das Contribuigdes Regulamentares Futuras, ou Valor Presente
Atuarial das Contribuigdes Normais Futuras foi mensurado em R$ 66.265.421,17 (sessenta
e seis milhdes duzentos e sessenta e cinco mil e quatrocentos e vinte e um reais e
dezessete centavos), ja liquidas das despesas administrativas e do custo suplementar,
sendc R$ 29.059.197,01 (vinte e nove milhdes cinquenta e nove mil e cento e noventa e
sete reais e um centavo) relativos as contribuicdes do Ente Federativo, e R$
37.206.224,16 (trinta e sete milhdes duzentos e seis mil e duzentos e vinte e quatro reais
e dezesseis centavos) das contribuigbes dos servidores efetivos ativos, aposentados e
pensicnistas na forma da Lei.

8.9 Valor Atual da Integralizacdo das Reservas a Amortizar

De acordo com a Portaria MPAS n©. 403/08, as provisdes matematicas calculadas
em Avaliagdo Atuarial devem ter previsto um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos a
devida integralizagdo das provisdes correspondentes a esses compromissos especiais
relativos a amortizacdo de déficits atuariais, devendo estes, sempre que equacionados,
serem contabilizados sob a rubrica especifica de Reservas a Amortizar.

8.10. Resultado Atuarial

No presente estudo atuarial estimou-se um superavit da ordem de R$
36.001.914,00 (trinta e seis milhdes um mil e novecentos e quatorze reais),
considerando-se o plano de amortizagdo vigente a época do célculo.
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8.11. Plano de Custeio

8.11.1 Contribuictes Correntes

O plano de beneficios considerado na execugdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-
se observando atualmente as seguintes aliquotas de contribui¢do previdenciaria, a saber;

= 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos, sobre a tolalidade da

remuneracio de contribuigdo, e para os Inativos e pensionistas sobre a parcela

remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneracdo do RGPS;
s 11,00% (onze por cento) para o ente federativo, e

o Aliguota extraordindria conforme tabela a seguir:

1,81%
2019 16,62%
2020 21,42%
2021 26,23%
2022 31,04%
2023 35,85%
2024 40,66%
2025 45,46%
2026 5027%
2027 55,08%
2028 59,89%
2029 64,7%
2030 69,5%
2031 74,31%
2032 74,31%
2033 74.31%
2034 74,31%
2035 74.31%
2036 74,31%
2037 74,31%
2038 74.31%
2039 74,31%
2040 74,31%
2041 74,31%
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2042 74,31%
2043 74,31%
2044 74.31%
2045 74,31%
2046 74,31%
2047 74.31%
2048 74.31%
2049 74.31%
2060 74.31%
2051 74.31%

8.11.2 Contribuicoes Normais

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e Atuarial —
EFA — deste RPPS, no que conceme aos beneficios a serem acurados, foi estimada em
20,00% (vinte por cento), j& desconsiderando o efeito das despesas administrativas. O

quadro a seguir mostra as aliquotas necessarias calculadas em funcgdo do beneficio a ser

financiado.
QUADRQ 02, PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
BENEFICIO ' ALIQUOTA

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria, 15,68%
Aposentadoria por Invalidez 1,25%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,79%
Penséo por Morte de Aposentade por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 0,90%
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
Auxilio Doenca 1,31%
Saldrio Maternidade 0,06%
Auxilio Reclusdo 0,00%

Salaric Familia 0,02%
' T ' ' 20,00%

A aliquota normal total de contribui¢3o, adicionada & taxa de administracgo, é de

22,00% (vinte e dois por cento), competindo 11,00% (onze por cento) ao ente federativo,
e 11% (onze por cento), na forma da lei, aos segurados ativos, aposentados e

pensionistas.
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8.11.3 Custo Suplementar

Os custos suplementares sdo destinados @ amortizacdo do passive atuarial ndo
fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a discrepancia
que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial determinado

I”

prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do planc de beneficios
destinado a amortizagao do Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros — VPABF ~ da
idade atual até a idade de aposentadoria. Finalmente, a insuficiéncia dos custos normais
para amortizacao do VPABF desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca,

gera a exigibilidade de um custo suplementar que o financie.

O presente RPPS apresentou um superavit atuarial na ordem de R$ 36.001.914,00
(trinta e seis milhdes um mil e novecentos e quatorze reais), que representa 7,73% (sete
virgula setenta e trés por cento) do Valor Presente Atuarial do Total das Despesas com
Beneficios do Plano, portanto o atual plano de custeio, a critério da gestdo municipal,
poderia ser mantido.

8.11.4 Base de Incidéncia das Contribuicdes

A base de incidéncia das contribuigdes do ente federativo e do segurado é regida
pela legislagdo do Ente Federativo, posto que a Lei Federal n°, 10.887, publicada em 18
de junho de 2004, define a base de contribuigado da Unido.

8.12. Projecbes Atuariais

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimdnio Liquido
sob o atual plano de custeio seguem apresentados no Apéndice A. Observam-se os valores
da coluna de Patriménio Liquido para verificar a situacio de equilibrio do RPPS, onde este
representa o fluxo futuro de contribuigbes e demais receitas vertidas ao plano, liquido das
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despesas do plano e acrescido acs ganhos de mercado obtidos com o retorno observado

das aplicagOes financeiras existentes.

8.13. Conclusdes

De acordo com, i) a legislagdo vigente que tange os RPPS, ii) as informacses

prestadas pelo ente federativo, iii) o rol de beneficios ofertado pelo RPPS, e iv) as

hipoteses e o método atuarial de avaliagdo e custeio adotado, observa-se que o presente

Regime Préprio de Previdéncia Social, sob o enfoque financeiro e atuarial, encontrar-se-a

equilibrado em fungdo das seguintes aliquotas de contribuigdo previdenciarias, a saber:

o 11,00% (onze por cento) para os servidores efelivos, sobre a totalidade da

remuneragio de contribuicdo, e para os inativos e pensionistas sobre a parcela

remuneratoria que vier a exceder o teto de remuneragdo do RGPS;
o 11,00% (onze por cento) para o Ente Federativo, e
» Aliguota extraordindria conforme tabela abaixo:

2018 11,81%
2019 11.81%
2020 11,81%
2021 11.81%
2022 26,81%
2023 26,81%
2024 26,81%
2025 26,81%
2026 41,81%
2027 41.81%
2028 41,81%
2029 41.81%
2030 56,81%
2031 56,81%
2032 56,81%
2033 56.81%
2034 71.81%
2035 71.81%
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2036 71.81%
2037 71,81%
2038 86,81%
2039 86,81%
2040 86,81%
2041 86,81%
2042 101,81%
2043 101,81%
2044 101,81%
2045 101,81%
2046 116,81%
2047 116,81%
2048 116,81%
2049 116,81%
2050 131,81%
2051 131,81%
Fortaleza, 18 de junho de 2018.

MMMMM

““fiilio Pinheiro Carvalho
Atuario, MIBA n® 1626
ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadolégica LTDA
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APENDICE B
RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS — Marechal Deodoro - AL
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL — DRAA

QUADRO 1 - Dados do Regime Prégrio de Previdancia - RPP

Data da Avaliagao: 3122017

Data-Base: 3t/12/2017

gezufﬂn da Populagin Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.
oberta:

1.2 Plano de Beneficios, R

egime Financeiro € Método de Financiamenta
Beneficios do Planc

Regime Financeiro Método
Aposentaderiag por idade, Tempo de Contribuiclo e Compulsdria CAP AGREGADO
Aposentadoria por Invalidez CAP AGREGADQ
Pens#io por Morte de segurado Ativo CAP AGREGADQ
Pensfo por Morte de Aposentado por Idade. Tempo de Contribuicio e Compulséria CAP AGREGADO
Pensfo por Morte de Aposentado por Invalidez CAP AGRE o]
Auxilio-doenca CAP AGREGADO
Salario-matemidade CAP AGREGADO
Auxilio-reclusac CAP AGREGADQ
Salario-familia CAP AGREGADD
QUADRO 2 - Hiptteses
2.1 Hipbteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00%
Taxa Real de Crescimenio do Salano por Mento 1.00%
Projecio de Crescimento Reat do Saldrio por Produtividade 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1.00%
Fator de Determinacao do valor real ag longo do tempo Dos Salarios 100.00%
Fator de Determinacdo do valor real aolongo do tempo Dos Beneficios 100.00%

2.2 Hiptieses Biométricas

Novos Entrados

Né&o
Tabua de Moralidade de Vélido (evento gerador monie) IBGE-2016
Tabua de Moralidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2016
Tébua de Modalidade de [nvalido ™ IBGE-2016
Tabua de Entraga em Invalidez *+ Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez -
Qutras Tabuas utitizadas

c . Famil 0 Grupe familiar do servidor casado, caso ndo exista informacBes, serd composto por um conjuge mais dois filhos. A diferenca entre a idade do
ompasigho Familiar filho menor, de 21 anos, & do servidor sera de 25 anos, e a diferenca entre a idade do filno menor e do filho mais vetho sera de 2 anos.

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Campos Valores da avaliacio atuarial em 83 -

Baneficlos - Reg

Ativo da Plano R$ 49.041.130,45

Valor Atual dos Salanos Futuros R$ 322.879.666 72
Valor Atual dos Beneficios Futurcs (Beneficios a Conceder} RS 292.475.328,22 R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios Concedidos) -R$ 173.528.182,96 R 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) R$0,00 R$ 0,00
Valor Atual das Conlribuicdes Futuras do Alivo, Apos. e Pens_ (Benelitios Concedidos) R390.751 37| ,
Valor Alual das Con nbuicoes Futuras do Enle (Beneficios a Concedern R¥ 25.050.197,01 R$ 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Fuluras do Ativo, Apos. & Pens. (Beneficios @ Conceder) RS 3711547279 | R3S 0,00
Valor Atuai da Comp ¢80 Financeira @ Receber R$ 39.347.847 .00 R$ 0,00
Valor Atual da Comp ¢80 Financeira a Pagar R$ 0,00 R$0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-} Défich _R§ 311.350.103,56 R§ 0,60
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avalia

8o Atuarial
Contribuinte

Custo Normal

Custo Suplementar

Ente Pablico 9,00% 11,81%
Servidor Ativo 11.00% 0,00%
Sefvidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0.00%

Base de Incidéncia das Contribuicies

Folha de remuneragao dos ativos e
proventos dos aposentados € pensicnistas.

3.3 Plano de Custeio por Beneficic - Aliguotas de E

quilitrio Definidas na Avaliagio Atuarial

Beneficio

Custo Normal

Custo Suplementar

Aposentadoria por Idade, Tempo de Coniribuichs e Compulséria B 9.26%
Aposentadoria por Invalidez T25% 0,78%
ensdo por Mone ge Segurado Alivo 0.79% 0.47%

[ Fensdo por Morle de Aposentado por lgade, 1empo de Coninbuiclo & LompLisona 0. 5% 0.53%
Pensao por Morle de Aposentado por tnvalidez .00% 0.00%
Ao Dosnga T3T% 0.T7%
Salano Matemidade 0,06% 0.03%
Auxiiio Reclusdo 0,00% 0,00%
Saldrio Familia 0,02% 0,01%

Basa de Incidéncia das Contribuigdes

Folha de remuneracdo dos ativos e
proventos dos aposentados e pensionistas.

QUADRO 4 - Estatisticas
Situagao da Populagao Coberta

Soxo Feminino

Quantidade

Sexo Masculino Sexo Femining

Remuneragdo Média (R$)

Sexo Masculino

Idade Média

Saxo Feminino

Sexo Masculing

Alivos 933 2.521,18 1.904,68 46,34 46,00
|Aposentados por Tempo de Contribuicao 335 48 2.564,43 1.637.41 63,36 70,79
Aposentados per Idade

Aposentados Compulsdria

Aposentados por Invalidez Bé 35 1.583,04 1.150.94 58,90 58,57
Pensionistas [:E] 42 1.149,25 1.274,98 53,54 60,57
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APENDICE C
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA — ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL ~ RPPS — Marechal Deodoto - AL
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAD ATUARIAL - DRAA

RREQ - ANEXQ XIIl {LRF ant. 53

Exercicio  Receitas Previdencidrias  Despesas Previdencidrias  Resultado Previdencidrio Recursos Garantidores
2018 RS 15.213.310.30 RS (19.488.428.5T) R$ (4.265.11527) RS 48.879.369,52
2019 RS 17.299.08041 R$ {24.419.47774) R$ (7.120.387.32) R$ 46.036.528.75
2020 RS 19.991.408,00 RS {26.633.92039) R$ (6.642.512,.39) R$ 43 435 448 §2
2021 R$ 23.113.26360 RS {28.847.123.76) R% (5.733.860,18) R$ 41.566 22561
2022 RS 26.518.760,04 RS {30.993.070,06) R$ (4.474.31002) RS 40894 059 49
2023 R$ 30.13324382 R$ {33.850.84882) R% (3.717.70500) R$ 40.987.153,89
2024 RE 33.922.37279 RS {37.723.401.51) R% (3.801.02872) R$ 40.997.928 11
2025 R 38.137.82635 RS {40.844.558.63) R% (2.706.73227) R$ 42.216 270,95
2026 RS 4265811797 RS {44.278.55709) RS (1.620.43912) R§ 44 757 14817
2027 RS 47.558.28029 RS (47.672.18560) RS (112.896.31) RS 49.220 555 54
2028 RS 5278077832 RS (51.626.48564) RS 1.154.292688 RS% 55.538.572 42
2029 R$ 5854528164 RS (54.872.467 51) RS 367281413 R$ 65.280.908 94
2030 RS 64.708.09201 RS (58.406.478,29) RS 630181374 RS 7892016074
2001 RS 71.44089527 RS (61.490.181 87) RS 995070340 R$ 97.980.660 95
2032 RS 74668873084 RS (64.287.552 53) R3 1038117831 R$ 118.489 577 95
2033 R 77946 10047 RS (87.766.191,468) R% 10.179.90901 R$ 142.938.337.27
2034 R$ 61.348.32706 RS (71.454.017 88) RS 989430918 R$ 168.500.012.21
2035 RS B4.958 66729 RS (74.743.11851) R§ 1021655178 R$ 197.036.084,10
2036 R$ BB.759.G3532 RS (77.741.16663) R$ 11017.86869 R$ 228.380.731 .28
2037 23 92698 82679 RS% (80.897 400,50) R$ 11.801.42626 RS% 265.904.775,80
2038 RE 96.667 8637 R$ (85.038.865.27) RS 11.629.121,11 R% 305.982.786.55
2039 R$ 10087381402 RS (88.662.701.37) RS 12.211.11265 R$ 350.810.683.02
2040 R$ 105.261.96348 RS (92.228.356.87) RS 13.033.80761 R$ 401.140.513.49
2041 R$ 10891330201 RS (85.276.37193) RS 1463693008 R$ 458.397.126 20
2042 R$ 114.76462216 RS (08.632.81473) RS 16.131.80743 R$% 523.170.996,50
2043 RS 118.737.89146 RS {102.276.507 82) RS 1746138354 R$ 596.050.442.79
2044 R$ 125.05088772 R3S {104.852.457 01) RS$ 20198.14071 R$% 679.417.760.80
2045 R% 130.554 40201 RS {107.523.979.69) R$ 2303042232 R$ 774.453 338,58
2048 R$ 136.36584201 R$ {109.5645.053 40) RS 2682078861 R$ 883.409.530,67
2047 RS 142.547 51549 R$ {110.741.372,17) RS 3180614332 R$ 1.009.030.771,86
2048 RS 146.062.517 86 R$ {111.241.340,53) R$ 3782217733 RS 1.154.161 657 60
2049 R$ 155.868.08882 RS {111.527.625,98) R$ 44 340 462 84 RS 1.321.355.778,80
2050 RS 163.028.02295 R$ {111.251.274,41) RS§ 5177674854 R$ 1.513.886.850,19
2051 R 170.547 04582 R$ {110.513.007.47) RS 6003403816 R$ 1.735.257.222,83
2052 R$ 1067780811 R$ {109.549.857,18) R$ (98.872.04807) R% 1.804.124.472.49
2053 R§ 1042303001 RS (108.362.492,74) R% {97.939.462.73) RS 1.881.078.210,37
2054 RS 10.224 87223 R$ (106 269.552,35) R$ {95.044 630,12y R$ 1.968011.278.80
2055 RE 997707020 RS (103.872.326,74) R% {93 995 258,54) R$ 2.066.113.908,74
2056 R$ 9.667.048,41 R$ (101.377.892,35) R$ {91.680643,95) RS 2.176.824.522.13
2057 R§ 0406.943,96 RS (98.364.216,81) R$ (88,957 272,85) RS 2.301.886.168,53
2058 R§ 0.089.143,51 RS {95.067.941.21) R$ (85.978797.71) R$ 2.443.051.172.88
2058 RS 8.745.373,38 RS {91.510.881,11) R% {82.765.507,74) R$ 2.602.229.107.54
2060 R$ 8.378.163,28 RS {87.717.738,30) R$ {79.338.575.01) RS 2.781.500.846,95
2061 R$ 7.980.70725 RS {83.713.78581) R$ {75.724.078,56) RS 298313512181
2062 RS 7.582.90713 RS (79.524.683,39) R$ {71.841776,26} RS 3.209.608.130,62
20683 RS 7.161.153,87 RS (75.161.354,18) RS {68.030.200,32) RS 3463 608.517,63
2064 R$ 6.728.02106 R$ (70.744.423,00) R$ {64.016. 401,93} RS 3.748.070.705,11
2065 RS €.286.85807 RS (66.218.897 25) RS§ {59.831.835,18} R$ 4.066.195.228 52
2066 R$ 584135007 R$ {61.657.060,17) R$ {55.815701,11) RS 4.421.467 451,25
2067 RS 5.385.01590 R$ {57.088.541,80) RS {51.693.52691) R$ 4.817.702.015.43
2068 R$ 495154416 R$ {52.558.348,50) R$ {47.606.804,34) RS 5.258.058 580,80
2069 RS 4.514.864512 R$ {48.101.880,97) R$ (431,587 015,85) R$% 5.750.088.704,20
2070 341 4.0686.25660 R$ {43.763.870,10) RS (39.675614,50) R$ 6.295.764 693,68
20m RS 367516528 R$ {39.568.603,17) R3S (35.893.433,88) R$ 6.901.545.823.37
2072 RS 3.276.48873 R$ {35.535.382,38) R$ (32.256.903,65) R$ 7.673.432.029.22
2073 RS 2.501.066,24 R$ {31.703.994,86) R$ (28.802.928,63) RS 8.317.9968.851,18
2074 RS 254533700 RS (28 .096.750,03) R$ (25.551.42203) R$ 89.142 473.045,32
2075 R$ 2.212.678,08 R$ (24 728.14887) R$ (22.515.470,58) R$ 10.054 807 945,88
2076 RS 180319645 R$ (21.500.363,13) R$ (19.687.166,68) R$ 11.063.780.869,81
2077 RS 1619.758661 RS (18.705.416,98) R$ (17.085.658,38) R$ 12179.047.750,77
2078 R$ 136234323 RS (16.088 537 84) R% (14.726.18481) R$ 13.411.237.501,8C
2079 RS 113150004 RS (13.72479065) R$ (12.583.26061) R$ 14.772.085.634,49
2080 RS §27.21731 RS (11.635.059,20) RS {10.707 841,89) R$ 16.274.507 584 61
2081 RS 74825341 R§ (9 798.977,38) R% {9.050.723,97) R$ 17.832.763.781,59
2082 RS 594 5063C R$ (8.209.429,02) R$ {7.614.92272) R$ 19762 584,167,680
2083 RS 464 158,57 R$ (6.840.90045) R$ {6.376.741,83) R% 2178133722433
2084 RS 35658109 R$ (6.704.794 81) R$ (5.348.213,73) R$ 24.008.158.540,12
2085 R$ 20815658 R$ (4.762.27¢10) R$ (4.483.122 41) R$ 26464 18514501
2088 R$ 19969982 R$ (3.998.342.25) R§ (3.798.842,42) R$ 29.172.734.881 42
2087 RS 14594568 R} {3.383.046.30} R$ (3.237.100,33) R§ 32.158 546.320,64
2088 RS 105.72716 R§ {2.902.035,26) R$ (2.796.308,10) R$ 35.453.009.825 33
2089 R$ 7693668 R$% {2.528.650,27) RS$ (2.451713,59) R$ 35.084.453.02585
2080 R$ 57.00880 RE {2.237.03856) R$ (2.180.02¢76) RS$ 43.088.440.471.93
2091 R§ 43.41507 R$ {2.006.263,04) RS (1.962 847 958) R3 47.503.100.098.30
2092 RS 33.980,77 RS {1.813.458,34) RS {1.779.467, 57} RS 52.370.491.004,41
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APENDICE D

DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS — PLANO DE CUSTEIC ATUAL

PROVISOES
2.2.2.5.0.00.00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS — Marechal Deodoro - AL

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL — DRAA

Provisbes Matema

ticas Previdenciarias

Plano Financeiro

42.589.903,30

222580000
2.2.2.59.01.00

Ajuste

ProvisBes Atuariais para Ajustes do Plano

de Resultado Atuarial Superavitario

2.2.2.5.4.01.00 ProvisSes de Beneficios Concedidos R$ -
2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios do Plano R$ -
2.2.2.54.01.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.5401.03 ContribuicGes do Inativo {redutora) R$ -
2.2.2.54.01.04 Contribuicbes do Pensionista {redutora) R$ -
2.2.2.54.01.05 Compensacdo Previdencidria {redutora) R$ -
2.2.25401.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora} R$ -
2.2.2.54.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.00 Provisées de Beneficios A Conceder R$ -
2.2.2.54.02.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano R$ -
2.2.2.5.4.02.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) R$ -
2.2.25402.04 Compensacao previdenciaria {redutora) R$ -
222540205 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.4.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira {redutora R$ -
00.00 Miano Hrevide aro RY 87.98 [
2.2.2.5.5.01.00 Provisbes de Beneficios Concedidos R$ 160.530.738,20
2.2.2.5.501.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano R$ 173.529.182,96
2.2.2.5.5.01.02 Contribuigdes do Ente (redutora) R$ -
2.2.2.55.01.03 Contribuicées do Inativo (redutora) R$ {90.751,37)
2.2.2.5.501.04 Contribuicdes do Pensionista (redutora) R$ ] -
2.225501.05 Compensagiy Previdenciaria (redutora) R$ (12.907.693,39)
2.2.2.5501.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) R$ -
2.2.2.5.5.02.00 ProvisBes de Beneficios A Conceder R$ 199.409.268,66
2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Cutros Beneficios do Plano R$ 292.475.328,22
2.2.2.55.02.02 Contribuicdes do Ente (redutora) R$ (29.059.197 01}
2.2.2.55.02.03 Contribuicdes do Ativo (redutora) R$ (37.115.472,79)
2.2.2.55.02.04 Compensagéo Previdencidria (redutora} R$ (26.440.153 61)
2.2.255.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) R$ (451.236,15)
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacio (redutora) RS (347.352.017,56)
2.2.25503.01 Qutros Créditos (redutora R$ 347.352.017 56

R$
R$

36.001.914,00
36.001.914,00
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Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N.° 1.283 DE 01 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre as diretrizes or¢amentdrias para
elaboragdo ¢ execugdo do orgamento para o exercicio
financeiro de 2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOT

Secdo 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1? - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dispositive no art.
165, § 2°, da Constitnigdo Federal e na Lei Complementar Federal n,”
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF)
as diretrizes para elaboragio dos Orgamentos para o exercicio de
2020, compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragio Pablica Municipal;

1T — as diretrizes para elaboragio da Lei do Or¢amento Anual para o
exercicio de 2020;

ITT — as diretrizes para elaboragio e execucio dos orgamentos e suas
alteragdes;

IV — as diretrizes especificas sobre alteragdes na Legislagdo
Tributaria;

V — as disposighes gerais;

VI — anexo de metas fiscais;

VII — anexo de riscos fiscais; e

VIII — anexo de prioridades e metas.

Art. 2° - Entende-se por Diretrizes Orgamentirias as instrugdes €
orientacdes para elaboragio e execugfo dos orgamentos para o
exercicio financeiro de 2020.

Secao 11
Dos Gastos Municipais

Art. 3" - Constituem gastos municipais aqueles destinados a aquisiciio
de materiais, bens e servigos para cumprimento dos objetivos do
Municipio, bem como os compromissos de natureza social ¢
financeira.

Art. 4° - Os gastos municipais serfio estimados por servigos mantidos
pelo Municipio, considerando-se:

I — Carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro;

T} - Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

Il — Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida
Fundada;

IV — Recursos destinados ao pagamento de sentengas judiciais;

Segdo 111
Das Receitas do Municipio

Art. 53° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

I — Dos tributos de sua competéncia;

1T — De atividades econdmicas;

111 — De transferéncias constitucionais ou voluntarias;

IV — Das alienagdes;

V — Dos empréstimos e financiamentos autorizados por Lei,
destinados a despesa de capital;
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN.”1.283 DE 01 DE JULHO DE 2019,

Dispde sobre as diretrizes orgamentinias para
elaboragdo e execugdo do ergamento para o exercicio
financeiro de 2020 e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO,
ESTADO DE ALAGOAS, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Secdo |
Das Disposigdes Preliminares

Art, 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dispositivo no art,
165, § 2°, da Constitnigdo Federal ¢ na Lei Complementar Federal n.®
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)
as diretrizes para elaboracdio dos Orgamentos para o exercicio de
2020, compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragio Publica Municipal;

IT — as diretrizes para elaboracdo da Lei do Or¢amento Anual para o
exercicio de 2020,

1T — as diretrizes para claboragio e execugiio dos orgamentos e suas
alteracoes;

IV - as diretrizes especificas sobre alteragdes na Legislacio
Tributaria;

V — as disposi¢des gerais;

V1 - anexo de metas fiscais;

VII — anexo de riscos fiscais; e

VIII - anexo de prioridades e metas.

Art. 2° - Entende-se por Diretrizes Orgamentarias as instrugdes e
origntagbes para elaboragdo e execugio dos orgamentos para o
exercicio financeiro de 2020.

Secdo I
Dos Gastos Municipais

Art. 3" - Constituem gastos municipais aqueles destinados & aquisigdo
de materiais, bens e servicos para cumprimento dos objetivos do
Municipio, bem como os compromissos de natureza social e
financeira.

Art. 4" - Os gastos municipais serdo estimados por servigos mantidos
pelo Municipio, considerando-se:

I — Carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro:

11 — Fatores conjunturais que possam afetar os gastos;

Il - Recursos destinados ao pagamento e parcelamento da Divida
Fundada;

IV — Recursos destinados ao pagamento de sentengas judiciais;

Secio I11
Das Receitas do Municipio

Art. 5° - Constituem Receitas do Municipio aquelas provenientes:

I — Dos tributos de sua competéncia;

I1 - De atividades econdmicas:

1T — De transferéncias constitucionais ou voluntérias;

[V — Das alienagdes;

V — Dos empréstimos ¢ financiamentos autorizados por Lei,
destinados 4 despesa de capital;

www.diariomunicipal.com.br.’ama;'rnateria.’FZQBSEG1/03AOLTBLTchabXchBYStdepraIvaIigY2G70IanZBZBuqUSzYTwijXVMquBdDJ... 1/9



02/07/2018 Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

VI — Das contribuigdes sociais para o Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 6° - Para fins de estimativa das receitas sera considerado;

I — Os fatores conjunturais que passam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte:

1T — A carga de trabatho estimada para o servigo, quando este for
remunerado;

I11 — Alteragdes na legislagio tributdria;

IV — A variagdo do indice de pregos;

V — A arrccadagdo dos 0ltimos 04 (quatro) exercicios encerrados
(2015 a 2018) e a previsido de 2019.

Art, 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de
sua competéncia;

§1° - O Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o valor
da divida ativa:

§2° - O Municipio procurard modernizar a mdquina fazenddria no
sentido de aumentar a arrecadagio;

§3° - A Lei que conceda cu amplie incentivos ou beneficios de
natureza tributdria so podera ser aprovada ou editada se cumpridas as
exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n,* 101/2000,

§4° - Qualquer alteragdo na Legislagdo Tributiria para o exercicio
financeiro de 2020 deverd ser encaminhada ao Poder Legislative e por
ele aprovada antes da claboragdo do Projeto de Lei Or¢amentdria,
afim de que possas as mesmas ser incluidas na previsio da receita.

CAPITULO I

DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

MUNICIPAL

Art. 8° - A Administragdo Pablica Municipal elegeu como prioridades
para o exercicio de 2020 as Agdes do Plano Plurianual para o petiodo
de 2018-2021, que integram os anexos desta Lei.

Paragrafo Unice. — As prioridades e metas de que trata este artigo
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de
2020 e na sua execugdo, ndo se constituindo em limite & programagio
da despesa, respeitando o atendimento das despesas que constituem
obrigagdes constiticionais,

Art. 9° - As acdes constantes no Anexo de que trata o artigo anterior
possuem cardter indicativo e nic normative, devendo servir de
referncia para o planejamentio, sendo automaticamente atualizados
pela Lei Orgamentdria e respectivos créditos adicionais, com
atualizagio automatica nos valores previstos no Plano Plurianual.

§1° - Quando da claboragio do Projeto de Lei Orcamentaria para
2020, ambos os Poderes deverdo verificar os programas que forem
contemplados no PPA (2018-2021), e as agdes prioritarias nele
contempladas para 2020 deverio estar em consonidncia com as
prioridades previstas na presente Lei.

§2" - Quande da elaboragio do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
para 2020, o Poder Executivo e Poder Legistativo deverdo obedecer
408 2108 normativos que estiverem vigentes,

Art. 10 - A elaboragilo e a aprovagdo do Projeto de Lei Orgamentaria
Anual — PLOA para o exercicio de 2020, bem como a execugio da
respectiva Lei, deverdo ser compativeis com a obtengdo das metas
constantes dos anexos desta Lei.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA E DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS

Secao [
Da Organizagio dos Orgamentos

Art. 11 - A Lei Or¢camentaria compor-se-4 de:
I — Orgamento Fiscal;
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VI — Das contribuigdes sociais para o Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art, 6° - Para fins de estimativa das receitas sera considerado:

1 - Qs fatores conjunturais que passam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte:

IT — A carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for
remunerado;

1 - Alteragdes na legislagdo tributdria;

IV — A variagio do indice de pregos;

V — A amrecadaciio dos dltimos 04 (quatro) exercicios encerrados
(2015 a 2018) e a previsdo de 2019.

Art. 7* - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os impostos de
sua competéncia,

§1° - O Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o valor
da divida ativa:

§2° - O Municipio procurard modernizar a maquina fazendaria no
sentido de aumentar a arrecadagio;

§3° - A Lei gue conceda ou amplie incentivos ou beneficios de
natureza tributaria sé podera ser aprovada ou editada se cumpridas as
exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n.* 101/2000.

§4* - Qualquer alteragdo na Legislagdo Tributdria para o exercicio
financeiro de 2020 deverd ser encaminhada ao Poder Legisiativo e por
ele aprovada antes da elaboragio do Projeto de Lei Orgamentaria,
afim de que possas as mesmas ser incluidas na previsdo da receita.

CAPITULO I

DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

MUNICIPAL

Art. 8" - A Administragdo Publica Municipal efegeu como prioridades
para o exercicio de 2020 as Agdes do Plano Plurianual para o periodo
de 2018-2021, que integram os anexos desta Lei.

Pardgrafo Unico. — As prioridades ¢ metas de que trata este artigo
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentiria de
2020 ¢ na sua execucio, ndo se canstituindo em limite & programagio
da despesa, respeitando o atendimento das despesas que constituem
obrigagdes constitucionais.

Art. 9° - As acGes constantes no Anexo de que trata o artigo anterior
possuem carater indicativo ¢ ndo normativo, devendo servir de
referéncia para o planejamento, sendo auiomaticamente atualizados
pela Lei QOrgamentiria e respectivos créditos adicionais, com
atualizagio automatica nos valores previstos no Plano Plurianual.

§1° - Quando da elaboragdo do Projeto de Lei Or¢amentdria para
2020, ambos os Poderes deverdc verificar os programas que forem
contemplados no PPA (2018-2021), e as agdes prioritrias nele
contempladas para 2020 deverio estar em consonincia com as
prioridades previstas na presente Lei.

§2" - Quando da elaboragdo do Projeto de Lei Qr¢amentdria Anual
para 2020, o Poder Executive e Poder Legislativo deverdo obedecer
a0s alos normativos que estiverem vigentes.

Art. 10 - A elaboragiio e a aprovagdo do Projeto de Lei Orcamentdria
Anual — PLOA para o exercicio de 2020, bem como a execucdc da
respectiva Lei, deverio ser compativeis com a obtengio das metas

constantes dos anexos desta Lei,

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS

Secao |
Dz Organizagdio dos Orgamentos

Art, 1t - A Lei Or¢amentdria compor-se-a de:
I — Orgamento Fiscal;
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1T — Orgamento da Seguridade Social;
11T - Orcamento de Investimentos.

§1° - O Orcamento Fiscal tratara da politica fiscal ¢ abrangera os
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, orgdos, autarquias e
fundacoes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico.

§2° - O Orgamento da Seguridade Social abrangera as dreas de Satnde
e Assisténcia Social.

§3° - O Or¢amento de Investimentos abrangerd as empresas que o
municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do Capital Social
com direto a voto.

Art, 12 - A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual devera
identificar a receita por origem e esfera orgamentdria e a despesa por
fungio, subfuncio, programa de governo, a¢io orgamentaria, fonte de
recursos ¢ esfera orgamentaria.

§1° - Os Programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em
agoes orgamentarias.

§2° - As agdes, agrupadas por unidade orcamentdria, compreendem
atividades, projetos e operagdes especiais.

§3° - As agdes orcamentarias dos Or¢gamentos Fiscal ¢ da Seguridade
Social, citadas no §1° deste artigo, de acordo com a finalidade do
gasto, serio classificadas coma:

I — Atividades de pessoal & encargos sociais;
11 — Atividades de manuten¢io administrativa;
11T — Outras atividades de carater obrigatorio;
IV — Atividades finalisticas; e

V — Projetos.

§4° - Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade
e operagdo especial sdo os previstos na Portaria n.° 42, de 14 de abrit
de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com
suas posteriores alteragdes.

Art. 13 - A Lei Or¢amentaria discriminara em unidades orgamentarias
especificas as dotagdes destinadas;

I — A Fundos Especiais;

11 - As agbes de Satde ¢ Assisténcia Social;

11 — Ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — A manutencio ¢ Desenvolvimento do Ensino.

Art. 14 - O Municipio ndo gastard menos que 25% (vinte e cinco por
cento) no Desenvolvimento do Ensino, nem menos que 15% (quinze
por cento} nas agdes de saide, em relagdo s receitas resultantes de
imposto, conforme determina o artigo 212 da Constitui¢do Federal e a
Emenda Constitucional n.° 29, respectivamente, devendo a Lei
Orgamentaria para 2020 ja fixar tais valores minimos.

Art, 15 - A Lei do Orgamento Anual podera conter autorizagio para
abertura de créditos suplementares e contralagdo de operagdes de
crédito em conformidade com os limites e condigdes fixados pelo
Senado Federal e nos termos da Lei Complementar Federal n.® 101, de
2000.

Art. 16 - Nio poderio ser fixadas despesas, a qualquer titlo, sem
prévia definigdo das respectivas fontes de recursos.

Art. 17 - Constard da Lei Orgamentéria recurso para pagamento de
sentengas judicidrias, consoante determina o Art, 100 da Constituicio
Federal,

Art. 18 - Fica autotizado o Poder Executivo e criar elementos, e ou
sub-elementos de despesas dentro das agdes pré-existentes visande a
segregagio das naturezas de despesas para controle de custos e para a
correta classificagio destas.

Pardgrafo Unico - Quando a criagio for de sub-elemento, este podera
ser dotado com parte dos créditos orcamentarios de sua respectiva
conta sintética sem onerar o limite de créditos adicionais.

Art. 19 - O Projeto de Lei Orgamentiria que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo serd constituido de :
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1T — Orgamento da Seguridade Social;
11 — Orgamento de Investimentos.

§° - O Orgamento Fiscal tratard da politica fiscal e abrangerd os
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, drgdos, autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§2° - O Orgamento da Seguridade Social abrangera as areas de Salide
¢ Assisténcia Social.

§3° - O Orcamento de Investimentos abrangerd as empresas que o
municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do Capital Social
com direto a voto.

Art. 12 - A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual deverd
identificar a receita por origem e esfera or¢amentdria ¢ a despesa por
funcdo, subfungio, programa de governo, agio orgamentaria, fonte de
recursos € esfera orgamentaria.

§1° - Os Programas, para atingir o0s seus objetivos, se desdobram em
agdes orgamentarias.

§2° - As agdes, agrupadas por unidade orgamentdria, compreendern
atividades, projetos e operagdes especiais.

§3° - As agdes orcamentarias dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, citadas no §1° deste artigo, de acordo com a finalidade do
gasto, serfio classificadas como:

I - Atividades de pessoal e encargos sociais;
Il — Atividades de manutengio administrativa;
111 — Qutras atividades de cardter obrigatorio;
IV — Atividades finalisticas; ¢

V — Projetos.

§4° - Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade
e operagdo especial sdo os previstos na Portaria n.° 42, de 14 de abril
de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, com
suas posteriores alteragdes.

Art. 13 - A Lei Orgamentaria discriminard em unidades orgamentérias
especificas as dotagOes destinadas:

I - A Fundos Especiais;

Tt — As agdes de Satide e Assisténcia Social;

IH - Ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV — A manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino.

Art. 14 - O Municipio nio gastard menos que 25% (vinte ¢ cinco por
cento) no Desenvolvimento do Ensino, nem menos que 15% (quinze
por cento) nas agdes de salde, em relagdo as receitas resultantes de
imposto, conforme determina o artigo 212 da Constituigio Federal e a
Emenda Constitucional n.° 29, respectivamente, devendo a Lei
Orcamentaria para 2020 ja fixar tais valores minimos.

Art. 15 - A Lei do Orgamento Anual poderd conter autorizagio para
abertura de créditos suplementares ¢ contratagdo de operagies de
crédito em conformidade com os limites e condigdes fixados pelo
Senado Federal e nos termos da Lei Complementar Federal n.? 101, de
2000.

Art. 16 - Nio poderdo ser fixadas despesas, a qualquer titulo, sem
prévia definicio das respectivas fontes de recursos.

Art. 17 - Constard da Let Orgamentdria recurso para pagamento de
sentengas judiciarias, consoante determina o Art. 100 da Constituicdo
Federal.

Art. 18 - Fica autorizado o Poder Executivo e criar elementos, ¢ ou
sub-eiementos de despesas dentro das agdes pré-existentes visando a
scgregacdo das naturezas de despesas para controle de custos ¢ para a
correta classificagdio destas.

Pardgrafo Unico — Quando a criagio for de sub-elemento, este poderi
ser dotado com parte dos créditos orcamentirios de sua respectiva
conta sintética sem onerar o limite de créditos adicionais.

Art. 19 - O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de
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T — Texto da Lei,

II - Quadros Orgamentarios Consolidados;

III — Anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
diseriminando a Receita ¢ Despesa na forma definida nesta Lei;

IV — Anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165,
§5°, inciso Il da Constituigdo Federal;

V — Discriminagio na Legislagdo da Receita ¢ da Despesa, referente
aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VI - Demonstrativo da renlincia da Receita e da margem de expansio
das despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 20 — Para efeito do disposto neste capitulo, O Poder Legislativo
do Municipio e as entidades da Administragio Publica Indireta
encaminhardo, ao Poder Executivo, até 31 de julho de 2019, sua
respectiva proposta or¢amentdria, parz, se compativel com as
determinagdes previstas na Constituicdo ou em let infraconstitucional,
serem inctuidas no Projeto de Lei Orgamentaria, observadas também
as disposigdes desta Lei.

Art. 21 - O Poder Executivo encaminhard a proposta orcamentaria
para apreciagio do Legislativo até 31 de agosto de 2019, prazo
suficiente para estimar a receita de acorde com os indices da Unido e
do Estado, bem como da execug¢io or¢amentdria de 2019,

Secio I
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 22 - A Lei Orgamentiria conterd reserva de contingéncia
constituida de dotagdo global e correspondera, na Lei Orgamentaria, a
1% (um por cento) da receita prevista para o municipio e se destinara
a atender a passivos contingentes ¢ eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 - A compensagio de que trata o Art. 17, §2° da Lei
Complementar n.° 101, de 2000. quando da criagdo ou aumento de
despesas obrigatorias de cardter continuado, no dmbito dos Poderes
Execunivo, Legislativo e Administrages Indiretas, podera ser
realizada a partir do aproveitamento de respectiva margem de
expansio.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de ocorrer as circunstincias
estabelecidas no caput do Art.9, ou no inciso I1, § 1°, do Art. 31, todos
da Lei Complementar n.® 101/2000,0s Poderes Executivo e
Legislativo deverdo proceder a respectiva limitagio de empenho, no
montante € prazo previstos nos respectivos artigos.

Art. 24 — O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2020,
ajustar as fontes de recursos sem alterar a programagdo constante da
Lei Orcamentaria Anual para manter o equitibrio na execugio desta
Lei.

Secio T

Dos Recurses Correspondentes as Dotagdes Orcamentdrias e dos
Créditos

Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 25 - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de
despesas em 2020, para ¢feito de elaboragio de sua respectiva
proposta orgamentdria, a aplicagio do percentual de até 7% (sete por
cento) sobie o somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no Art. 29-A da Constituigio Federal de 1988, acrescido dos
valores devidos aos inativos e pensionistas.

Art. 26 - O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentérios e
adicionais serd feito diretamente em conta bancaria indicada pelo
Poder Legislativo.

Pardgrato Unico — Ao final do exercicio financeiro, o superdvit
financeiro dos recursos do Legislativo sera devolvido ao Poder
Executivo,

Art. 27 - A execugio orgamentaria do Legislativo serd independente,
mas integrada ao Executivo para fins de consolidagdo contabil,

Secdo IV
Da Disposigio Sobre Novos Projetos

www.diariomunicipal.com.brlamafmaterialFZQBBE31IOSAOLTBLTchabXchBYSldepraIvaIigYZG?DIanZBZSuqUSzYTwijXVMquBdDJ... 4/9



02/07/2019 Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

I — Texto da Lei;

11 — Quadros Orgamentérios Consolidados;

Ml - Anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a Receita e Despesa na forma definida nesta Lei,

IV — Anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165,
§5°, inciso Il da Constituigdo Federal;

V — Discriminaciio na Legislagdo da Receita ¢ da Despesa, referente
aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VI - Demonstrativo da rentincia da Receita e da margem de expansio
das despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 20 — Para efeito do disposto neste capitulo, O Poder Legislativo
do Municipio ¢ as entidades da Administragio Plblica Indireta
encaminhardo, ao Poder Executivo, até 31 de julho de 2019, sua
respectiva proposta orgamentaria, para, se compativel com as
determinagOes previstas na Constituigdo ou em le1 infraconstitucional,
serem incluidas no Projeto de Lei Orcamentaria, observadas também
as disposigdes desta Lei.

Art. 21 - O Poder Executivo encaminhard a proposta or¢amentiria
para apreciacdo do Legislativo at¢ 31 de agosto de 2019, prazo
suficiente para estimar a receita de acordo com os indices da Unido e
do Estado, bem como da execugio orcamentdria de 2019,

Secao II
Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas

Art. 22 - A Lei Orgamentaria conterd reserva de contingéncia
constituida de dotagdo global e correspondera, na Lei Orcamentaria, a
1% (um por cento) da receita prevista para o municipio e se destinara
a atender a passivos contingentes ¢ eventos fiscals imprevistos,

Art, 23 - A compensagio de que trata o Art, 17, §2° da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, quando da criagio ou aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado, no imbito dos Poderes
Executive, Legislativo ¢ Administragdes Indiretas, poderd ser
realizada a partir do aproveitamento de respectiva margem de
expansao.

Parigrafo Unico - Na hipétese de ocorrer as circunstincias
estabelecidas no caput do Art.9, ou no inciso 11, § 1°, do Art. 31, todos
da Lei Complementar n. 101/2000,0s Poderes Executive e
Legislativo deverdo proceder a respectiva limitagio de empenho, no
montante € prazo previstos nos respectivos artigos.

Art. 24 — O Poder Executivo podera. durante ¢ exercicio de 2020,
ajustar as fontes de recursos sem alterar a programagio constante da

Lei Orgamentaria Anual para manter o equilibrio na execugio desta
Lei.

Secio IIT

Dos Recursos Correspondentes as Dotacdes Or¢amentirias e dos
Créditos

Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 25 - O Poder Legislativo de Municipio tera como limite de
despesas em 2020, para efeito de elaboragio de sua respectiva
proposta or¢amentaria, a aplicagio do percentual de até 7% (sete por
cento) sobre o somatorio da receila tributdria e das transferéncias
previstas no Art. 29-A da Constituigdo Federal de 1988, acrescido dos
valores devidos aos inativos e pensionistas.

Art. 26 - O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentarios e
adicionais serd feito diretamente em conta bancdria indicada pelo
Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — Ao final do exercicio financeiro, o superavit
financeire dos recursos do Legislativo sera devolvido ac Poder
Executivo.

Art. 27 - A execugdo orcamentéria do Legislativo serd independente,
mas integrada ao Executivo para fins de consolidagdo contdbil,

Sec¢do IV
Da Disposi¢io Sobre Novos Projetos
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Art. 28 - Além da observincia das prioridades e metas de que trata
esta Lei, a Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais, somente
incluirdo projetos novos apds:

I — Tiverem sido adequadamente conternplados todos os projetos em
andamento;

1T - Estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimdnio
publico.

Paragrafo Unico — Ndo constitui infragdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuinde outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsio de recursos orgamentdrios, € que seja custeado por
outra esfera de Governo.

Secio V
Da Transferéncia de Recursos Para as Entidades da
Administra¢io Indireta

Art. 29 - O Municipio poderd efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais  autorizadas em Lei especifica, conforme
_ preconiza a Constituigdo da Republica, Art. 167, a entidades da
administragdo indireta até os limites necessarios 4 manutengic das
entidades ou investimentos previstos ¢ que ndo haja suficiente
disponibilidade financeira.

Secio VI
Das Transferéncias de Recursos Para o Setor Privado

Art. 30 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais ou auxilios,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza centinuada, que preencham uma
das seguintes condi¢des:

I - Sejam atendimento direto ao pliblico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, saude, educagio, cultura ou desporto, ¢ estejam
registradas nas Secretarias Municipais correspondentes:

Il - Sejam vinculadas a organismos de natureza filantrpica,
institucional ou assistencial;

HI — Atendam ao disposto no Art. 204 da Constituigio da Repiblica,
no art. 61 do ADCT, bem como na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993.

Paragrafo Unico — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar
declaragdo de funcionamento regular nos allimos dos anos, contendo:
Certiddo Negativa junto ao INSS;

Certidio Negativa junto & Receita Federal;

Certidio Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;

Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Municipal;

Certiddo Negativa junto ao FGTS.

Secio VII
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social;

Pardgrafo Unico — A transferéncia de recursos dependerd de parecer
prévio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou érgdo
equivalente do municipio, que analisara os casos individualmente,
aprovando-os ou nio.

Art. 32 - A transferéncia de recursos publicos para  cobrir
necessidades de pessoas juridicas sem fins lucrativos deverd ser
autorizada na Lei Orgamentdria Anual ou por Lei especifica para
atender a entidade que abranja atividades nas 4dreas de assisténcia
social, saude, agricultura, desporto, turismo ou educagio,

§1° - A transferéncia de recursos dependera de parecer prévie da
Secretaria Municipal a qual a entidade privada seja relacionada, de
acordo com a atividade executada.

§2° - A transferéncia de recursos dependera da apresentacio de
declaragiio de funcionamento regular nos iltimes dois anos, contendo:
Certiddo Negativa junto ao INSS;
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Art. 28 - Além da observincia das prioridades € metas de que trata
csta Lei, @ Lei Orcamentiria e seus créditos adicionais, somente
incluirdo projetos novos apos:

I — Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;

11 — Estiverem assegurados os recursos de manutengio do patrimédnio
publico.

Parigrafo Unico — Nio constitui infragdo a este artigo o inicio de novo
projeto, mesmo possuinde outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsde de recursos orgamentarios, e que seja custeado por
outra esfera de Governo.

Secdo V
Da Transferéncia de Recursos Para as Entidades da
Administra¢io Indireta

Art. 29 - O Municipio poderd efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais  autorizadas em Leil especifica, conforme
preconiza a Constituigdo da Repilblica, Art. 167, a entidades da
administragio indireta até os limites necessarios & manutengio das
entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente
disponibilidade financeira.

Secao VI
Das Transferéncias de Recursos Para o Setor Privado

Art. 30 - F vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria ¢ em seus créditos
adicionais, de dotagdes a timlo de subvengdes sociais ou auxilios,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma
das seguintes condigdes:

1 — Sejam atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas dreas
de assisténcia social, satide, educagio, cultura ou desporto, ¢ estejam
registradas nas Secretarias Municipais correspondentes:

IT - Sejam vinculadas a organismos de natureza filaniropica,
institucional ou assistencial;

HI - Atendam ao disposto no Art. 204 da Constituigio da Republica,
no art. 61 do ADCT, bem como na Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de
1993,

Paragrafo Unico — Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes
socials, a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar
declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dos anos, contendo:
Certiddo Negativa junto ao INSS;

Certidio Negativa junto & Receita Federal;

Certidio Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;

Certidio Negativa junto & Fazenda Pablica Municipal;

Certidio Negativa junto ao FGTS.

Segao VII
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art, 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social;

Paragrafo Unico - A transferéncia de recursos dependera de parecer
prévio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou orgio
equivalenie do municipio, que analisard os casos individualmente,
aprovando-os ou hio.

Art. 32 - A transferéncia de recursos publicos para cobrir
necessidades de pessoas juridicas sem fins lucrativos deverd ser
autorizada na Lei Orgamentiria Anual ou por Lei especifica para
atender a entidade que abranja atividades nas areas de assisténeia
social, saude, agricultura, desporto, turismo ou educagio.

§1° - A transferéncia de recursos dependera de parecer prévie da
Secretaria Municipal a qual a entidade privada seja relacionada, de
acordo com a atividade executada.

§2° - A transferéncia de recursos dependera da apresentagio de
declaracio de funcionamento regular nos tltimos dois anos, contendo:
Certiddo Negativa junto ao INSS;
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Certiddo Negativa junto a Receita Federal;

Certiddo Negativa junto & Fazenda Publica Estadual;
Certiddo Negaltiva junto a Fazenda Piblica Municipal;
Certiddo Negativa junto ao FGTS.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAQ DOS ORCAMENTOS

Secao [
Dos Crédites Adicionais

Art. 33 - A Lei Orcamentaria autorizara a abertura de créditos
adicionais, do tipo suplementar con limite de 60% (sessenta por
cento) da receita prevista para o exercicio de 2020.

Art, 34 - Os créditos adicionais especiais e extraordindrios, se abertos
nos ultimos quatro meses do exercicio de 2019, poderdo ser reabertos,
pelos seus saldos, no exetrcicio de 2020 por Decreto do Poder
Executivo, mediante a indicagdo de recursos do exercicio corrente,

Segdo 11
Transposi¢io, Remanejamento e Transferéncia
De Dotagdes Or¢amentdrias

Art. 35 - Fica o Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a
efetuar transposi¢do, remangjamento e transferéncias de dotagbes
orcamentarias.

§1° - A transposi¢do, remanejamento ¢ transferéncia sio instrumentos
de flexibilizagio orgamentdria, diferenciando-se dos créditos
adicionais que tem a fungdo de corrigir desvios de planejamento.

§2° - Para efeitos das Leis Orgamentdrias, entende-se por:

I — Transposigio: o deslocamento de excedentes de dotagbes
orcamentarias de categorias de programag¢io totalmente concluidas no
exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio.

IT — Remangjamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos 4
extingio, desdobramento ou incorporagio de unidades orgamentarias a
nova unidade;

I — Transferéncia — deslocamento permitido de dotagdes de um
mesmo programa de Governo.

CAPITULO V

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art, 36 - Na politica de administragdo tributaria do Municipio fica
definido a seguinte diretriz para 2020, devendo, até ¢ final do
exercicio, legislag@o especifica dispor sobre:

I - Revisdo no Codigo Tributarie do Municipio, especialmente sobre:
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, observando-
se a Lei Complementar 116 de 2003.

Regulamentagio do Simples Nacional, no dmbito do Municipio.

Art. 37 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na
legislagdo tributaria.

Paragrafo Unico — Caso as alteragBes propostas ndo sejam aprovadas,
ou sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizacio dos
recursos esperados, serdo centingenciadas as previsdes de receita e a
fixagdo de dotagbes orgamentirias, de forma a restabelecer o
equilibrio entre receita e despesas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 38 - No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2020, as despesas com Pessoal e Encargos ndo poderio ulirapassar

o limite estabelecido nos artiges 19 ¢ 20 da Lei Complementar
101/2000.
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Certiddo Negativa junto & Receita Federal;

Certiddo Negativa junto a Fazenda Publica Estadual;
Certidio Negativa junto a Fazenda Publica Municipal,
Certiddo Negativa junto ao FGTS.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Sccio
Dos Créditos Adicionais

Art. 33 - A Lei Or¢amentdria autorizarad a abertura de créditos
adicionais, do tipo suplementar com limite de 60% {sessenta por
cento) da receita prevista para o exercicio de 2020,

Art. 34 - Os créditos adicionais especiais ¢ extraordinarios, se abertos
nos altimos quatro meses do exercicio de 2019, poderdo ser reabertos,
pelos seus saldos, no exercicio de 2020 por Decreto do Poder
Executivo, mediante a indicagio de recursos do exercicio corrente.

Secao 11
Transposi¢io, Remanejamento e Transferéncia
De Dotagdes Or¢camentdrias

Art. 35 - Fica o Poder Executivo, mediante Decreto, autorizado a
efetuar transposigdo, remanejamento e transferéncias de dotacdes
or¢amentarias.

§1° - A transposicio, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos
de flexibilizagho or¢amentaria, diferenciando-se dos créditos
adicionais que tem a fungio de corrigir desvios de planejamento.

§2° - Para efeitos das Leis Or¢amentarias, entende-se por;

I — Transposigdo: o deslocamento de excedentes de dotagdes
or¢amentdrias de categorias de programagdo totalmente concluidas no
exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio,

IT — Remanegjamento — deslocamento de créditos e dotagGes relativos a
extingdo, desdobramento ou incorporagido de unidades orgamentdrias &
nova unidade;

NI — Transferéncia — deslocamento permitide de dotagdes de um
mesmo programa de Governo,

CAPITULOV
DAS AI,TERAC(“)ES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art, 36 - Na politica de administragio tributdria do Municipio fica
definido a seguinte diretriz para 2020, devendo, até o final do
exercicio, legislagio especifica dispor sobre:

T — Revisdo no Codigo Tributirio do Municipio, especialmente sobre:
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano — IPTU;

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, observando-
se a Lei Complementar 116 de 2003,

Regulamentagio do Simples Nacional, no ambito do Municipic,

Art. 37 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria
poderdo ser comsiderados os efeitos de propostas de alteragdes na
legislagdo tributéria.

Parigrafo Unico - Caso as alteragdes propostas nfio sejam aprovadas,
ou sejam parcialmente, de farma a ndo permitir a integralizacio dos
recursos esperados, serdo contingenciadas as previsdes de receita e a
fixagdo de dotagdes orcamentdrias, de forma a restabelecer o
equilibrio entre receita ¢ despesas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 38 - No Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro
de 2020, as despesas com Pessoal e Encargos ndo poderio ultrapassar

o limite estabelecido nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar
10172000,
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Paragrafo Unico — Caso o municipio, quando da elaboragdo da Lei
Orgamentaria para 2020 ja esteja acima do limite previsto no art. 19 ¢
20 da Lei Complementar 101/2000, as vedagdes contidas no referido
artigo deverdo ser observados quando da fixacdo destes gastos.

Art. 39 - No Exercicie de 2020, caso a despesa total com pessoal
exceder o Limite previsto no parigrafo dnico do Art. 22 da Lei
Complementar 101 de 2000, a realizagio de servico extraordinario em
qualquer dos Poderes somente poderd ocorrer no ¢aso previsto no art,
57, § 6° inciso 11, da Constituicio, ou quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses priblicos que ensejam situagdes
emergenciais, de risco ou prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I - Sitwagdes de emergéncia e calamidade publica;

Il - Situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas
ou bens;

I — A relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo a outra
alternativa possivel.

Art, 40 - A Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2020 ndo
poderd fixar o total das Despesas com Pessoal e Encargos acima do
limite previsto na letra *'b”, inciso 11l do Art. 20 da Lei Complementar
101 de 2000, devendo este limite ser observade por cada Poder,
separadamente.

Art. 41 - Ficam autorizados os Poderes Executivo ¢ Legislativo, a
realizar concurso piblico no exercicio de 2020 para reposi¢io do
quadro de pessoal das dreas consideradas priotitirias para a
Administracio Publica Municipal.

Art. 42 - Quando a despesa de pessoal ultrapassar o limite prudencial
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a
realizac¢io de servigo extraordindrio, no decorrer do exercicio de 2020,
dependera de autorizagio especial prévia do Prefeito e sera admitida
apenas para setores considerados relevantes para o interesse piblico,
voltados para as areas de segurang¢a, educagio e de satde, em
situagdes de emergéneias que envolvam risco ou prejuizo para a
populagio.

Art, 43 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169 §1°, inciso
11, da Constituicdo da Republica, ficam autorizados, além das
vantagens pessoais jd previstas nos planos de cargos e regime juridico:
I — Concessdo e aumento de remuneragdo, através de
reajuste/alteracip, inclusive como forma de revisdo geral anual;

II - Criagio de cargos, empregos e fungdes de confianga, observadas
as necessidades da Administragdo Piblica;

[l — Reforma do plano de cargos e carreiras do magistério publico
municipal;

IV — Reforma do plano de cargos e carreiras do Legislativo Municipal;
V — Admissdo de pessoal por aprovagdo em concurso publico para
carge ou emprego publico, com disponibilidade de vagas;

VT — Designacio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, com
disponibilidade de vagas;

VII — Concessdo de abono remuneratorio aos servidores em exercicio
de cargo em comissio ou fungdo de confianca;

VIII — Contratagio de pessoal por tempo determinado, nos casos de
excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos
que caracterizem como ftal, nos termos da Lei Municipal especifica, ¢
que venham a atender a situagdes cuja investidura por concurso nio se
revele 2 mais adequada, face s caracteristicas da necessidade da
contratagio,

§17 - O atendimento ao disposto neste artigo devera ser observado
pelos Poderes Executivo ¢ Legislativo;

§2° - Lei especifica deverd ser editada quando da implantagio dos
incisos I, Il e IV;

§3° - No caso de implantagio do inciso 1 deste artigo, lei especifica
devera ser editada definindo o indice ¢ 0 més da revisio, observando-
se sempre os limites minimos ¢ mdiximos para salirios, além dos
limites das despesas com pessoal previstos no inciso III, art. 20 e
vedagdes do paragrafo vnico, inciso I do art. 22, todos da Lei
Complementar n. * 101 de 2000;

§4° - Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado
0 que preconizam os Arts. 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei
Complementar n. ® 101 de 2000, quando de sua implantagio.
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Paragrafo Unico — Caso o municipio, quando da efaboragio da Lei
Orgamentaria para 2020 jd esteja acima do limite previsto no art. 19 ¢
20 da Lei Complementar 101/2000, as vedagdes contidas no referido
artigo deverdo ser observados quando da fixagdo destes gastos.

Art. 39 - No Exercicio de 2020, caso a despesa total com pessoal
exceder o limite previsto no paragrafo unico do Art. 22 da Lei
Complementar 101 de 2000, a realizagio de servigo extraordinario em
qualquer dos Poderes somente podera ocorrer no caso previsto no art.
57, § 6° inciso I, da Constituigio, ou quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes
emergenciais, de risco ou prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I — Situagdes de emergéncia e calamidade piblica;

1T — Situagdes em que possarn estar em risco a seguranga de pessoas
ou bens;

ITT — A relagdo custo-beneficio se revelar favordavel em relagéo d outra
alternativa possivel.

Art. 40 - A Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2020 nio
poder# fixar o total das Despesas com Pessoal e Encargos acima do
limite previsto na letra “b”, inciso I do Art. 20 da Lei Complementar
101 de 2000, devendo este limite ser observado por cada Poder,
separadamente,

Art. 41 - Ficam autorizados os Poderes Executivo ¢ Legislativo, a
realizar concurso publico no exercicio de 2020 para reposigio do
quadro de pessoal das 4areas consideradas prioritarias para a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 42 - Quando a despesa de pessoal uitrapassar o limite prudencial
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a
realizagéio de servigo extraordinario, no decorrer do exercicio de 2020,
dependera de autorizagio especial prévia do Prefeito e serd admitida
apenas para setores considerados relevantes para o intercsse publico,
voltados para as dreas de seguranga, educacio e de saude, em
situagdes de emergéncias que envolvam risco ou prejuizo para a
populagio.

Art. 43 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169 §1°, inciso
I, da Constituigio da Replblica, ficam autorizados, além das
vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e regime juridico:
I - Concessdio e aumento de remuneragdo, através de
reajuste/alteracdo, inclusive como forma de reviséo geral anual;

I1 — Criagdo de cargos, empregos e fungdes de confianca, observadas
as necessidades da Administragdo Pablica;

III — Reforma do plano de cargos e carreiras do magistério publico
municipal;

IV — Reforma do plano de cargos e carreiras do Legislativo Municipal;
V — Admissio de pessoal por aprovagio em concurso publico para
cargo ou emprego publico, com disponibilidade de vagas;

VT — Designagio de fungdio de confianga ou cargo em comissdo, com
disponibilidade de vagas;

VII - Concessao de abono remuneratario aos servidores em exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

VIII — Contratago de pessoal por tempo determinado, nos casos de
excepcional interesse piblico, desde que atendidos os pressupostos
que caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal especifica, ¢
que venham a atender a situagdes cuja investidura por concurso nio se
revele a mais adequada, face as caracteristicas da necessidade da
contratagio.

§1° - O atendimento ao dispesto neste artigo deverd ser observado
pelos Pederes Executivo e Legislativo,

§2° - Lei especifica devera ser editada quando da implantagio dos
incisos 11, Il e TV;

§3° - No caso de implantagio do inciso | deste artigo, fei especifica
deverd ser editada definindo o indice e 0 més da revisdo, observando-
se sempre os limites minimos ¢ mdximos para salarios, além dos
limites das despesas com pessoal previstos no inciso IIT, art. 20 e
vedagdes do pardgrafo Gnico, inciso 1 do art. 22, todos da Lei
Complementar n. ¥ 101 de 2000;

§4° - Nos casos dos incisos deste artigo, devera sempre ser observado
0 que preconizam 0s Arts. 16, 17, 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei
Complementar n. * 101 de 2000, quando de sua implantagio.
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CAPITULO VI
DO NAO — ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 44 - A limitacdo de empenho prevista nesta Lei, deverd seguir a
seguinte ordem de limitagdo:

I — No Poder Executivo:

Didrias;

Servigo extraordinario;

Aquisigdo de material de consumo;

Realizagdo de obras com recursos proprios.

IT — No Poder Legislativo:

Didrias;

Servigo extraordinario;

Aquisigio de material de consumo;

Realizagio de obras com recursos proprios.

§1° - As limitagdes previstas no inciso I deste artigo ndo podem
abranger os projetos e atividades cujo despesa constitui obrigagdo
constitucional ou legal de execugdo;

§2° - Em ndo sendo suficiente, ou inviavel sob o ponto de vista da
administragdo, a limitagdo de empenho poderd ocorrer sobre outras
despesas, com excegio:

1 - Das despesas com pessoal e encargos sociais;

II — Das despesas necessdrias para o atendimento a satide, bem como
das despesas voltadas para a manutengio do ensino;

Il — Das despesas necessarias para o atendimento a Assisténcia
Social;

1V — Das despesas com o pagamente de precatorios judiciais;

V — Das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da
divida consolidada do municipio;

§3° - A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais,
ao valor ultrapassade da meta de resultado primario ou nominal,
estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

CAPITULO VIII )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Art, 45 - O Orgamento de Regime Proprio de Previdéncia Social sera
elaborado obedecendo-se os ditames da Portaria n.* 916/2003 do
Ministério da Previdéncia Social, e suas alteragdes.

Parigrafo Unico — O regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio encaminhard sua proposta orgamentaria ao Poder
Executivo até 31 de julho de 2019.

Art. 46 - O Calculo Atuarial previsto nesta Lei devera ser avaliado e
comparado, a partir da legislagio do RPPS, a fim de que se preservem
o equilibrio financeiro e atuarial do regime de previdéncia,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Para fins de cumprimento do Art. 62 da Lei Complementar
101 de 2000, tica o Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo
com a Unido cu Estados, com vistas:

I - Ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga piblica;

IT — A possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
municipio;

I - A utilizagio conjunta, no Municipio, de maquinas e
equipamentos de propriedade do Estado ou Unido;

IV — A cessio de servidores para o funcionamento de orgdos ou
entidades no Municipio;

V - A realizagdo de obras ¢ servigos publicos de interesse publice
local.

Art. 48 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais ¢ legais do
Poder Legislativo ¢ dos drgdos da Administragio Poblico Municipal,
as unidades responséveis pelos seus or¢camentos ficam sujeitas ds

orientagdes normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder
Executivo,

Art. 49 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para a
sansido do Poder Executivo até o final da diltima sessdo do Legislativo
do Exercicio de 2019, ficardo os Poderes autorizados a utilizar 1/12
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CAPITULO VII
DO NAO — ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 44 - A limitagdo de empenho prevista nesta Lei, devera seguir a
seguinte ordem de limitagio:

1 - No Poder Executivo:

Didrias;

Servigo extraordinario;

Aquisi¢do de material de consumo,

Realizagdo de abras com recursos proprios.

1T - No Poder Legislativo:

Diarias;

Servigo extraordinério;

Aquisigdo de material de consumo;

Realizagio de obras com recursos proprios.

§1° - As limitagdes previstas no inciso 1 deste artigo ndo podem
abranger os projetos ¢ atividades cujo despesa censtitui obrigagio
constitucional ou legal de execugdo,

§2° - Em nie sendo suficiente, ou invidvel sob o ponto de vista da
administragdo, a limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras
despesas, com excecio:

[ — Das despesas com pessoal e encargos sociais;

II — Das despesas necessarias para o atendimento a saude, bem como
das despesas voltadas para a manutengio do ensino;

II1 — Das despesas necessdrias para o atendimento a Assisténcia
Social;

IV — Das despesas com o pagamento de precatdrios judiciais;

V - Das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da
divida conselidada do municipio;

§3° - A limitacdo de empenho correspondera, em termos percentuais,
ao valor ultrapassado da meta de resultado primario ou nominal,
estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

CAPITULO VIII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCTAL — RPPS

Art. 45 - O Orcamento de Regime Préprio de Previdéncia Social serd
elaborado obedecendo-se os ditames da Portaria n.° 216/2003 do
Ministério da Previdéncia Social, e suas alteragdes.

Parigrafe Unice — O regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio encaminhard sua proposta orgamentdria ao Poder
Executivo até 31 de julho de 20195,

Art. 46 - O Calculo Atuarial previsto nesta Lei devera ser avaliado e
comparado, a partir da legislagdo do RPPS, a fim de que se preservem
o0 equilibrio financeiro ¢ atuarial do regime de previdéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 47 - Para fins de cumprimento do Art. 62 da Lei Complementar
101 de 2000, fica ¢ Municipio autorizado a finmar convénio ou acordo
comn a Unido ou Estados, com vistas:

I - Ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica,

II — A possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
municipio;

M - A utilizacio conjunta, no Municipio, de mdquinas e
equipamentos de propriedade do Estado ou Unido;

IV -~ A cessio de servidores para o funcionamento de érgios ou
entidades no Municipio;

V — A realizagio de obras e servigos plblicos de interesse piiblico
local.

Art, 48 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do
Poder Legislativo ¢ dos orgdos da Administragdio Pablico Municipal,
as unidades responsdveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as

otientacdes normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder
Executivo.

Art. 49 - Se o Projeto de Lei Orgamentéria ndo for devolvido para a
sansdo do Poder Execulivo até o final da ultima sessio do Legislativo
do Exercicio de 2019, ficariio os Poderes autorizados a utilizar 1/12
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-

(um doze avos) do orgamento previsto para 2020, até que o Executivo
receba a Lei aprovada, e proceda sua sangio e publicagio.

Art. 50 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Marechal Deodoro-Alagoas, 01 de julho de 2019,

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
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(um doze avos) do orgamento previsto para 2020, até que o Executivo
receba a Lei aprovada, e proceda sua sanglo e publicagio.

Art, 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrario,

Marechal Deodoro-Alagoas, 01 de juiho de 2019.
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